
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้ งนี้  การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ได้มุ่ งเน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดการใชท้รัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ข้ อมู ล พ้ื นฐานการบริหารงาน การบริ หารเงินงบประมาณ การบริหารและพั ฒนาทรัพยากรบุ คคล                
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
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 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ เทศบาลตำบลเกาะยาว  
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน เทศบาลตำบลเกาะยาว   : 94.77  คะแนน ระดับผลการประเมิน A 

 เทศบาลตำบลเกาะยาว ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    โดยจำแนก
ตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข  โดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 94.75 ผ่านเกณฑ์ 
๒ IIT การใช้งบประมาณ 89.22 ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อำนาจ 92.78 ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 88.31 ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.56 ผ่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 94.94 ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.61 ผ่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 90.81 ผ่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านเกณฑ์ 
  

 เทศบาลตำบลเกาะยาวมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดจากทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ทั้งนี้ยังมีประเด็นที่ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่มี
คะแนนน้อยที่สุด 3 อันดับ  
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๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
   ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า 90 คะแนน  ๓ อันดับ ดังนี้  

๑.ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ผ่านเกณฑ ์85.56 ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดต่ำสุดของ
เครื่องมือ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า 90 คะแนน 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต (โดยเรียงจากหวัข้อที่ได้คะแนน
น้อยสุด 3 หัวข้อแรก)  

85.56  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
I27หน่วยงานของท่านมีปัญหาการ
ทุจริตที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อย
เพียงใด 

 หน่วยงานของท่านมีปัญหาการ
ทุจริตที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อย
เพียงใด 
 
I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการ
ทุจริตที่จะเกิดข้ึนในหน่วยงานของท่าน 
ท่านมีความเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ 
อย่างไร  
หัวข้อการประเมิน 

 สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐาน
ได้อย่างสะดวก 

 สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 
 มัน่ใจว่าจะมีการดำเนินการอย่าง

ตรงไปตรงมา 
 มัน่ใจว่าจะปลอดภัยและไม่มี

ผลกระทบต่อตนเอง  
 I29 หน่วยงานของท่าน มีการนำผล
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

 
72.85 
 
 
 
 
 
 
84.96 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
86.48 

 
 

 

 
หน่วยงานควรมีแนวทางในการขับเคลื่อน
เกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต การ
ตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษทาง
วินัยเพื่อมีการทุจริต พร้อมทั้งมีการ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและ
นำผลจากการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้า
ระวังการทุจริตการตรวจสอบการทุจริต
และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต มา
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบ 
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เครื่องมือ 

การประเมนิ 
ตัวช้ีวัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  

88.31  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มี
ความสะดวกมากน้อยเพียงใด  
I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  
I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 
 

 
81.56 
 
 
 
84.96 
 
 
 
85.22 

 
 

 

 
หน่วยงานควรมีแนวทางการ ดำเนินงาน  
1)จัดทำมาตรการขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ เช่น คอมพิวเตอร์พกพา Projector 
เป็นต้น แนวทางการยืม การคืน รวมไปถึ ง
กำหนดหลักเกณฑ์บทลงโทษต่างๆ ของการ
ละเลย การดูแลและรับผิดชอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการโดยการแยกเป็นประเภทและ
เผยแพร่บน Internet กลุ่มLine เว็บไซต์เทศบาล
ตำบลเกาะยาว พร้อมทัง้มีการเก็บข้อมูลสถิติและ
รายงานผล 

IIT ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ 89.22  
 

 I12หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้
ท่านมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด 
I7ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำของหน่วยงาน
ของท่านมากน้อยเพียงใด 
I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง/การจัดหารพัสดุ และการ
ตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี่ 
มากน้อยเพียงใด 

79.49 
 
 
 

81.59 
 
 

87.69 

1.สร้างการสื่อสารและการรับรู้แผน/ผลการใช้
งบประมาณอย่างเหมาะสม ต่อเนื่อง และทั่วถึง  
2.ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถ
เผยแพร่ และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณให้กับบุคคลอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องได้ 
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๒) ประเด็นทีต่้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

   ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวช้ีวัดที่ได้รับคะแนนต่ำสุดในแต่ละหัวข้อการประเมิน  ดังนี้ 

๑. ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  90.18  คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ ์
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า 85  คะแนน  

 

ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานได้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด 

 มากที่สุด 
 มาก 
 น้อย 
 น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 

 
 
 

84.28 
 
 
 

 
64.91 
26.32 
5.26 
3.51 

ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำของเครื่องมือ โดย
หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  หรือจากมาตรการส่ งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส และการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้
เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนำไป
เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์  ผ่ าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น และหน่วยงานควร
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนิ น งานตามภารกิจของหน่ วยงานผ่ านการ
ดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ ง 
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการ 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเกาะยาว 
ประจำปี พ.ศ.2565 เพื่อนำไปสู่การปรับปรุง พัฒนา ในปี พ.ศ.2566  

 
เทศบาลตำบลเกาะยาว มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บท
ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 94.77 คะแนน 
 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) 
      เทศบาลตำบลเกาะยาว ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ที่ดี ควรรักษามาตรฐานไว้ 
แต่ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีผลการ
ประเมินต่ำสุดของเครื่องมือ โดยหน่วยงานควรมีแนวทางในการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต การ
ตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต พร้อมทั้ง มีการเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบ และนำผลจากการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษ
ทางวินัยเมื่อมีการทุจริต มาเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ นอกจากนั้นควรมีการกำกับติดตาม
การทำงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานว่ามีการติดต่อ ปฏิบัติงาน และให้บริการแก่ประชาชนเป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง เพ่ิมเติมมาตรการกำกับให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการประชาชน
อย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ ทำงานอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และดำเนินงาน/การ
ให้บริการให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) 
      เทศบาลตำบลเกาะยาว ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้ แต่ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งเป็น
ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำของเครื่องมือ โดยหน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี หรือจาก
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น และหน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 
 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

เทศบาลตำบลเกาะยาว ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลเกาะยาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลเกาะยาว ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผดิชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT) สำนักปลัด 
 

๑)จัดทำและเพ่ิมความถ่ีในการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลทางสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไขให้
ผู้บริหาร บุคลากรภายใน และผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกทราบ  
๒) จัดทำและเผยแพร่คู่มือ/มาตรเฝ้าระวังการ
ทุจริต ตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษ
ทางวินัยเพื่อมีการทุจริต  
3) เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 
ผ่านการประชุมผู้บริหารและบุคลากรสำหรับ
การประชุมประจำเดือน  

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน  
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
(IIT) 

ทุกส่วนราชการ 
สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองการศึกษา 
กองการประปา 

1) จัดทำมาตรการขั้นตอนการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ เช่น คอมพิวเตอร์พกพา 
Projector เป็นต้น แนวทางการยืม การคืน 
รวมไปถึงกำหนดหลักเกณฑ์บทลงโทษต่างๆ 
ของการละเลย การดูแลและรับผิดชอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
๒)เผยแพร่บน เผยแพร่บน Internet กลุ่ม
Line เว็บไซต์เทศบาลตำบลเกาะยาว  
๓) ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ป ระชาสั ม พั น ธ์ ก ารด ำ เนิ น ก ารขอ ง
หน่วยงานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การใช้จ่ายงบประมาณ (IIT) ทุกภารกิจงานจัดทำข้อมูลในส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้สำนักปลัดรวบรวม 

1.ประกาศนโยบายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสเพ่ือสร้างการสื่อสารและการ
รับรู้แผน/ผลการใช้งบประมาณอย่างเหมาะสม 
ต่อเนื่อง และทั่วถึง  
2.ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถ
เผยแพร่ และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
จ่ายงบประมาณให้กับบุคคลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
ได้ 
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 
 

๑ .เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ จั ดท ำแผน
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานรอบ ๖ 
เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการให้ เสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

การปรับปรุงการทำงาน (EIT)  ทุกภารกิจงานจัดทำข้อมูลในส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้สำนักปลัดรวบรวม 

1.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามาเป็น
คณะกรรมการ/คณะทำงานในภารกิจของ
เทศบาล 
2.ประชาสัมพันธ์ให้ประชนรับทราบการ
ดำเนินการผ่านช่องทางต่ าง เช่น เว็บไซต์ 
Facebook  Line ห อ ก ร ะ จ าย ข่ า ว  ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ  
3. จัดให้มีการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการ 
 

1 .แ ต่ ง ตั้ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 
2.รายงานผลการติดต่อขอรับบริการให้
ผู้บริหารทราบ รอบ 6 เดือน (ต.ค65-มี.ค.
66)  

 



 
 

 
 
 


