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ค าน า 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไขครั้งที่ 1/2566 เป็นแนวทางหนึ่งที่
จะท าให้เทศบาลสามารถปฏิบัติงานและให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เนื่องด้วยการวางแผนเป็นการก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานโดยใช้ทรัพยากร เช่น คน เงิน       
วัสดุอุปกรณ์ที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

การจัดท าเอกสารฉบับนี้ขึ้นตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 
19 สิงหาคม 2565 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ       
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ปรับใช้ในส่วนที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกันกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และแก้ไขตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)              
พ.ศ. 2561 หมวด 4 ข้อ 21 โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-257) แก้ไข 
ครั้งที่ 1/2566 ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ที่สนใจทั่วไป จะได้ใช้เป็น
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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๑. เหตุผลและความจ าเป็น 

ตามท่ีเทศบาลต าบลเกาะยาวได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖- ๒๕๗๐) เมื่อวันที่ 
24 กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาลต าบลเกาะยาว และในการบรรเทา        
ความเดือดร้อนของประชาชน  และเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรานจ่ ายประจ าปีตามที่  
กระทรวงมหาดไทย โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที ่๑๓ มาจัดท ารายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนที่ ๓ การน า แผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปสู'การปฏิบัติ โดยเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการด าเนินการตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไข เพ่ิมเดิม ข้อ ๔ และ ข้อ 
๒๑ มาด าเนินการโดยอนุโลมและให้ใช้เป็นการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ ให้ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 
๑๒๐ วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา นั้น 

เทศบาลต าบลเกาะยาว จึงจ าเป็นต้องมีการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ใน
ส่วนที่ ๑ และส่วนที่ ๒ ตามระเบียบว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แกไขเพ่ิมเดิม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๔ การแก้ไข หมายความว่า การแก้ไข
ข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือแผนด าเนินงานให้ถูกต้อง โดยไม่ท าให้ วัตถุประสงค์เปลี่ยนไป และ       
ข้อ ๒๑ การแกไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหาร ท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า สามสิบวันนับตั้งแต่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่นอ าเภอ และจังหวัดทราบด้วย 

๒. วัตถุประสงค์ของการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๖-2๕๗๐) ครั้งท่ี ๑ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

๒.๑ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที ่๑๓ มาจัดท ารายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๒ เพ่ือตอบสนองปัญหาความต้องการของชุมชน ที่เปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับนโยบาย 
ของรัฐบาลที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนในการแกไขปัญหาบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

๒.๓ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
๓. ขั้นตอนการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ครั้งท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ตามระเบียบว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไข 
เพ่ิมเดิม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๑ การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอ านาจ ของ
ผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ ประชาชน
ทราบโดเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับตั้งแต่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ และ
จังหวัดทราบด้วย 

 
 



 

ขั้นตอนการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๑. หมู่บ้าน/ส านัก/กอง ด้นเรื่อง เสนอเหตุผลความจ าเป็นขอแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

พร้อมทั้งส่งเอกสาร ส่วนงานที่มีหน้าที่จัดท าแผน 
๒. ส่วนที่มีหน้าที่จัดท าแผน จัดท าเอกสารบันทึกข้อความพร้อมประกาศ เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
๓. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณา เห็นชอบ แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน แจ้งสภาท้องถิน่
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ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 
    ๑.๑ ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน 

๑.๑.๑ เทศบาลต าบลเกาะยาว อยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดพังงา ๔๘.๖ กิโลเมตร ตั้งอยู่บนพ้ืนที่
ราบทางตอนใต้ของต าบลเกาะยาวน้อย หมู่ที่ ๑ ต าบลเกาะยาวน้อย อ าเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา โดยมีคลอง
กาหมายไหลผ่าน มีพ้ืนที่ ๐.๖๙๗๕ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๔๓๕.๙๔ ไร่ โดยได้รับการจัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาลเป็นเทศบาลต าบล พ.ศ. ๒๕๔๒ เมื่อวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๒ 
และมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้  
  ทิศเหนือ ต าแหน่งหลักเขตที่ ๑ ตั้งอยู่ทางฝั่งทะเลห่างจากท่าเทียบเรือสะพานยาวไปทางทิศ
ตะวันตก ๒๓๐ เมตร จากหลักเขตที่ ๑ เลียบฝั่งทะเลไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  ๓๕๐ เมตร ซึ่งเป็นหลัก
เขตท่ี ๒ 
  ทิศใต้ จากหลักเขตที่ ๔ เป็นเส้นตรงตั้งฉากกับหลักเขตที่ ๓ และหลักเขตที่ ๔ ไปทิศตะวันตก
เป็นระยะทาง ๕๐๐ เมตร ซึ่งเป็นหลักเขตท่ี ๕ 
  ทิศตะวันออก จากหลักเขตที่ ๒ เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ถึงทางสามแยกไป
บ้านน้ าจืดและบ้านริมทะเล ซึ่งเป็นหลักเขตที่ ๓ เป็นเส้นตรงไปทางทิศใต้ซึ่งเป็นจุดที่อยู่ในเส้นตรง ตั้งฉากกับ
สามแยกไปบ้านในคลองและไปท่าเทียบเรือท่ามาเนาะไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ๒๔๐ เมตร ซึ่งเป็นหลัก
เขตท่ี  ๔ 
  ทิศตะวันตก จากหลักเขตท่ี ๕ เป็นเส้นตรงไปทิศตะวันตกเฉียงเหนือ จนบรรจบหลักเขตที่  ๑ 
  

    ๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไป มีลักษณะเป็นเกาะ เป็นที่ราบ ติดชายทะเล  

 

    ๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมิอากาศ อุณหภูมิสูงสุด ๓๓ องศาเซลเซียส ต่ าสุด ๒๖ องศาเซลเซียส เป็นแบบ
มรสุมฤดูร้อน มี 2 ฤดู คือ 

- ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม ถึงเดือนเมษายน 
- ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนธันวาคม 
 

    ๑.๔ ลักษณะของดิน 
ดินในพื้นท่ีเกาะยาวน้อย มีอยู่ด้วยกัน 2 ลักษณะ คือ 

1) ดินเค็ม 
2) ดินร่วนปนทราย 

 

    ๑.๕ ลักษณะของแหล่งน้ า 
 ๑.๕.1 แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น ได้แก่  
  - บ่อน้ าตื้น จ านวน 2 แห่ง 
  - ประปาหมู่บ้าน จ านวน 1 แห่ง 
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    ๑.๖ ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  - ป่าชายเลน หรือ ป่าโกงกาง หรือ ป่าพังกาข้ึนอยู่ตามบริเวณชายฝั่งทะเล  

 

๒. ด้านการเมือง/การปกครอง 
     ๒.๑ เขตการปกครอง 

1) เทศบาลต าบลเกาะยาว มีเขตการปกครอง หมู่ที่ 1 ต าบลเกาะยาวน้อย อ าเภอเกาะยาว  
จังหวัดพังงา และผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1 และก านันต าบลเกาะยาวน้อย ตามรายชื่อดังนี้ 

(1) นายบัญญัติ ศรีสมุทร ก านันต าบลเกาะยาวน้อย ต าบลเกาะยาวน้อย อ าเภอเกาะยาว  
จังหวัดพังงา 

(2) นายประยูร เก็บทรัพย์ ผู้ ใหญ่บ้านหมู่ที่  1 ต าบลเกาะยาวน้อย อ าเภอเกาะยาว       
จังหวัดพังงา 

2) เทศบาลต าบลเกาะยาวแบ่งพ้ืนที่เป็นชุมชน จ านวน 2 ชุมชน คือชุมชนเทศบาลสัมพันธ์ 1 
และชุมชนเทศบาลสัมพันธ์ 2 มีประธานชุมชน ดังนี้ 

(1) นางสาวโสภิต วาหะรักษ ์ประธานชุมชนเทศบาลสัมพันธ์  1 
(2) นายอมร กุลบัส ประธานชุมชนเทศบาลสัมพันธ์  2 

๒.๒ การเลือกตั้ง 
 1)  นายกเทศมนตรีฯ การด ารงต าแหน่งนับตั้งแต่การเลือกตั้งเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2564 และ
นายกเทศมนตรีได้แต่งคณะผู้บริหาร เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2564 ตามรายชื่อดังนี้ 
       (1)  นายพีรยุทธ์   มาตรักษา    นายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาว 
  (2)  นายจ ารัส   หยั่งทะเล    รองนายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาว 
  (3)  นางสาวพัชรินทร์    สุภาพ    รองนายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาว 
  (4)  นายประเสริฐ  ศรีเหมาะ ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาว 
  (5)  นางวรฉัตร  คงเก้ือ         เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาว 
 2)  สมาชิกสภาเทศบาล มีเขตเลือกตั้งออกเป็น  ๒  เขตเลือกตั้ง  เขตเลือกตั้งละ  6  คน  รวม  2  เขต
เลือกตั้ง จ านวน  ๑๒  คน ด ารงต าแหน่งตั้งแต่การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล  เมื่อวันที่  28  มีนาคม  2564  
โดยรายชื่อดังนี้ 
      2.1)  เขตเลือกตั้งที่  1  มีสมาชิกสภาเทศบาล ดังนี้ 
  (1)  นางเสาวคนธ์  เริงสมุทร   ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง  ประธานสภาเทศบาล 
  (2)  นายสุชน  วาหะรักษ์     ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง  รองประธานสภาเทศบาล 
  (3)  นายประยูร  เริงสมุทร 
  (4)  นายจรูญ   อุหลัง 
  (5)  นางสาวเมษา  กุลบัส 
  (6)  นางสาวฐปิตา   ติระนนท์ 
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           2.2)  เขตเลือกตั้งที่  2  มีสมาชิกสภาเทศบาล ดังนี้ 
  (1)  นายศุภวัฒน์    วาหะรักษ์ 
  (2)  นางสาวจรินณา   วิชาคุณ 
  (3)  นายประมาณ   ศรีเหมาะ 
  (4)  นายส าเริง  ราเขต 
  (5)  นายปฏิพัทธ์   มาตรักษา 
  (6)  นางอรัญญา   เก็บทรัพย์ 

 

๓. ประชากร 
     ๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

เทศบาลต าบลเกาะยาว มีประชากรทั้งสิ้น จ านวน 836 คน โดยแยกเป็นชาย 437 คน        
แยกเป็นหญิง 445  คน  

 

    ๓.๒ ช่วงอายุและจ านวนประชากร (ข้อมูลจากส านักงานทะเบียนเทศบาลต าบลเกาะยาว  อ าเภอเกาะยาว  
จังหวัดพังงา ณ วันท่ี 1  เมษายน  2564) 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
๐-๔ ปี 19 27 46 
๕-๙ ปี 26 26 52 

๑๐-๑๔ ปี 24 23 47 
๑๕-๑๙ ปี 24 14 38 
20-24 ป ี 31 37 68 
25-29 ป ี 30 30 60 
30-34 ป ี 34 30 64 
35-39 ป ี 45 38 83 
40-44 ป ี 20 29 49 
45-49 ป ี 25 37 62 
50-54 ป ี 45 35 80 
55-59 ป ี 37 39 76 
60-64 ป ี 25 25 50 
65-69 ป ี 20 23 36 
70-74 ป ี 16 8 24 
75-79 ป ี 5 4 9 
80-84 ป ี 2 7 9 
85-89 ป ี       2 4 
90-94 ป ี 4 3 7 

95-100 ป ี - - - 
มากกว่า 100 ป ี - - - 
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๔. สภาพทางสังคม 
     ๔.๑ การศึกษา 

เทศบาลต าบลเกาะยาว มีสถานศึกษา/แหล่งที่ให้ความรู้กับเด็กนักเรียน แยกเป็น 
   1) โรงเรียนประถมศึกษาจ านวน ๑ โรง คือโรงเรียนเกาะยาว อาจารย์จ านวน  6  คน  มี
ห้องเรียนจ านวน  10  ห้องเรียน  และมีนักเรียนจ านวน  226  คน  มีรายละเอียดตามข้อมูล  ณ  วันที่  30 
เมษายน  2564   ดังนี้ 

   - ชั้นอนุบาล  2   มีเด็กนักเรียน  3  คน  แยกเป็นเด็กชาย  -  คน   เด็กหญิง  3  คน 
   - ชั้นอนุบาล  3   มีเด็กนักเรียน 8 คน  แยกเป็นเด็กชาย  3  คน   เด็กหญิง 5  คน 
   - ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 มีเด็กนักเรียน 38 คน แยกเป็นเด็กชาย 20 คน  เด็กหญิง 18  คน 
   - ชั้นประถมศึกษาปีที่  2 มีเด็กนักเรียน 33 คน แยกเป็นเด็กชาย 16 คน  เด็กหญิง 17  คน 
   - ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 มีเด็กนักเรียน 43 คน แยกเป็นเด็กชาย 27 คน  เด็กหญิง 16  คน 
   - ชั้นประถมศึกษาปีที่  4 มีเด็กนักเรียน 25 คน แยกเป็นเด็กชาย 11 คน  เด็กหญิง 14  คน 
   - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  มีเด็กนักเรียน 34 คน แยกเป็นเด็กชาย 20 คน  เด็กหญิง 14  คน 
   - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีเด็กนักเรียน 42 คน แยกเป็นเด็กชาย 22 คน เด็กหญิง 20  คน 
    2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลเกาะยาวจ านวน ๑ แห่ง  มีครูผู้ดูแลเด็กจ านวน       
5  คน  จ านวนนักเรียน  103  คน 

- ชั้นเรียนเตรียมอนุบาล 1 (นักเรียนใหม่ที่สมัครเข้าเรียนในปีการศึกษา พ.ศ.2564) จ านวน 
17 คน 

- ชั้นเรียนอนุบาล 1  มีนักเรียน 41  คน 
- ชั้นเรียนอนุบาล 2/1  มีนักเรียน 21  คน 
- ชั้นเรียนอนุบาล 2/2  มีนักเรียน 23  คน 
- ชั้นเรียนอนุบาล 3  มีนักเรียน 18  คน 

    ๔.๒ สาธารณสุข 
   - มีศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน จ านวน  ๑  แห่ง 
   - มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน  โดยมี  อสม.  จ านวน  ๒1  คน 
       ๔.3 การสังคมสงเคราะห์ 
  ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลต าบลเกาะยาว ไม่มีหน่วยงานที่ให้การสังคมสงเคราะห์ ซึ่ง
จะมีการจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  จ านนวน  125 คน  และเงินเบี้ยความพิการ  จ านวน 15  คน  
 

๕. ระบบบริการพื้นฐาน 
    ๕.๑ การคมนาคมขนส่ง 

จากสภาพภูมิประเทศและที่ตั้งของต าบลเกาะยาวน้อยมีลักษณะเป็นเกาะ ดังนั้นการคมนาคม
การติดต่อศูนย์ราชการภายนอกอ าเภอและชุมชนภายนอกจ าเป็นต้องใช้การคมนาคมทางน้ า การใช้เรือในการ
เดินทางซึ่งมีท่าเทียบเรือ จ านวน 3 แห่ง คือ 
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- ท่าเทียบเรือท่ามาเนาะ  เกาะยาวน้อย - ท่าเทียบเรือบางโรง  จังหวัดภูเก็ต 
- ท่าเทียบเรือสุขาภิบาลสะพานยาว - ท่าเทียบเรือท่าดาน จังหวัดพังงา 
- ท่าเทียบเรือท่าเขา - ท่าเทียบเรือท่าเลน  จังหวัดกระบี่ 
  ส าหรับการคมนาคมขนส่งภายในเขตเทศบาล ใช้รถยนต์ขนาดเล็กและรถจักรยานยนต์เป็น

พาหนะ  ถนนส่วนใหญ่เป็นคอนกรีตเสริมเหล็ก มีจ านวน 6 สาย ดังนี้ 
  -  ถนนกาลัญกุล   
  -  ถนนศรีรักษ์   
  -  ถนนสุขาภิบาล ๑    
  -  ถนนสุขาภิบาล ๒     
  -  ถนนสุขาภิบาล 3 
  -  ถนนสุขาภิบาล ๔ 
  ๕.๒ การไฟฟ้า 
  มีการไฟฟ้าเกาะยาวซึ่งเป็นสาขาที่อยู่ ในความรับผิดชอบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จังหวัด
ภูเก็ต โดยได้จ่ายกระแสไฟฟ้าตลอด ๒๔ ชั่วโมง จ านวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า  434  หลัง  ไฟฟ้าสาธารณะมี  
จ านวน  71  จุด  ครอบคลุมถนน  6  สาย  ดังนี้ 
  -  ถนนกาลัญกุล   40 จุด 
  -  ถนนศรีรักษ์     5 จุด 
  -  ถนนสุขาภิบาล ๑   10 จุด 
  -  ถนนสุขาภิบาล ๒    6 จุด 
  -  ถนนสุขาภิบาล 3    5 จุด 
  -  ถนนสุขาภิบาล ๔    5 จุด 

๕.๓ การประปา 
  เทศบาลต าบลเกาะยาว มีการบริหารจัดการระบบประปาของเทศบาล โดยได้แจกจ่ายในชุมชน
ทุกครัวเรือโดยจ านวนครัวเรือนที่ใช้น้ าประปาในเขต จ านวน  317  ครัวเรือน  น้ าประปาที่ใช้เฉลี่ย  ๕๐๐  
ลูกบาศก์เมตรต่อวัน 
 

๕.๔ โทรศัพท์ 
ประชาชนส่วนใหญ่ติดต่อสื่อสารโดยใช้โทรศัพท์มือถือ 

 

๕.๕ ไปรษณีย์/การสื่อสาร/การขนส่งวัสดุ ครุภัณฑ์ 
- ที่ท าการไปรษณีย์อ าเภอเกาะยาว  1  แห่ง 
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๖. ระบบเศรษฐกิจ 

การประกอบอาชีพของราษฎรในเขตเทศบาล  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการประมง ค้าขาย  
ท านา  ท าสวน  และรับจ้าง   
  - รายได้เฉลี่ยของครัวเรือน  276,000.00  บาท/ปี  รายได้เฉลี่ยของบุคคล  70,812.00 
บาท 
   - รายได้เฉลี่ยของครัวเรือน 185,723.00บาท/ปี รายจ่ายเฉลี่ยของบุคคล 47,593.00 
บาท 

 - รายไดท้ี่ต่ ากว่าเกณฑ์  30,000.00 บาท  มีจ านวน   2  ราย  
     ๖.๑ การเกษตร 

เทศบาลต าบลเกาะยาว ประกอบอาชีพการเกษตร ๓ ประเภท ได้แก่ 
- ท าสวนมะพร้าว   จ านวน   6 ครัวเรือน 
- ท านา        จ านวน  20 ครัวเรือน 
- ปลูกพืชผักสวนครัว  จ านวน   70   ครัวเรือน 

 

     ๖.๒ การประมง 
การประกอบอาชีพการประมงน้ าเค็ม เช่น การเลี้ยงสัตว์น้ า การจับสัตว์น้ า เป็นต้น เนื่องจากมี

พ้ืนที่ติดทะเลอันดามัน ประชาชนที่ประกอบอาชีพการประมง  
 

     ๖.๓ การปศุสัตว ์
- การประกอบอาชีพ เช่น การเลี้ยงวัว การเลี้ยงแพะ การเลี้ยงควาย เลี้ยงเป็ด การเลี้ยงไก่บ้าน 

เป็นต้น 
 

     ๖.๔ การบริการ 
- มีสถานที่ให้บริการต้อนรับนักท่องเที่ยว จ านวน  ๑  แห่ง คือ ชมรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

ในชุมชน  
 

     ๖.๕ การท่องเที่ยว 
  สถานที่ท่องเที่ยวภายในต าบล มีดังนี้ 

๑)  เกาะพลอง ทะเลแหวกสันหลังมังกร 
๒)  สวนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   

     ๖.๖ อุตสาหกรรม 
- ไม่มีโรงงานหรือธุรกิจเกี่ยวกับอุตสาหกรรมในชุมชน 

 

     ๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ จ านวน ๑๒ กลุ่ม ดังนี้ 

  ๑) กลุ่มอาชีพสตรี 
  ๒) กลุ่มนวดอโรมา สบา 
  ๓) กลุ่มโฮมสเตย์ชมรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในชุมชน 
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  ๖.๘ แรงงาน 
  - ไม่มีข้อมูล 
 

๗. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
     ๗.๑ ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

เทศบาลต าบลเกาะยาว ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ หมู่ที่ 1 ต าบลเกาะยาวน้อย อ าเภอเกาะยาว จังหวัด
พังงา โดยแบ่งพ้ืนที่เป็นชุมชน จ านวน 2 ชุมชน คือชุมชนเทศบาลสัมพันธ์ 1 และชุมชนเทศบาลสัมพันธ์ 2   
 

     ๗.๒ ข้อมูลด้านการเกษตร 
เทศบาลต าบลเกาะยาว ประกอบอาชีพการเกษตร ๓ ประเภท ไดแ้ก่ 
- ท าสวนมะพร้าว   จ านวน   6 ครัวเรือน 
- ท านา    จ านวน  20 ครัวเรือน 
- ยางพารา   จ านวน   33   ครัวเรือน 

 

     ๗.๓ ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
  - บ่อน้ าตื้น จ านวน 19 แห่ง 
  - ประปาหมู่บ้าน จ านวน 1 แห่ง 
 

     ๗.๔ ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค) 
 

ประชาชนใช้น้ าประปาของเทศบาลต าบลเกาะยาว ในอุปโภคบริโภค และซื้อน้ าดื่มจากร้าน
ผลิตน้ าดื่มในชุมชน 
 

๘. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
     ๘.๑ การนับถือศาสนา 
   ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ ๙๙ นับถือศาสนาอิสลาม ส่วนที่เหลือนับถือศาสนาพุทธมี
มัสยิด ๑ แห่ง 

  

     ๘.๒ ประเพณีและงานประจ าปี 
  ๘.๒.๑ ประเพณีส่วนบุคล ไดแ้ก่  
  ๑) ประเพณีเกี่ยวกับการแต่งงาน  

  พิธีแต่งงานแบบอิสลาม เรียกว่า นิกะห์ จะเกิดขึ้นเมื่อฝ่ายชายและฝ่ายหญิงตกลงปลงใจจะ
แต่งงานกัน จากนั้นฝ่ายชายจะให้ผู้ใหญ่ไปท าการสู่ขอ โดยมีการตกลงค่า มะฮัรฺ หรือ สินสอดทองหมั้น และ
ก าหนดวันแต่งงานโดยยึดเอาความสะดวกของทั้งสองฝ่าย และเม่ือแต่งงานกันแล้วต้องยึดถือกฎ ๕ ประการตาม
หลักศาสนาอิสลาม และมีการเลี้ยงฉลองแต่งงานกันขึ้น เรียกว่า วะลีมะฮฺ โดยที่มีข้อแม้ว่างานเลี้ยงจะต้องไม่
ฟุ่มเฟือย ไม่สิ้นเปลือง ต้องอยู่ในความพอดี เนื่องจากความเชื่อของศาสนาอิสลาม หากแต่งงานกับผู้ที่ไม่ใช่
มุสลิมจะต้องเปิดใจยอมรับความเชื่อของศาสนาอิสลาม และเชื่อในค าสอนของพระอัลเลาะห์ เนื่องจากศาสนา
อิสลามมีความเคร่งครัด และมีข้อห้ามมากมาย ดังนั้นหากเปลี่ยนมานับถือศาสนาอิสลามเหมือนกับคู่รักได้ ก็จะ
เป็นเรื่องดีต่อการใช้ชีวิตร่วมกัน 
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  ๒) ประเพณีการตาย 

  พิธีฝังศพชาวไทยมุสลิมในต าบลต าบลเกาะยาวส่วนใหญ่ปฏิบัติแบบเรียบง่าย ตามศาสน
บัญญัติ เมื่อมุสลิมตายลง เพ่ือนบ้านจะไปให้ความช่วยเหลือครอบครัวผู้ตาย อาจมีการบอกกันด้วยวาจาหรือ  ตี
กลองของมัสยิดเป็นการบอกข่าวว่ามีคนตายในหมู่บ้าน พิธีศพของมุสลิมจะใช้วิธีการฝัง โดยปกติแล้วจะต้องฝัง
ภายใน 24 ชั่วโมง เพราะถือว่าถ้าไว้นานจะท าให้ผู้ที่มีชีวิตอยู่ต้องเสียใจเพ่ิมมากขึ้น นอกจากมีปัญหาเกี่ยวข้อง
กับกฎหมายบ้านเมือง เพ่ือนบ้านจะช่วยเหลือกันอย่างรวดเร็ว ช่วยขุดหลุมที่สุสาน (กุโบร์) ท าโลงศพด้วยไม้
กระดาน แบบง่ายๆ เพราะอิสลามถือว่าการตายเป็นเรื่องการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ไปยังอีกโลกหนึ่ง ผู้ไปช่วยงาน
หรือเยี่ยมครอบครัวของผู้ตายแต่งกายธรรมดาไม่มีการแต่งด า ไว้ทุกข์ มีการน าสิ่งของหรือเงินมอบให้แก่
ครอบครัวผู้ตายเป็นการร่วมท าบุญ การปฏิบัติต่อศพ (มัยยิต) ก่อนน าไปฝัง จะมีการอาบน้ าท าความสะอาดศพ
แล้วห่อด้วยผ้าขาว ต่อจากนั้นก็เป็นพิธีละหมาดให้แก่ผู้ตายซึ่ง เรียกว่า ละหมาดญะนาซะห์  ซึ่งอาจจะท าที่บ้าน 
ของผู้ตายหรือน าศพไปท าพิธีละหมาดให้ที่มัสยิดก็ได้ เมื่อมีการเคลื่อนศพผู้ที่นั่งอยู่หรือท างานอยู่ในทางศพผ่าน 
จะยืนขึ้นเป็นการเคารพศพและตามไปส่งศพถึงกุโบร์ การฝังศพมีการขุดหลุมลึกพอสมควร ฝังศพในท่านอน
ตะแคงขวาหันหน้าไปทางทิศลัต (อยู่ทางทิศตะวันตก) หลังฝังศพเรียบร้อยแล้วใช้ก้อนหินหรือหลักไม้สั้นๆ 2 
ท่อน เรียก ตาหนา ปักด้านศีรษะและปลายเท้าเป็นเครื่องหมายไว้บนหลุมศพ ถ้าเป็นผู้ชายจะท าต าหนามี
ลักษณะ กลม ผู้หญิงจะมีลักษณะแบน ต่อจากนั้นผู้น าศาสนาก็จะอ่านดุอา (ค าขอพร) ขอพรต่อพระผู้เป็นเจ้า
ให้แก่ผู้ตาย หลังจากฝังศพแล้วมีประเพณีที่อยู่ข้างหลังมักปฏิบัติ คือ การเยี่ยมสุสานเพ่ือให้ระลึกถึงความตาย 
ไม่ตั้งอยู่ในความประมาท มีการจัดท าบุญ เรียกว่า นุหรีที่บ้านหรือสุเหร่าเพ่ืออุทิศให้แก่ผู้ตาย ซึ่งจะท ากันในวัน
ตาย และช่วงระยะ 3 วัน 7 วัน 40 วัน หรือ 100 วัน และตามความเหมาะสม  
  ๓) ธรรมเนียมประเพณีการแต่งกาย 
  ชนดั้งเดิมของดินแดนนี้นับถือศาสนาอิสลาม และมีเชื้อสายมลายู ยังคงแต่งกายตามประเพณี 
อันเก่าแก่ฝ่ายหญิงมีผ้าคลุมศีรษะ ใส่เสื้อผ้ามัสลิน หรือลูกไม้ตัวยาวแบบมลายูนุ่งซิ่นปาเต๊ะหรือซิ่นทอแบบมลายู 
ฝ่ายชายใส่เสื้อคอตั้ง สวมกางเกงขายาว และมีผ้าโสร่งผืนสั้น ที่เรียกว่า ผ้าซองเก็ต พันรอบเอวถ้าอยู่ บ้านหรือ
ล าลองจะใส่โสร่ง ลายตารางทอด้วยฝ้าย และสวมหมวกถัก หรือเย็บด้วยผ้าก ามะหยี่ 

 

๘.๒.๒ ประเพณีส่วนรวม ได้แก่ ประเพณีทางศาสนาต่างๆ เช่น 

  ประเพณีถือศีลอดในเดือนรอมฎอน 
  ในทุกๆ ปี ศาสนิกชนมุสลิมในศาสนาอิสลาม ต าบลต าบลเกาะยาวจะปฏิบัติภารกิจถือศีลอด
เดือนรอมฎอน เป็นการทดสอบความศรัทธาอันแรงกล้าต่อองค์พระผู้เป็นเจ้าที่ประทานพระบัญญัติแก่มวล
มนุษย์ เพ่ือฝึกฝนให้มวลมนุษย์รู้จักความอดกลั้นอดทน มีจิตใจหนักแน่นและไม่ท้อถอยอย่างง่ายดายต่อความ
ยากล าบากที่เผชิญอยู่ ณ เบื้องหน้า เมื่อย่างเข้าเดือนรอมฎอน หลังดวงอาทิตย์ลับขอบฟ้า ชาวมุสลิมจะเริ่มถือ
ศีลอดตลอดช่วงเดือนนี้เป็นเวลา 29-30 วัน เป็นการปฏิบัติตนตามบทบัญญัติข้อที่สี่ในหลักปฏิบัติศาสนบัญญัติ 
5 ประการ  คือ 
  1) การกล่าวปฏิญาณตนว่าไม่มีพระเจ้าอื่นใดนอกจากอัลเลาะห์และนบีมูฮ าหมัดเป็นศาสนทูต
ของพระองค์  

2) ท าพิธีละหมาด  
3) บริจาคทาน (ซะกาต)  
4) ถือศีลอดในเดือนรอมฎอน  
5) ประกอบพิธีฮัจย์ที่นครมักกะฮฺ  
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การถือศีลอดนี้ หมายถึงการตั้งใจประกอบศาสนกิจเพ่ืออัลเลาะห์ ด้วยการอดอาหาร งด
เครื่องดื่ม อดการบริโภคทุกชนิด พร้อมทั้งงดเว้นจากการร่วมประเวณี จะต้องระมัดระวังตนเองไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับ
สิ่งต้องห้ามของศาสนาและการกระท าในสิ่งที่ไร้สาระ การกระท าใดๆ ที่ฝ่าฝืนค าสั่งของพระเจ้า ไม่ว่าจะด้วย 
ทางมือ ทางเท้า ทางตา ทางหู ทางปาก โดยการปฏิบัติตนเพ่ือละเว้นจากการกระท าผิดนี้ เริ่มตั้งแต่รุ่งอรุณ
จนกระท่ังดวงอาทิตย์ตกดิน และแสดงให้เห็นว่าการถือศีลอดนั้นไม่ได้จ ากัดเพียงเฉพาะการอดอาหารดังที่เข้าใจ
กันโดยทั่วไปเท่านั้น หากยังรวมถึงการระมัดระวังตนมิให้ประพฤติผิดในเรื่องอ่ืนๆ ด้วย  ระยะเวลาการถือศีลอด
ในแต่ละวันจะด าเนินไปในช่วงรุ่งอรุณจนถึงพลบค่ า เมื่อพ้นเวลาดังกล่าวแล้วจึงสามารถละศีลอด สามารถ
รับประทานอาหาร ดื่มเครื่องดื่ม และปฏิบัติกิจวัตรได้ตามปกติ แต่ต้องกระตือรือร้นละศีลอดทันทีในเวลาที่พระ
ผู้เป็นเจ้าได้ก าหนดไว้ให้เพ่ือการรักษาคุณงามความดีของผู้ปฏิบัติ วิธีการละศีลอดที่ชาวมุสลิมยึดถือคือให้รีบละ
ศีลอดก่อนละหมาด และรับประทานผลอินทผลัมและดื่มน้ าเพ่ือชดเชยน้ า วิตามิน แร่ธาตุ และสารอาหารที่
จ าเป็นที่สูญเสียไปในระหว่างวัน      
  การถือศีลอดจะด าเนินไปตลอดทั้งเดือนรอมฎอน กระทั่งเข้าสู่ 10 คืนสุดท้ายของเดือน ชาว
มุสลิมจะปฏิบัติศาสนกิจเรียกว่า เอ๊ียะติกาฟ คือ การบ าเพ็ญตนเพ่ือประกอบศาสนกิจในมัสยิด อาทิ การ
ละหมาด การอ่านค าภีร์อัลกุรอ่าน การขอดุอาอ์ ที่จะต้องปฏิบัติภายในมัสยิดเท่านั้น และไม่สามารถออกจาก
มัสยิดได้นอกจากเหตุจ าเป็นเท่านั้น เมื่อสิ้นสุดการถือศีลอดในวันอิฎิลฟิตรี หรือ วันอีด คือ วันที่ 1 ของเดือนเชา
วาล (เดือน 10 ต่อจากเดือนรอมฎอน) ชาวมุสลิมจะอาบน้ าช าระร่างกาย สวมเสื้อผ้าสวยงาม ทานอาหาร
เล็กน้อยก่อนจะไปร่วมละหมาดอิฎิลฟิตรี ซึ่งเป็นการละหมาดร่วมกันที่ลานกว้าง จ่ายซะกาต (ฟิตเราะห์) เยี่ยม
เยียนญาติมิตรเพื่อให้อภัยและอวยพรให้แก่กันเพ่ือเริ่มต้นการด าเนิน ชีวิตในวันใหม่อย่างผาสุก 
 

     ๘.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
- ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการจัดท าไซดักปลา ซึ่งเป็นการน าเอาวัตถุดิบที่มีอยู่ในท้องถิ่น 
- ภาษาถ่ิน ประชาชน ใช้ภาษาใต้ในการติดต่อสื่อสาร 

 

     ๘.๔ สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
-  อาหารทะเลแปรรูป 
-  ผ้าบาติก 

 

๙. ทรัพยากรธรรมชาติ 
     ๙.๑ น้ า 

- ทรัพยากรน้ าในพ้ืนที่เทศบาล จะประกอบด้วยน้ าจืดและน้ าเค็ม เนื่องจากมีพ้ืนที่ เป็นเกาะ 
ส าหรับน้ าจืดจะใช้ในการผลิตน้ าประปาของเทศบาลต าบลเกาะยาวเพ่ือแจกจ่ายให้ประชาชนภายในหมู่บ้านได้
ใช้อุปโภคบริโภค  
     ๙.๒ ป่าไม้ 

- พ้ืนที่เทศบาลต าบลเกาะยาว ไม่มีป่าไม้ เพราะเป็นพ้ืนที่ราบ จะมีสวนยางพารา ป่าชายเลน
และทุ่งนา  
    ๙.๓ ภูเขา 

- พ้ืนที่เทศบาลต าบลเกาะยาวไม่มีภูเขา เพราะสภาพเป็นพื้นที่ราบติดทะเล 
 

    ๙.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
  -  คุณภาพของน้ า มีคุณภาพดี แต่ไม่เพียงพอต่อการใช้ในช่วงฤดูแล้ง
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ส่วนที่ ๒ 

รายละเอียดการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

แก้ไขครั้งที่ 1 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
    ๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
  การจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลจะต้องมีความสัมพันธ์ระหว่างแผนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ของประเทศ
ไทยก าลังอยู่ระหว่างการการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมิติที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดท าร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖1 –๒๕80) สรุปย่อได้ ดังนี้ 
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 2) วิสัยทัศน์ 

ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

3) ความม่ันคง 
- การมีความม่ันคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก

ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ทั้ง
มิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและการเมือง 

- ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่
เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น า ไปสู่การ
บริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  

- สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน มี
ความ เข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น  

- ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่
อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  

- ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 

 4) ความม่ังคั่ง 
- ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง 

ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน 
- เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอก

ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยง ในภูมิภาคทั้งการ
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญ ในระดับภูมิภาคและระดับโลก 
เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง  

- ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา 
ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5) ยั่งยืน 
- การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี  ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์  

- การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคม
โลกซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือ ผลประโยชน์ส่วนรวม  

- มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน    
เพ่ือการพัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

- ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็น

จะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุก
ภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว  เพ่ือ
ถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ  และสร้างความ
เข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน  เอกชน 
ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ”หรือคติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มี
รายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็น
ธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันทางสังคม (๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และ 
(๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยมีสาระส าคัญ ของแต่ละ
ยุทธศาสตร์ สรุปได ้ดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและ
ป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อ
ประเทศไทย กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

๑. การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น      
สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

๓. การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

๔. การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

๕. การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

๖. การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

๗. การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่

การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิม
ความสามารถ ในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม  เกษตรและบริการ การสร้าง
ความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้ง 
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การพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อัน
ได้แก่โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ โลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และ
การบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

๑. การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความ
เชื่อมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม  ตลอดจนการ
พัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่
ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 

๒. การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ 
โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา  และในภาคบริการที่
หลากหลายตามรูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป  รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ 
สะอาดและปลอดภัยของโลก 
  - ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหาร
คุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 
  - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพ่ิมมูลค่า
และยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 
  - ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆ เป็นต้น 
  ๓. การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ
สถาบันเกษตรกร 

๔. การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง 
และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

๕. การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

๖. การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ  เพ่ิมบทบาทของไทยในองค์กร
ระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่
แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบ
แนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ
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๑. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
๒. การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
๓. การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค ์
๔. การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
๕. การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการ

บ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  เพ่ือเร่งกระจาย

โอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบ
แนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

๑. การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
๒. การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
๓. การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
๔. การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของ

ชุมชน 
๕. การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  เพ่ือเร่งอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ า รวมทั้งมีความสามารถในการ
ป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ  และพัฒนามุ่งสู่การ
เป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

๑. การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
๒. การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการ

บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
๓. การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๔. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๕. การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๖. การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาท
ภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

๑. การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
๒. การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
๓. การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
๔. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๕. การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
๖. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
๗. การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศเพ่ือให้ส่วนราชการและ

หน่วยงานต่างๆ ใช้เป็นแนวทางในการจัดทาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ อาทิ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนเฉพาะด้านต่างๆ เช่น ด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม 
ฯลฯ แผนปฏิบัติการในระดับกระทรวงและในระดับพ้ืนที่ ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วงเวลานอกจากนี้
ยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอ่ืนๆ  ของประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาอย่างมีเอกภาพให้บรรลุเป้าหมาย โดยจะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือจากหลายภาคส่วน ภายใต้
ระบบประชารัฐ คือ ความร่วมมือของภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม ทั้งนี ้รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยจะได้มีการก าหนดเกี่ยวกับบทบาทของยุทธศาสตร์ชาติและแนวทางในการนายุทธศาสตร์
ชาติไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือที่ส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง
และบูรณาการ 

ปัจจัยความส าเร็จของยุทธศาสตร์ชาติ 
๑. สาระของยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิสัยทัศน์ระยะยาวที่ชัดเจน มีการก าหนดเป้าหมาย

และภาพในอนาคตของประเทศที่ชัดเจนและเป็นที่เข้าใจ รับรู้ และยอมรับเป็นเจ้าของร่วมกันสามารถถ่ายทอด
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ สู่เป้าหมายเฉพาะด้านต่างๆ ตามระยะเวลาเป็นช่วงๆ ของหน่วยงานปฏิบัติได้ 
และมีการก าหนดตัวชี้วัดที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้ 

๒. ระบบและกฎหมาย มีกฎหมายรองรับ มีกลไกเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและแผนในระดับต่างๆ เพ่ือให้ส่วนราชการน ายุทธศาสตร์ชาติไปปฏิบัติ รวมทั้งกรอบกฎหมายด้านการ
จัดสรรงบประมาณ ให้สามารถระดมทรัพยากรเพ่ือผลักดันขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติอย่างมี
บูรณาการ และกรอบกฎหมายที่จะก าหนดให้การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติมีความต่อเนื่อง รวมทั้งมี
ระบบการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบในทุกระดับ 

๓. กลไกสู่การปฏิบัติ มีกลไกที่สอดรับ/สอดคล้องตั้งแต่ระดับการจัดทายุทธศาสตร์ การ
น าไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล รวมทั้งมีกลไกในการก ากับดูแล บริหารจัดการและการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและหน่วยงานปฏิบัติจะต้องมีความเข้าใจ  สามารถก าหนด
แผนงานโครงการให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
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1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
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 ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 รายละเอียดแก้ไขใหม่ ดังนี้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 

  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องมีความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวม (Strategy 
linkage) ความเชื่อมโยงในยุทธศาสตร์ที่เชื่อมต่อกันเพ่ือให้เกิดภาพรวม (Overview) การเชื่อมโยงจากจุดหนึ่ง
ไปจุดหนึ่งในเชิงยุทธศาสตร์  โดยสามารถน าเข้าสู่รอยต่อที่เข้าหากันได้อย่างกลมกลืนแม้ว่าจะเรียกชื่อที่
แตกต่างกันนั้นแต่ก็สามารถเดินทางไปด้วยกันได้ในเชิงยุทธศาสตร์เป็นการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่าง
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค    กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (3) การก าหมดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGS) (4) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ (6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การก าหนดและการ
วิเคราะห์ความเชื่อมโยง องค์รวมที่ไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยง
กันอย่างไรเพื่อให้ การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาคและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย (1) วิสัยทัศน์ (2) ยุทธศาสตร์ (3) เป้าประสงค์ (4) ตัวชี้วัด (5) ค่าเป้าหมาย (6) กล
ยุทธ์ และ (7) จุดยืนทางและ (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านควนได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2566-2570) ที่มีความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ดังกล่าว และเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 ด้วย โดยน าหมุดในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มาจัดท า
รายละเอียดที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติโดยมุ่งหวัง
ให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ท าหน้าที่เป็นกลไกในการชี้
ประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศใน ระยะ 5 ปีและเพ่ือผลักดันให้ประเทศสามารถก้าว
ข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน โดย
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ได้ก าหนดทิศทางและ เป้าหมายของการพัฒนาบนพ้ืนฐาน
ของหลักการและแนวคิดที่ส าคัญ 4 ประการ ได้แก่  

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี 
ควบคู่กับการใช้เงื่อนไข 2 ประการเพ่ือก ากับการก าหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนาในส่วนต่าง ๆ ได้แก่ 
เงื่อนไขความรู้โดยการใช้องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้านและเงื่อนไขคุณธรรม โดยยึดถือผลประโยชน์  ของ
ประชาชนและความเป็นธรรมในทุกมิติของสังคม  
   2. แนวคิดResilienceซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลง  
อันประกอบด้วยการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ได้แก่  
                  1. การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถ ในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะวิกฤติ 
ให้สามารถยืนหยัดและต้านทานความยากล าบาก รวมถึงฟ้ืนคืนกลับ สู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว  
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  2. การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการ พัฒนาให้สอด
รับกับความเปลี่ยนแปลง พร้อมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอย่างเท่าทันเพ่ือแสวงหา  ประโยชน์จากสิ่งที่
เกิดข้ึน และ  
  3. การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเชิง
โครงสร้างและปัจจัยพ้ืนฐานให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง  

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใคร  
ไว้ข้างหลัง” โดยมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่จ าเป็น ส าหรับ
การด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ ทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี รวมถึงการมุ่งส่งต่อ  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป  

4. โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ 
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของ  
ประเทศอันประกอบด้วยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมกับการใช้  
ประโยชน์จากองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม เพ่ือผลักดันให้
ประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และสามารถกระจายรายได้ โอกาส และ  ความมั่งคั่งได้
อย่างทั่วถึง นอกจากนี้ การจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยังค านึงถึงเงื่อนไขและ
ข้อจ ากัดของการพัฒนาประเทศที่ สืบเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งจะส่งผลให้บริบทของประเทศและของโลกเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต   

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ          

ฉบับที่ 13 มีความมุ่งหมายที่จะเร่ง เพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่
รุนแรงและเสริมสร้างความสามารถ ในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและ
ทันท่วงทีการก าหนดทิศทางการพัฒนา ประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่ง
หมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง  นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้าง
สังคมท่ีก้าวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนา ตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับ
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม  และความคิดสร้างสรรค์  มี
ความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และค านึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม  เพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ได้ก าหนดเป้าหมายหลัก จ านวน 5 
ประการ ประกอบด้วย  
    1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการ  
แข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคม   
ยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่า  
ของ ภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  
   2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ  
โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  
เตรียมพร้อมก าลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับโครงสร้าง  
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เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและ 
ความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  
  3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ าทั้งในเชิงรายได้  ความมั่ง
คั่ง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มี  โอกาสใน
การเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
  4. การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภค 
ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไขปัญหามลพิษส าคัญ   
ด้วยวิธีการที่ยั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ า  และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของศตวรรษนี้  
  5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง  
ภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ กลไก
ทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้
สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่าง  ทันเวลา มี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
  ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ
เพ่ือให้  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 

1. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

     3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 
4. การพัฒนาเศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 
หมุดหมายการพัฒนา 
เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการ

พัฒนา (Agenda) ที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการ
พัฒนาใน เรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 ประการ ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ 
‘เป็น’ มุ่งหวังจะ ‘มี’ หรือต้องการจะ ‘ขจัด’ เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการ
พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วง
ระยะเวลา 5 ปี ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 โดยหมุดหมายการพัฒนาทั้ง 13 
ประการมีที่มาจากการประเมินโอกาสและความเสี่ยงของไทยในการพัฒนา  ประเทศภายใต้กรอบของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
โควิด-19 รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศในระยะเวลาที่ผ่านมา ทั้งนี้ หมุดหมายการพัฒนาที่ก าหนดขึ้นเป็น
ประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถน าไปสู่การพัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน ท าให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่ง
ข้อ โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิต ิดังนี้ 
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1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย ประกอบไปด้วย 
    หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
    หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
    หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก  
   หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

      หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของ
ภูมิภาค  

    หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก  
 2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  

    หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถ แข่งขันได ้ 

    หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
    หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 

ที่เพียงพอ เหมาะสม  
 3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

    หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
    หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  

    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต  
               หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 
ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไวในแผนภาพที่ ๓.๑ โดย

หมุด หมายการพัฒนาที่ก าหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับ
ต้นน ้า จนถึง  ปลายน ้าและสามารถน าไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ  สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมไป พร้อมๆ กัน ท าให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ 
นอกจากนี้การ พัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกัน
และกัน 
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แผนภาพ ความความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก 
 
                                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

การปรับโครงสร้าง 
การผลิตสู่เศรษฐกิจ 

ฐานนวัตกรรม 

การพัฒนาคน
ส าหรับ โลกยุคใหม่

ฐานนวัตกรรม 

การมุ่งสู่สังคมแห่ง 
โอกาสและความ เป็น

ธรรมนวัตกรรม 

การเปลี่ยนผ่านไปสู่ 
ความยั่งยืนฐาน

นวัตกรรม 

การเสริมสร้าง 
ความสามารถของ 

ประเทศในการรับมือ 
กับการเปลี่ยนแปลง 

และความเสี่ยง
ภายใต ้บริบทโลก
ใหม่ฐานนวัตกรรม 

1    เกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลค่าสูง 
2    การท่องเท่ียวเน้น
คุณภาพและเน้นความ
ยั่งยืน 
3    การผลิตยานยนต์
ไฟฟ้า 
4    การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 
5    ประตกูารค้า
ลงทุนและ โลติจิกส ์
6    อิเล็กทรอนกิส์
อัจฉริยะ 
7    SMEs ที่เข้มแข็ง
แข่งขันได้ 
8    พื้นทีแ่ละเมือง
อัจฉริยะ 
10   เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ า 
 

1    เกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลค่า
สูง 
2    การท่องเท่ียว
เน้นคุณภาพและเน้น
ความยั่งยืน 
3    การผลิตยาน
ยนต์ไฟฟ้า 
4    การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 
5    ประตกูารค้า
ลงทุนและ โลติจิกส ์
6    อิเล็กทรอนกิส์
อัจฉริยะ 
7    SMEs ที่เข้มแข็ง
แข่งขันได้ 
8    พื้นทีแ่ละเมือง
อัจฉริยะ 
9   เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ า 
12   ก าลังคน
สมรรถนะสูง 

4    การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 
5    ประตกูารค้า
ลงทุนและ โลติจิกส ์
6    อิเล็กทรอนกิส์
อัจฉริยะ 
7    SMEs ที่เข้มแข็ง
แข่งขันได้ 
8    พื้นทีแ่ละเมือง
อัจฉริยะ 
9   เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ า 
10   เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ า 
13  ภาครัฐที่ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพ 
 

1    เกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
2    การท่องเท่ียวเน้น
คุณภาพและเน้นความ
ยั่งยืน 
3    การผลิตยานยนต์
ไฟฟ้า 
5    ประตกูารค้า
ลงทุนและ โลติจิกส ์
8    พื้นทีแ่ละเมือง
อัจฉริยะ 
10   เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ า 
11   ภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

1    เกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
4    การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 
6    อิเล็กทรอนกิส์
อัจฉริยะ 
8    พื้นทีแ่ละเมือง
อัจฉริยะ 
11   ภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
13  ภาครัฐที่ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพ 
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แผนกลยุทธ์รายหมุดหมาย 

 หมุดหมายที ่1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
 1. เป้าหมายการพัฒนา 
 เป้าหมายที่ 1 มูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น 
 เป้าหมายที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบบริหารจัดการ เพ่ือคุณภาพและความยั่งยืนของ
ภาคเกษตร 
 เป้าหมายท่ี 3 เพ่ิมศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตรในฐานะหุ้นส่วนเศรษฐกิจของ
ห่วงโซ่ อุปทานที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
 2. กลยุทธ์การพัฒนา 

      กลยุทธ์ที่ 1 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุ่งเป้า เพ่ือให้เกิดการยกระดับ
กระบวนการผลิต และสร้างมูลค่าเพ่ิม 

      กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาด ของสินค้าเกษตร และผลิตภัณฑ์เกษตร    
แปรรูปที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง 

      กลยุทธ์ที่ 3 การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีมูลค่าเพ่ิมสูงจาก
แบบอย่าง ความส าเร็จในประเทศ 

      กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าเพ่ือการเกษตรให้มีความสมดุลระหว่าง อุปสงค์ และ
อุปทาน รวมทั้งการใช้น้ าซ้ า 

      กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมให้เอกชนลงทุนพัฒนาตลาดกลางและตลาดออนไลน์สินค้าเกษตร รวมถึง
สินค้ากลุ่มปศุสัตว์และประมง 

      กลยุทธ์ที่ 6 การสนับสนุนระบบประกันภัยและรับรองคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรและสินค้า
เกษตร 

      กลยุทธ์ที่ 7 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการฟาร์มและกิจกรรมหลังการเก็บเกี่ยว เพ่ือลด
ต้นทุนและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตของเกษตรกร 

      กลยุทธ์ที่ 8 การส่งเสริมให้เกษตรกรมีที่ท ากินและรักษาพ้ืนที่เกษตรกรรมที่เหมาะสมไว้เป็นฐานการ
ผลิต การเกษตร 

      กลยุทธ์ที่ 9 การพัฒนาฐานข้อมูลและคลังข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรรวมทั้งผลักดันให้มีการใช้
ข้อมูล อย่างมีประสิทธิภาพ 

      กลยุทธ์ที่ 10 การยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
      กลยุทธ์ที่ 11 การพัฒนากลไกเพ่ือเชื่อมโยงภาคีต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ส่วนราชการ กลุ่มเกษตรกร 

และนักวิชาการในพ้ืนที่ ในการเป็นหุ่นส่วนทางเศรษฐกิจ ในการพัฒนาภาคเกษตรตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
1. เป้าหมายการพัฒนา 

      เป้าหมายที่ 1 การท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมและบริการ
ที่มีศักยภาพอ่ืน 
          เป้าหมายที่ 2 การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยวให้พ่ึงพานักท่องเที่ยวในประเทศและมีการกระจาย
โอกาสทางเศรษฐกิจมากขึ้น  
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 เป้าหมายที่ 3 การท่องเที่ยวไทยมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 

2. กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการพัฒนากิจกรรม สินค้า และบริการการท่องเที่ยวมูลค่าเพ่ิมสูง 

            กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพรองรับนักท่องเที่ยวทั่วไป 
      กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ

ของตลาดสากล 
      กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยว 

           กลยุทธ์ที่ 5 การปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบ และขั้นตอนที่ล้าสมัยและเป็นอุปสรรคต่อการ 
      กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเที่ยวให้เป็นระบบการท่องเที่ยวอัจฉริยะที่นักท่องเที่ยว 

ผู้ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเข้าถึง และใช้ประโยชน์ได้ง่าย 

 หมุดหมายที ่3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
1. เป้าหมายการพัฒนา 

      เป้าหมายที ่1 การสร้างอุปสงค์ของรถยนต์ไฟฟ้าประเภทต่างๆ เพ่ือการใช้ในประเทศและส่งออก 
         เป้าหมายที่ 2 ผู้ประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสูงการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าและมีการลงทุน
เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญภายในประเทศ 

      เป้าหมายที ่3 การสร้างความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนอย่างเป็นระบบ 
2. กลยุทธ์การพัฒนา 
        กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมให้ผู้ใช้ในภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศปรับเปลี่ยนมาใช้ ยานยนต์ไฟฟ้าเพ่ิม

มากขึ้น   
กลยุทธ์ที่ 2 การสนับสนุนให้เกิดการขยายตัวของตลาดสองออกยานยนต์ไฟฟ้า  
กลยุทธ์ที่ 3 การก าหนดเป้าหมาย/แผน และด าเนินการเปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรม ยานยนต์เดิมไปสู่     

ยานยนต์ไฟฟ้าอย่างเป็นระบบชัดเจนตลอด ทั้งห่วงโซ่อุปทาน ในระยะ 5 ปี 
        กลยุทธ์ที่ 4 การยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการไทยในการลงทุนผลิตยานยนต์ไฟฟ้า 
แบตเตอรี่และชิ้นส่วนส าคัญ  

      กลยุทธ์ที่ 5 มาตรการส าหรับกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ  
               กลยุทธ์ที่ 6 การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับยานยนต์ไฟฟ้า และยานยนต์ไร้
คนขับ   

      กลยุทธ์ที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงานที่มีความพร้อมรองรับปริมาณการใช้งาน ยานยนต์ไฟฟ้า
ในอนาคตได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ  
 กลยุทธ์ที่ 8 การปรับปรุงและจัดท า กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องให้เอ้ือกับการเติบโตอุตสาหกรรมยาน
ยนต์ไฟฟ้าและให้ความส าคัญกับการบูรณาการ การท างานร่วมกันระหว่างรัฐและเอกชน  

      กลยุทธ์ที่ 9 การผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการ ของอุตสาหกรรมยาน
ยนต์ไฟฟ้า   

      กลยุทธ์ที่ 10 มาตรฐานด้านคุณสมบัติและความปลอดภัย  
      กลยุทธ์ที่ 11 การสนับสนุนเงินทุนให้กับผู้ประกอบการที่ลงทุนในอุตสาหกรรมยานยนต์พลังงาน

สะอาด 
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หมุดหมายที ่4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
1. เป้าหมายการพัฒนา 
        เป้าหมายที ่1 ไทยมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจากสินค้าและบริการสุขภาพ 
        เป้าหมายท่ี 2 องค์ความรู้ด้านการแพทย์และสาธารณสุขมีศักยภาพเอ้ือต่อการสร้างมูลค่าเพ่ิมใน

สินค้าและบริการทางสุขภาพ  
        เป้าหมายที ่3 ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ  
        เป้าหมายที ่4 ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพมีความพร้อมรองรับภัยคุกคามสุขภาพ 
2. กลยุทธ์การพัฒนา 
        กลยุทธ์ที่ 1 บริการทางการแพทย์ที่มีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ  

      กลยุทธ์ที่ 2 ไทยเป็นศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพระดับโลก  
 กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้อุตสาหกรรมทางการแพทย์และสุขภาพ  

      กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างเสริมขีดความสามารถทางวิชาการด้านการศึกษาวิจัยและเทคโนโลยีทางการ
แพทย์  

      กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพ้ืนฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและสุขภาพ
ของคนไทย  

      กลยุทธ์ที่ 6 การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขเพ่ือลด
ผลกระทบต่อบริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 

หมุดหมายที ่5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
1. เป้าหมายการพัฒนา 
        เป้าหมายที่ 1 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนในภูมิภาค  

   เป้าหมายที่ 2 ไทยเป็นห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค  
      เป้าหมายที่ 3 ไทยเป็นศูนย์กลางคมนาคมและโลจิสติกส์ของภูมิภาค 

2. กลยุทธ์การพัฒนา 
        กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างจุดยืนของไทยภายใต้บริบทโลกใหม่  

      กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อเป็นประตูการค้าการลงทุนและฐานเศรษฐกิจส าคัญของ
ภูมิภาค   
                กลยุทธ์ที่ 3 ผลักดันการลงทุนเพ่ือปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมายสู่ไทยแลนด์ 4.0 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของอาเซียน 
1. เป้าหมายการพัฒนา 
 เป้าหมายที่ 1 เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น 
 เป้าหมายที่ 2 การส่งออกของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศเพ่ิมขึ้น 
 เป้าหมายที่ 3 มูลค่าอุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศมีการ

ขยายตัวเพ่ิมขึ้น 
2. กลยุทธ์การพัฒนา 
        กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล  

          กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาต่อยอดฐานอุตสาหกรรม ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  
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กลยุทธ์ที่ 3 อุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศที่สามารถแข่งขันได้  

      กลยุทธ์ที่ 4 ระบบนิเวศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรม
และบริการดิจิทัล 

หมุดหมายที ่7 ไทยมีวิสากิจขนากลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
1. เป้าหมายการพัฒนา 

      เป้าหมายที่ 1 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย ต่อการเติบโตและ
แข่งขันได้  

      เป้าหมายที่ 2 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีศักยภาพสูงในการด าเนินธุรกิจ สามารถ
ยกระดับและปรับตัวเข้าสู่การแข่งขันใหม่  

      เป้าหมายที่ 3 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงและได้รับการส่งเสริมอย่างมี
ประสิทธิผลจากภาครัฐ 

2. กลยุทธ์การพัฒนา 
        กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบนิเวศให้เอ้ืออ านวยต่อการท าธุรกิจและการยกระดับความสามารถใน

การแข่งขัน ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
        กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาแพลตฟอร์มเชื่อมโยงฐานข้อมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและ

ส่งเสริมให้ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้าสู่ระบบ  
        กลยุทธ์ที่ 3 การจัดให้มีกลไกทางการเงินที่เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมเพ่ือให้วิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงแหล่งทุนได้อย่างทั่วถึง  
         กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เป็นผู้ประกอบการในยุค
ดิจิทัล   

      กลยุทธ์ที่ 5 การยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของ
ภาครัฐ   

      กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบนิเวศน์ให้เอ้ือต่อการสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพ รวมทั้งให้เข้าถึงแหล่ง
เงินทุนที่เหมาะสมและเชื่อมโยงเข้าสู่เครือข่ายระดับโลก และยกระดับสู่ตลาดต่างประเทศ  
    กลยุทธ์ที่ 7 การส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคมให้มีศักยภาพการด าเนินการในเชิงธุรกิจ 

หมุดหมายที ่8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
1. เป้าหมายการพัฒนา 
        เป้าหมายที่ 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัว

เพ่ิมขึ้น  
เป้าหมายที่ 2 ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง  
เป้าหมายที่ 3 การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัว

ต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิต ที่ดีอย่างทั่วถึง 
2. กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก  
กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพ่ือการ

พัฒนาพ้ืนที่และเมือง  
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กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โลจิสติกส์และดิจิทัลรองรับพ้ืนที่เศรษฐกิจ

หลัก และเมือง  
กลยุทธ์ที่ 4 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการพ้ืนที่และเมือง 

หมุดหมายที ่9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม 

1. เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมจน

สามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน  
เป้าหมายที ่2 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 

2. กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือนหลุดพ้นความยากจนอย่าง

ยั่งยืน   
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  
กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับความคุ้มครองทางสังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย  
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ที่ 5 การบูรณาการฐานข้อมูลเพ่ือลดความยากจนข้ามรุ่นและจัดความคุ้มครองทางสังคม 

หมุดหมายที ่10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า   
1. เป้าหมายการพัฒนา  

เป้าหมายที ่1 การใช้เศรษฐกิจหมุนเวียนและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสร้างมูลค่าและรายได้  
เป้าหมายที่  2 ทรัพยากรธรรมชาติ ได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และมีการใช้ประโยชน์จาก

ทรัพยากรธรรมชาติ อย่างยั่งยืน  
เป้าหมายที ่3 สังคมไทยปล่อยก๊าซเรือนกระจกและมลพิษลดลง  

2. กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างรายได้สุทธิให้ชุมชน ท้องถิ่นและเกษตรกรจากเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม

คาร์บอนต่ า   
กลยุทธ์ที่ 3 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาดบน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและกลไกสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม

คาร์บอนต่ า   
กลยุทธ์ที่ 5 การปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและการด ารงชีพเข้าสู่วิถีชีวิตใหม่อย่างยั่งยืน 

หมุดหมายที ่11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ   
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1. เป้าหมายการพัฒนา  

เป้าหมายที่ 1 ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ลดลง  

เป้าหมายที ่2 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง  
เป้าหมายที ่3 สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

2. กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 1 การป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใน

พ้ืนที่ส าคัญ  
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือกับภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
กลยุทธ์ที่ 3 การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
กลยุทธ์ที่ 4 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพ่ือป้องกันและลดผลกระทบจากภัย

ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือบริหารจัดการ และลดความเสี่ยงจากภัย

ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
1. เป้าหมายการพัฒนา  

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
โลกยุคใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉม ฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  

เป้าหมายท่ี 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมายและ
สามารถสร้างงานอนาคต  

เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
2. กลยุทธ์การพัฒนา  

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง  
กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

หมุดหมายที ่13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน   
1. เป้าหมายการพัฒนา  

เป้าหมายที ่1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
เป้าหมายที ่2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  

2. กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด  
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิด

กว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ การเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  
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กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา

ประเทศ   
กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะ

ที่จ าเป็น ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ - ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13    
(พ.ศ. 2566-2570) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ
อาเซียน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถ
แข่งขันได ้
 ยุทธศาสตร์ที่ 8   ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
 ยุทธศาสตร์ที่ 11  ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนา
อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์
และสุขภาพมูลค่าสูง 
ยุทธศาสตร์ที่ 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง 
และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
ยุทธศาสตร์ที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เศรษฐกิจขยายตัวด้วยการค้าส่งค้า
ปลีกและเศรษฐกิจดิจิทัล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์
และสุขภาพมูลค่าสูง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 คนไทยมีศักยภาพและสามารถ
ปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์
และสุขภาพมูลค่าสูง 
ยุทธศาสตร์ที่ 8   ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่า
อยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   สังคมไทยมีความเป็นธรรมมีความ
เหลื่อมล้ าน้อย    

ยุทธศาสตร์ที่ 8   ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
ยุทธศาสตร์ที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5   เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่าง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ า 

ยุทธศาสตร์ที่ 6   ระบบการบริหารภาครัฐมีประสิทธิ 
ภาพ ทันสมัย รับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ประชาชนมีส่วนร่วม 

ยุทธศาสตร์ ที่  13  ไทยมีภาครั ฐที่ ทั นสมั ย  มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

/แผนพัฒนาจังหวัด 
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๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค 

1. แผนพัฒนาภาคใต้ (พ.ศ.2566-2570) 
แนวคิดและทิศทางการพัฒนาภาคใต้ 

ภาคใต้มีแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียงระดับโลกและแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ
สามารถสร้างรายได้ ให้กับภาคใต้ทั้งพ้ืนที่ตอนบนและชายส่งทะเลทั้งสองด้าน รวมทั้งมีระบบนิเวศชายส่งที่
เป็นแหล่งเพาะพันธุสัตว์น ้าตาม ธรรมชาติและเหมาะกับการเพาะเลี้ยงสัตว์น ้าขายส่ง ในขณะที่การผลิตภาค
เกษตร ได้แก่ยางพาราและปาล์มน ้ามันซึ่งเป็น แหล่งผลิตและแปรรูปที่ส าคัญของประเทศยังเป็นแบบดั้งเดิม 

นอกจากนี้ ภาคใต้มีความได้เปรียบด้านสภาพที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ที่อยู่ใกล้เส้นทางการค้า
โลก สามารถเชื่อมโยง การพัฒนากับพ้ืนที่ภาคอ่ืน ๆ ของประเทศ รวมทั้งภูมิภาคเอเชียใต้และเอเชีย
ตะวันออก 

ดังนั้น การพัฒนาภาคใต้ควรพัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นมาตรฐานสากลเพ่ือรักษาความมี
ชื่อเสียงของ แหล่ง ท่องเที่ยวระดับโลก พร้อมกับพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพให้เป็นที่รู้จักในระดับ
นานาชาติ ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใน  การผลิตและแปรรูปภาคเกษตรควบคู่กับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งพัฒนาการเชื่อมโยงการค้า การลงทุน กับภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก 

เป้าหมายเซิงยุทธศาสตร์ 
“ภาคใต้เป็นเมืองท่องเที่ยวพักผ่อนตากอากาศระดับโลก เป็นศูนย์กลางผลิตภัณฑ์ยางพาราและ

ปาล์มนี้ามันของ ประเทศ และเมืองเศรษฐกิจเชื่อมโยงการค้าการลงทุนกับภูมิภาคอ่ืนของโลก” 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวของภาคให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชั้นน าของโลก 
๒. เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ ามันแห่งใหม่ของภาคและ  เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๓. เพ่ือพัฒนาสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าและเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
๔. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรม และการ

เชื่อมโยงการค้าโลก 
๕. เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ที่ก่อให้เกิดการกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  และสร้าง

โอกาสในการสร้างรายได้ให้แก่ ชุมชน 
เป้าหมาย 
๑. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคใต้ขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
๒. สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายใต้ภาคใต้ลดลง 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการท่องเที่ยวของภาคให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชั้นน าของ
โลก 

แนวทางการพัฒนา 
๑. ยกระดับมาตรฐานบริการและส่งเสริมธุรกิจต่อเนื่องในแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงของภาค 

เช่น ภูเก็ต สมุย พะงัน และหลีเป๊ะ เป็นต้น โดยค านึงถึงความสามารถในการรองรับของพ้ืนที่ (Carrying 
Capacity) อย่างยั่งยืน ด้วยการ พัฒนาระบบบริการพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกที่เพียงพอโดยค านึงถึง
มาตรฐานความสะอาดและปลอดภัยของสถานที่ท่องเที่ยวยกระดับมาตรฐานบริการการท่องเที่ยวระบบการ
ป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักท่องเที่ยวควบคู่กับการส่งเสริมธุรกิจบริการต่อเนื่องกับการท่องเที่ยวอาทิ
ธุรกิจโรงแรมร้านอาหารการผลิตและจ าหน่ายสินค้าที่ระลึกและธุรกิจบริการด้านการแพทย์เช่นศูนย์บริการ
การแพทย์ฉุกเฉินการแพทย์เฉพาะทางเป็นด้นรวมทั้งประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวและส่งเสริมการตลาดส าหรับ
นักท่องเที่ยวต่างชาติระดับบน (High End) 

๒. พัฒนาและสนับสนุนรูปแบบการท่องเที่ยวเรือส าราญ และการท่องเที่ยวเชิงอาหาร เพ่ือ
การท่องเที่ยวของภาคไปสู่ แหล่งท่องเที่ยวชั้นน าระดับโลก โดยการปรับปรุงวิธีตรวจคนเข้าเมืองของผู้โดยสาร
เรือส าราญ 

การก าหนดมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและเตรียมความพร้อมรองรับเหตุฉุกเฉิน  
และการพัฒนาบุคลากร รองรับธุรกิจเรือส าราญ สนับสนุนธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวเรือส าราญและ
การท่องเที่ยวเชิงอาหาร การเชื่อมโยง กับแหล่งท่องเที่ยวอ่ืนที่มีศักยภาพ อาทิ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ท้องถิ่น เป็นต้น รวมทั้งประชาสัมพันธ์และการตลาดการ ท่องเที่ยววัฒนธรรมและอาหาร อาทิ Food Route 
และการประชุมสัมมนา ด้านอาหาร เป็นด้น 

 ๓. พัฒนาเมืองท่องเที่ยวหลัก (ภูเก็ต) ให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) และมีระบบขนส่ง
มวลชน (Monorail) เพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการนักท่องเที่ยว โดยเร่งรัดพัฒนาระบบขนส่งมวลชน 
(Monorail) ในจังหวัดภูเก็ต การ รักษาสภาพแวดล้อมและการใช้พลังงานทดแทนการพัฒนาระบบข้อมูลการ
แจ้งเตือนแบบ realtime อาทิ การจราจร 
ปริมาณน ้า การเตือนภัยภัยพิบัติ และการบูรณาการเชื่อมโยง CC7V การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
การก าจัดขยะ และน ้าเสีย 
  ๔. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวบนบกบริเวณตอนบนของภาค เชื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวทางทะเล
ที่มีชื่อเสียงอาทิ เขื่อนรัชชประภา จังหวัดสุราษฎร์ธานี และอุทยานแห่งชาติเขาหลวง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
และแหล่งท่องเที่ยว ชายหาด ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม่และมีการเชื่อมโยงโครงข่ายท่องเที่ยวกับแหล่ง
ท่องเที่ยวทางทะเลที่มีขื่อเสียงทั้ง ด้านตะวันตกและตะวันออกของภาคและเขต The Royal Coast ของภาค
กลาง โดยการพัฒนาและปรับปรุงระบบ สาธารณูปโภคให้เพียงพอ พัฒนาและปรับปรุงเส้นทางเข้าสู่แหล่ง
ท่องเที่ยว ให้มีมาตรฐานและเชื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวอ่ืน ๆ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการดูแล และป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อมในแหล่งท่องเที่ยว สร้าง route เชื่อมโยงการท่องเที่ยวจัด
กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวและการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวของภาค 

๕. พัฒนากิจกรรมและบริการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ให้มีความหลากหลาย เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับ การท่องเที่ยว ที่ส าคัญของภาค อาทิ ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและสปา (ระนอง กระบี่ สตูล สุราษฎร์ธานี 
และ พัทลุง) ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม (วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร จังหวัด 
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นครศรีธรรมราช เมืองเก่า จังหวัดสงขลา และตะกั่วป่า จังหวัดพังงา) และการ ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ (ผลักดัน 
Satun Geo Park ให้เป็นอุทยานธรณีโลก Global Geo Park) การท่องเที่ยวผจญภัย (พัทลุง นครศรีธรรมราช 
และสุราษฎร์ธานี) และการท่องเทียวเชิงกีฬา โดยการพัฒนา ปรับปรุง บูรณะแหล่งท่องเที่ยวและระบบ 
สาธารณูปโภค ที่มีมาตรฐานเหมาะสมตามชนิดของแหล่งท่องเที่ยว พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะที่มีความ
ปลอดภัยเข้าสู่แหล่ง ท่องเที่ยว สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
บริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว  พัฒนา ระบบป้องกันและแกไขปัญหาสิ่งแวดล้อม  ในแหล่งท่องเที่ยว 
ประชาสัมพันธ์ และการเข้าถึงข้อมูลด้านการท่องเที่ยว ผ่าน ระบบการสื่อสารสาธารณะทั้งใน และนอกประเทศ 

๖. ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนให้มีความเข้มแข็งและสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่โดย
การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ชุมชนที่มีศักยภาพให้มีมาตรฐาน ล่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
การท่องเที่ยว ของชุมชน ยกระดับการ ให้บริการด้านการท่องเที่ยวที่มีมาตรฐานของชุมชน สร้างเครือข่ายการ
ท่องเที่ยวชุมชนให้เชื่อมโยงกับผู้ประกอบการท่องเที่ยว รายใหญ่ ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพสินค้า OTOP และสินค้าที่ระลึกเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวชุมชน และเพ่ือเป็นแหล่งสร้างงานและ
กระจายรายได้สู่ท้องถิ่นและชุมชน รวมทั้งการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวชุมชนผ่านช่องทางที่ หลากหลาย
โดยเฉพาะสื่อออนไลน์ (เว็บไซต์และแอปพลิเคชั่นต่างๆ) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน ้ามันแห่งใหม่ของประเทศ 
แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนาเขตอุตสาหกรรมแปรรูปยางพาราหาดใหญ่-สะเดา ที่ครบวงจรและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยเชื่อมโยง กับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและนิคมอุตสาหกรรมยาง (Rubber City) 
โดยการส่งเสริมการลงทุนอุตสาหกรรม ยางพารา การขยายผลงานวิจัยด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่การผลิต
ผลิตภัณฑ์ยางพาราปลายน ้าที่มีมูลค่าสูง เข่น การใช้ ยางพาราเป็นวัตถุดิบส าหรับผลิตภัณฑ์ที่ ใช้ในงาน
วิศวกรรมหรือใช้ในอุตสาหกรรม (แผ่นยางปูพ้ืน ยางรองหมอนรางรถไฟ และยางรองคอสะพาน) และวัสดุ
ทางการแพทย์ (วัสดุจัดฟัน และสายน ้าเกลือ)ตลอดจนส่งเสริมการผลิตเฟอร์นิเจอร์จากไม้ยางที่มีการออกแบบ
ที่ทันสมัยเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับอุตสาหกรรมของภาคและ เป็นฐานเศรษฐกิจที่สร้างรายได้อย่างยั่งยืน 
พัฒนาระบบตลาดยางพารา (ตลาดท้องถิ่น ตลาดกลางยางพารา และตลาดซื้อขาย ล่วงหน้า)ให้มีความเข้มแข็ง
และมีระบบการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสามารถใช้เป็นตลาดอ้างอิงที่น่าเชื่อถือของผู้ ซ้ือ-ขาย
ยางของประเทศและตลาดโลก 

๒. พัฒนาเขตอุตสาหกรรมโอเลโอเคมีคอลแบบครบวงจรในจังหวัดกระบี่ สุราษฎร์ธานี และ
ชุมพร เพ่ือให้เป็นอุตสาหกรรม ใหม่ของภาคและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับน ้ามันปาล์ม รวมทั้งล่งเสริมการผลิตและ
จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากอุตสาหกรรมโอเลโอ เคมีคอลในตลาดต่างประเทศ และพัฒนาความร่วมมือในการ
ก าหนดมาตรฐานกลาง คุณภาพผลผลิตปาล์มน ้ามันของอาเขียนและ กลไกความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือน
บ้าน (มาเลเซีย อินโดนีเซีย ไทย) ในฐานะผู้ผลิตน ้ามันปาล์มรายใหญ่ของโลกในการก าหนด มาตรฐานราคาน ้า
มันปาล์มเพื่อเพ่ิมอ านาจการต่อรอง ในตลาดโลกและสร้างเสถียรภาพด้านราคา 

๓. พัฒนาและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีชีวภาพและนวัตกรรมในการผลิตภาคเกษตรเพ่ือ  
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และพัฒนาคุณภาพผลผลิตให้กับยางพาราและปาล์มน ้ามัน  รองรับการพัฒนา
อุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรในอนาคต รวมทั้งการ แปรรูปผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ อาท ิเครื่องส าอาง ยา สมุนไพร 
เวชส าอาง ผลิตภัณฑ์อาหาร เป็นต้น รวมทั้งการประชาสัมพันธ์และท า การตลาดผลิตภัณฑ์ใหม่ เพ่ือเพ่ิม
ช่องทางในการจ าหน่ายยางพาราได้มากขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาการผลิตสินค้าเภษตรหลักของภาคและสร้างความเข้มแข็งสถาบัน

เกษตรกร 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรที่เป็นอัตลักษณ์ที่เหมาะสมกับศักยภาพพ้ืนที่ของภาค เช่น 

ข้าว ข้าวลังหยด ข้าวหอม กระดังงา ข้าวเล็บนก ไม้ผล กล้วยหอมทอง มะพร้าว ทุเรียน มังคุด ส้มโอและปศุ
สัตว์ โคชุนศรีวิชัย เพ่ือให้เป็นสินค้ามูลค่าสูงและ ได้มาตรฐานล่งออก โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการปรับปรุง การปลูกพืช การบ ารุงรักษา การเก็บเกี่ยวและการแปรรูปเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิม รวมทั้งส่งเสริมการท าเกษตรแปลงใหญ่ในพ้ืนที่ที่เหมาะสม (zoning) ส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ออนไลน์ผ่านเครือข่ายการสื่อสารสาธารณะและ เพ่ิมช่องทางตลาดในกลุ่มตลาดเฉพาะ (Niche Market) 

๒. ยกระดับอุตสาหกรรมการเพาะเลี้ยงกุ้งและสัตว์น ้าชายส่งและการท าอุตสาหกรรม
ประมงทะเลที่ได้มาตรฐานสากลโดยล่งเสริมให้มีการเพาะเลี้ยงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมการพัฒนากระบวนการ
ผลิตที่มีประสิทธิภาพและมีการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานสุขอนามัยและเป็นไปตามกฎกติกาสากลการ
ส่งเสริมการจัดระเบียบเรือประมงเข้าสู่ระบบการควบคุมได้อย่างถูกต้องมีมาตรการควบคุมและเฝ้าระวังการ
ประมงIUUที่มีประสิทธิภาพขึ้นไปจนถึงการพัฒนาระบบการตรวจสอบย้อนกลับ  (Traceability) ของสินค้า
ประมง รวมทั้งล่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารทะเล  ที่หลากหลายในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
นครศรีธรรมราช สงขลา และชุมพร 

๓. ส่งเสริมการท าการเกษตรแบบผสมผสาน เพ่ือสร้างความสามารถในการพ่ึงพาตนเองและ
ความมั่นคงทางด้าน รายได้ให้กับเกษตรกรรายย่อยสามารถใช้ทรัพยากรและปัจจัยการผลิตอย่างคุ้มค่า 
โดยเฉพาะการท าเกษตรและเลี้ยงสัตว์ ผสมผสานร่วมกับการปลูกยางพาราปาล์มน ้ามันและไม้ผล หรือพ้ืนที่
ปลูกยางพาราและปาล์มน ้ามัน    ที่ไม่เหมาะสมให้ผลผลิต ต ่า ส่งเสริมการปลูกพืชพันธุดี (ไม้ผล และพืชผัก 
รวมทั้งพืชเศรษฐกิจอ่ืน) ที่ค านึงถึง ความสอดคล้องกับความต้องการของตลาด โดยการเพ่ิมคุณภาพการเกษตร
ให้ได้มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ พัฒนาแหล่งน ้าเพื่อสนับสนุนการท าการเกษตรผสมผสาน 

๔. ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและบริหารจัดการฟาร์มอย่างเป็น
ระบบ โดยเฉพาะในกลุ่ม เกษตรกรรุ่นใหม่เพ่ือพัฒนาไปสู่การเป็นเกษตรกรมืออาชีพ (Smart Farmer) โดย
สนับสนุน การรวมกลุ่มเกษตรกรการสร้างและพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กร/สถาบันเกษตรกรและพัฒนา
เครือข่ายวิสาหกิจชุมชนหรือสหกรณ์การเกษตรส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและบริหาร
จัดการฟาร์มอย่างเป็นระบบรวมทั้งสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งความรู้และแหล่งเงินทุนที่เป็นธรรมและทั่วถึง
ยกระดับสินค้าและผู้ประกอบการให้มีความสามารถในการแข่งขันเชื่อมโยงเครือข่ายในรูปแบบคลัสเตอร์  สร้าง
ความเชื่อมโยงธุรกิจชุมชน และ SME ส่งเสริมการพัฒนาธุรกิจ Startup และส่งเสริมการพัฒนาตามแนวทาง
ประชารัฐ 
  ๕. สร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มเกษตรกรและชุมชน โดยสนับสนุนการเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร
และช่องทางการตลาดทั้งใน และต่างประเทศ สร้างโอกาสในการเรียนรู้นอกระบบและตามอัธยาศัย ด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ล่งเสริมให้ชุมชนได้มีโอกาส เรียนรู้ด้านอาชีวศึกษาที่ได้มาตรฐานและสอดคล้องกับ 
ความต้องการแรงงานในภาคเพ่ือเสริมสร้างรายได้และเตรียมความพร้อมล้าหรับการประกอบอาชีพ  
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ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดในอนาคต รวมทั้งสนับสนุนชุมชนให้สามารถเข้าถึงแหล่ง เรียนรู้ได้ทุกที่ 
ทุกเวลา โดยใช้ประโยชน์จากการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแพลตฟอร์ม ลื่อดิจิทัล เพ่ือ
การศึกษาในทุกระดับทุกประเภทอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสร้างโอกาสในการเข้าถึงระบบบริการ 
สาธารณสุข ตลอดจน พัฒนาความสามารถในการพ่ึงพาตนเองและการจัดการตนเอง เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันด้าน
สังคม 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๔  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรม
และ การ เชื่อมโยงการค้าโลก 

แนวทางการพัฒนา 
 ๑. พัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนล่งเชื่อมโยงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชั้นน าแห่งใหม่กับแหล่ง

ท่องเที่ยวที่มีชื่อเลียง โดยพัฒนาถนนเลียบชายส่งทะเลอ่าวไทยสายชุมพร -สุราษฎร์ธานี-นครศรีธรรมราช-
สงขลา เชื่อมโยงกับสาย The Royal Coast ของภาคกลาง พัฒนาเส้นทางรถไฟเพ่ือสนับสบุนการท่องเที่ยว
เชื่อมโยงส่งอันดามันและอ่าวไทย อาทิ สายท่านุ่น-พังงา- พุนพิน-ดอนสัก สายระนอง-ชุมพร และพัฒนา
เส้นทางรถไฟเชื่อมโยงพ้ืนที่ตอนเหนือ-ใต้ ของส่งอันดามัน และสายระนอง-พังงา-กระบี่-ตรั’ควบคู่กับการ
พัฒนาเมืองภูเก็ตเมืองหาดใหญ่รวมทั้งเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาคให้เป็นเมืองน่าอยู่ กระบี่ตรังควบคู่กับ
การพัฒนาเมืองภูเก็ตเมืองหาดใหญ่รวมทั้งเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาคให้เป็นเมืองน่าอยู่  สามารถรองรับ
การขยายตัวทางเศรษฐกิจแลtการท่องเที่ยว 

๒. พัฒนาและสนับสนุนท่าเรือส าราญในจังหวัดภูเก็ตให้เป็นท่าเรือหลัก (Home port) ของ
โลก รวมทั้ง พัฒนาท่าเรือแวะพัก (Port of Call) และท่าเรือมารีน่าให้มีมาตรฐานในแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่
มีศักยภาพของภาค (กระบี่ พังงา และสมุย) 
 3. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนการพัฒนาเขตอุตสาหกรรมแปรรูปยางพารา
หาดใหญ่-สะเดาโดยเร่งรัดการพัฒนาโครงข่ายรถไฟ อาทิ รถไฟฟ้าหาดใหญ่-ปาดังเบซาร์ รถไฟทาง คู่ชุมพร-สุ
ราษฎร์ธานี-หาดใหญ่สงขลา พัฒนาทางหลวงพิเศษ(Motorway)หาดใหญ่ด่านพรมแดนสะเดาพัฒนาศูนย์
กระจายสินค้าทุ่งสงเป็นศูนย์กลางการเชื่อมโยงการขนล่งระบบ ราง รวมทั้งพัฒนาเมืองรอบสถานีขนส่งระบบ
รางในเมืองทุ่งสงและ เมืองสะเดา (ปาดังเบซาร์)ตลอดจนพัฒนาท่าเรือสงขลาแห่งที่๒เพ่ือรองรับการขนส่ง
สินค้าเชื่อมโยงกับท่าเรือชายส่งและท่าเรือหลักทั้งภายในและต่างประเทศ 

 ๔. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงภาคใต้กับเส้นทางการค้าโลก  โดยการพัฒนาและ
ปรับปรุงท าเรือที่มีอยู่ในปัจจุบันให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มศักยภาพ พัฒนาและปรับปรุงสนามบิน
นานาชาติและสนามบินภายในประเทศ พัฒนา โครงข่ายรถไฟเชื่อมโยงท่าเรือสงขลา-หาดใหญ่-ปาดังเบซาร์-บัต
เตอร์เวอร์ธ (รัฐปีนัง มาเลเซีย) รวมทั้งพัฒนาโครงข่ายถนนสายหลักเป็น๔ช่องจราจรและการพัฒนาโครงข่าย
ถนนสายรองให้เชื่อมโยงกับถนนสายหลักเพ่ือสนับสนุนการขนส่งและกระจายสินค้าจากพ้ืนที่ตอนในสู่พ้ืนที่
หลักได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการพัฒนาระบบส่งน ้าดิบโดยการพัฒนาระบบโครงข่ายท่อส่งน ้าระบบ
จ าหน่ายน ้าและการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบส่งน ้าให้เพียงพอเพ่ือสนับสนุนปริมาณความต้องการใช้น ้าที่เพ่ิมข้ึน
และลดผลกระทบ จากปัญหาขาดแคลนน ้าในช่วงฤดู แล้ง 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕  อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมอย่างเป็น

ระบบ เพื่อ เป็นฐานการพัฒนาที่ย่ังยืน 
แนวทางการพัฒนา 

  ๑. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการฐานทรัพยากรให้มีความอุดมสมบรณ์ โดยเฉพาะ ทรัพยากร
ดิน น ้า ป่าไม้ ประมง และชายส่ง เพ่ือเป็นปัจจัยการผลิตที่มีประสิทธิภาพโดยการอนุรักษ์และฟินฟู ทรัพยากร
โดย อาศัยความร่วมมือของชุมชน ส่งเสริมการปลูกป่าชุมชน ป่าชายเลน การปลูกไม้เศรษฐกิจ การรักษาระบบ
นิเวศทางทะเล อนุรักษ์ฟ้ืนฟูสัตว์น ้าบริเวณป่าชายเลน และการป้องกันการกัดเซาะชายสง โดยใช้เทคโนโลยี
และรูปแบบที่เหมาะสมกับแต่ละสภาพพ้ืนที่ และการจัดระเบียบและก าหนดกิจกรรม ทางเศรษฐกิจและสิ่งปลูก
สร้าง บริเวณพ้ืนที่ชายส่งทะเลเพ่ือลดผลกระทบต่อการกัดเซาะบริเวณชายส่ง รวมทั้งจัดการฐานข้อมูลเพ่ือการ
วางแผน ทาง การเกษตรที่เหมาะสม และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือเฝ็าระวังและ ติดตามสถานการณ์ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 

๒. วางระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการน ้าอย่างเป็นระบบโดยน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการจัดท า ระบบการจัดการน ้าเชิงลุ่ม‘นาที่ทันสมัย จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านน ้า เพ่ือแกไขปัญหาภัย
แล้งและอุทกภัยในพ้ืนที่ที่เกิดน ้า ท่วมซ ้าซาก อาทิ พัทลุงและนครศรีธรรมราช รวมทั้งจัดหาน ้า เพ่ือชุมชน
ชนบทและ น ้าเพื่อการบริโภคอุปโภคและ การเกษตรที่เพียงพอ ตลอดจนการพัฒนาระบบส ารองและกักเก็บน ้า 
และระบบส่งน ้าดิบโดยการพัฒนาระบบโครงข่ายท่อ ส่งน ้า ระบบจ าหน่ายน ้า และการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
ส่งน ้า ให้เพียงพอเพ่ือสนับสนุนปริมาณความต้องการใช้น ้าที่ เพ่ิมข้ึนในเขตเมือง เพ่ือการอยู่อาศัย พาณิชย์ และ
บริการ และลดผลกระทบจากปัญหาขาดแคลนน ้าในช่วงฤดูแล้ง 

๓. ล่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานเพ่ือสร้าง  ความ
มั่นคงด้านพลังงานโดย ส่งเสริมการใช้พลังงานจากธรรมชาติ อาทิ ลม แสงแดด ซีวมวล (จากวัสดุเหลือใช้ทาง
การเกษตร) และส่งเสริมให้เอกชนเข้า มาร่วมลงทุนในสาขาพลังงาน โดยใช้รูปแบบการร่วมลงทุน ระหว่าง
ภาครัฐและเอกชน (Public Private Partnership: PPP) รวมทังส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน ร่วมใน
การด าเนินงานและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่ประหยัด พลังงานให้กับผู้ประกอบการ การให้ความรู้กับ
ประชาชนในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. บริหารจัดการและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ โดยการลงทุนในโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้าน การจัดการ มลพิษอาทิระบบรวบรวมและบ าบัดน ้าเสีย และระบบก าจัดขยะมูลฝอยที่เหมาะสม 
การให้ความรู้ การจัดการขยะตั้งแต่ด้น ทางจนถึงปลายทาง ควบคู'กับการสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนทุกวัย
ทั้งในและนอกระบบการศึกษา รณรงค์การบริโภคที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดปริมาณการเกิดของเสีย 
ส่งเสริมและเข้มงวดการด าเนินมาตรการ ๓ R (Reduce Reuse Recycle) ทั้งในระดับท้องลิ่นและชุมชน
ส่งเสริมระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ปลายทางอย่างเหมาะสม เข่นการใช้ระบบสงกลบที่ถูกหลักวิชาการ
การแปลงขยะเป็นพลังงานเป็นด้นสนับสมุนการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการควบคุมและแก่ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม  
และสนับสนุน ท้องลิ่นและชุมชนในการจัดการสิ่งแวดล้อมด้วยมาตรการจูงใจ ทั้งมาตรการทางภาษี และ
มาตรการสนับสนุนงบประมาณ 
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1.3.1 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนากลุ่ มจั งห วัดภาคใต้ฝั่ ง อันดา มัน  (ระนอง  พังงา  ภู เก็ต  กระบี่  ตรั ง  สตูล )                    

(พ.ศ.2566 - 2570) 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเน้นคุณค่าและเกษตรแนวใหม่ เพ่ือสังคมแห่งความสุขและวิถีชีวิตที่
ยั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission) 
1. ฟ้ืนฟู เยียวยา ผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและธุรกิจเกี่ยวเนื่องในกลุ่ม

จังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ที่ได้รับผลกระทบจากโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ผลักดันให้เกิด
โครงการที่มีผลกระทบหลายมิติและทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์ เช่น โครงการบ่อปลายักษ ์

  2. เร่งสร้างนวัตกรรมการบริการและการท่องเที่ยวที่มีมูลค่าสูง (High valued services) ซึ่งมี
ความหลากหลาย น าไปสู่การพัฒนาและสร้างรูปแบบการท่องเที่ยวส าหรับวิถีชีวิตใหม่ (New normal) โดยใช้
ความโดดเด่นของทรัพยากรท่องเที่ยวที่มีความหลากหลาย เน้นประสบการณ์การเรียนรู้ผสมผสานวิถีชีวิต เช่น 
ท่องเที่ยวชุมชน การท่องเที่ยวเชิงเกษตร เชิงวัฒนธรรม 

 3. ส่งเสริมให้พัฒนาการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและความปลอดภัย  
โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค รวมทั้งพัฒนาก าลังคนด้านการท่องเที่ยว และส่งเสริมด้าน
การตลาดประชาสัมพันธ์ในระดับโลก เพ่ือยกระดับรายได้จากการท่องเที่ยว 

 4. ผลักดันให้เกิดการเกษตรยั่งยืน (Sustainable Farming) และเกษตรสมัยใหม่ (Smart 
Farming) อย่างครบวงจร ให้มีผลิตผลและมีมูลค่าสูงอย่างยั่งยืน เพ่ือความมั่นคงทางอาหาร และสนับสนุน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

 5. พัฒนาและเสริมสร้างทักษะด้านต่างๆ เช่น การพัฒนา SME ให้เป็นผู้ประกอบการแบบ 
Smart Enterprise ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการท าเกษตรรูปแบบใหม่ๆ รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งโดยการ
รวมกลุ่ม การสร้างตลาดรองรับผลิตผลเกษตร ซึ่งจะสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกรอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 6. พัฒนาให้อันดามันเป็นเมืองอัจฉริยะและน่าอยู่ (Andaman Smart and Livable City) 
โดยยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคม สิ่งอ านวยความสะดวก เน้นความปลอดภัยด้วยเทคโนโลยีล้ าสมัย 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 7. พัฒนาทักษะให้คนมีสมรรถนะสูงและมีความรับผิดชอบต่อสังคม กระจายรายได้ลดความ
เหลื่อมล้ า เป็นสังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

 8. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาระบบสาธารณสุข  โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ ป้องกันและ
เตรียมพร้อม   รับการเปลี่ยนแปลงต่อภัยพิบัติ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ 
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วัตถุประสงค์ (Objectives) 

1. เพ่ือให้ผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง ที่ได้รับผลกระทบ
จากโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) สามารถฟ้ืนตัวกลับมาได้อย่างรวดเร็ว 

2. เพ่ือยกระดับการพ่ึงพาตนเองภายในท้องถิ่น เน้นการสร้างเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ๆ ที่
หลากหลาย เช่น การส่งเสริมการท่องเที่ยวเน้นมูลค่าที่มีมาตรฐานและปลอดภัย การใช้การเกษตรยั่งยืนและ
เกษตรแนวใหม่อย่างครบวงจร เพ่ือเพ่ิมมูลค่าในการผลิตของห่วงโซ่มูลค่า (Value chain) ในอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว 

3. เพ่ือให้สังคมมีความสุขถ้วนหน้า ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง มีความมั่นคงในทุกมิติ มีความ
ยืดหยุ่นสามารถน าพาตนเองและครอบครัวให้ก้าวผ่านวิกฤติต่างๆ รวมทั้งใช้ประโยชน์จากการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึน (Resilience) 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารภาครัฐที่ตอบสนองกับความต้องการของประชาชน 
1.3.2 ประเด็นการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน พ.ศ.2566 - 2570 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) 
ได้ก าหนดประเด็นการพัฒนา เพ่ือให้บรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ฟืน้ฟูเศรษฐกิจ และเยียวยาผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและ
กิจการต่อเนื่องอ่ืนๆ ที่ได้รับผลกระทบจากโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ และเยียวยาผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและกิจการ

ต่อเนื่องอ่ืนๆ ในกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันที่ได้รับผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 
19) ให้สามารถกลับมาสู่ภาวะปกติหรือดีกว่า และปลอดภัยยิ่งกว่าเดิม 

2. เพ่ือเร่งการจ้างงาน พัฒนา หรือเพ่ิมทักษะอาชีพ บุคลากรด้านการท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัด
ภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

3. เพ่ือเร่งสร้างความเชื่อมั่น ความปลอดภัย และการบริการที่ เป็นมาตรฐาน ให้กับ
นักท่องเที่ยว 

4. เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน ในการร่วมมือเพ่ือหาแนวทางในการ
ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจด้านการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 
1. ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวและธุรกิจที่เกี่ยวข้องฟ้ืนตัวและสามารถด าเนินธุรกิจได้

ตามปกติ 
2. มีการจ้างงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าก่อนการระบาดของ COVID - 19 
3. ภาคประชาชนและเอกชนมีภูมิต้านทานต่อวิกฤติใหม่ๆ ที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 

ตัวช้ีวัด 
จ านวนคนจนลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า 
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แนวทางการพัฒนา 

1. สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาแนวทางในการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจด้าน
การท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพ 

2. เร่งสร้างความเชื่อมั่น ความปลอดภัย Surveillance และการบริการที่เป็นมาตรฐานให้กับ
นักท่องเที่ยว ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3. เร่งการจ้างงาน เพ่ิมทักษะอาชีพ การตลาดดิจิทัล บุคลากรด้านท่องเที่ยวและธุรกิจที่
เกี่ยวเนื่อง 

4. ถอดบทเรียนจากโมเดลต่างๆ ทั้งจากในและต่างประเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อมและ
ป้องกัน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 สนับสนุนและพัฒนาการท่องเที่ยวเน้นคุณค่าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาและฟ้ืนฟูโครงสร้างพ้ืนฐานของแหล่งท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานและความ
ปลอดภัย 

2. เพ่ือศึกษาวิจัยและสร้างนวัตกรรมการท่องเที่ยวเน้นคุณค่า 
3. เพ่ือพัฒนาก าลังคนด้านการท่องเที่ยวและกิจการเก่ียวเนื่อง 
4. เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยวเพ่ิมมูลค่า กฎหมาย และมาตรฐาน ที่

เกี่ยวข้อง 
5. เพ่ือสร้างการตลาดการท่องเที่ยวในระดับโลก 

เป้าหมาย 
1. รายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น จากภาคบริการการท่องเที่ยวในรูปแบบที่หลากหลาย 

สร้างสรรค์ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
2. การท่องเที่ยวมีมาตรฐานการบริการที่ดี ปลอดภัย ได้มาตรฐานและมีการคมนาคม

เชื่อมโยง เข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวได้อย่างสะดวกในราคาเป็นธรรม 
3. ความเชื่อม่ันในความปลอดภัย และการบริการด้านการท่องเที่ยวสูงขึ้น 

ตัวช้ีวัด 
1. รายได้จากผู้เยี่ยมเยือนชาวไทยและชาวต่างชาติเพิ่มข้ึนจากปีก่อนหน้า 
2. ปริมาณขยะลดลง 
3. อัตราการเพ่ิมขึ้นของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการบริการ ที่พักและอาหาร (GPCP) เมื่อ

เทียบกับปีก่อนหน้า 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาและฟ้ืนฟูโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งอ านวยความสะดวกของแหล่งท่องเที่ยวให้มี
มาตรฐาน ความปลอดภัย 

2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการท่องเที่ยวเน้นคุณค่าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาก าลังคนด้านการท่องเที่ยวหลากหลายรูปแบบ 
4. พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยวที่สร้างสรรค์หลากหลาย ตอบสนองการ

ท่องเที่ยววิถีใหม่ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 



 
 

-42- 
5. ส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยวในระดับโลก และสร้างความหลากหลายของช่องทางการ

ขาย ลดการพ่ึงพาแพลตฟอร์มผูกขาดจากต่างประเทศ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืนและเกษตรสมัยใหม่ให้มีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคที่
สนับสนุนการเกษตรยั่งยืนและเกษตรสมัยใหม่ 

2. เพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรมเกษตรสมัยใหม่ ให้ได้ผลผลิตใหม่ๆ และการเกษตรที่มี
ประสิทธิภาพและมูลค่าสูง 

3. เพ่ือพัฒนาเกษตรกรและส่งเสริมการรวมกลุ่มให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ด้วยปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพือ่ส่งเสริมการเกษตร เกษตรแปรรูป ให้ได้มูลค่าและมีผลผลิตสูง 
5. เพื่อสร้าง ยกระดับ และพัฒนาแนวทางการตลาดส าหรับสินค้าเกษตร 

เป้าหมาย 
1. ผลผลิตทางการเกษตรและเกษตรแปรรูป มีมูลค่าสูงขึ้น 
2. เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการพัฒนาสมรรถนะ สร้างหรือใช้องค์ความรู้ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และลดต้นทุนในการผลิต 
3. เกษตรกรสามารถน าศาสตร์พระราชา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้

เพ่ือสร้างความม่ันคงให้แก่ครอบครัวได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
4. กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน มีความม่ันคงทางอาหาร 
5. อัตราการเพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตร (GPCP) เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า 

ตัวช้ีวัด 
1. อัตราการเพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตร (GPCP) เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า 
2. อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้เฉลี่ยต่อหัวของเกษตรกรเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติโครงสร้างพ้ืนฐาน โลจิสติกส์ ระบบสาธารณูปโภคที่

สนับสนุนการเกษตรสมัยใหม่และเกษตรยั่งยืนอย่างครบวงจร 
2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการเกษตรสมัยใหม่ และเกษตรยั่งยืนด้วยศาสตร์พระราชา 

และหลักการเศรษฐกิจ BCG 
3. พัฒนาเกษตรกรยุคใหม่ (Smart Farmers) และส่งเสริมการรวมกลุ่ม 
4. พัฒนาและยกระดับการท าเกษตร และอุตสาหกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตรด้วย

นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
5. ยกระดับและพัฒนาแนวทางการตลาดส าหรับสินค้าเกษตรสู่ตลาดโลก 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาสังคมและความม่ันคงในทุกมิต ิ
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วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคม สิ่งอ านวยความสะดวก ด้วยเทคโนโลยีล้ า
สมัย เพ่ือชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีและปลอดภัย 

2. เพื่อส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
3. เพ่ือพัฒนาการศึกษาให้คนมีสมรรถนะสูงและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
4. เพื่อลดปัญหาและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
5. เพื่อกระจายรายได้ ลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
6. เพื่อเพ่ิมสมรรถนะระบบสาธารณสุขกลุ่มจังหวัดอันดามัน 
7. เพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัยและเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่อภัยพิบัติ 
8. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย 
1. ประชาชนมีฐานะทางเศรษฐกิจดีขึ้น 
2. ประชาชนมีโอกาสและความเสมอภาคในการท ามาหากิน บนวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
3. ประชาชนมีสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4. พื้นที่และเมืองมีความทันสมัย ปลอดภัย และน่าอยู่ 
5. ประชาชนมีส านึก และพฤติกรรมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ประชาชนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ตัวช้ีวัด 
1. จ านวนคนจนลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า 
2. คดีอาชญากรรม และยาเสพติดต่อประชากรลดลง 
3. อัตราการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง NCDs เฉลี่ยลดลง 
4. สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค ด้านรายได้ของครัวเรือน 

แนวทางการพัฒนา 
1. ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานและการบริหารจัดการ ให้เป็นเมืองน่าอยู่ อย่างทั่วถึง ยั่งยืน 

และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2. บริหารจัดการพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมดุลและยั่งยืน 
3. พัฒนาทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างโอกาสในการแข่งขัน มีความยืดหยุ่น (Resilience) 

และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
4. ลดความเหลื่อมล้ า เพื่อสังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค 
5. สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ด้วยพ้ืนฐานครอบครัวที่อบอุ่น และหลักการ “บวร” เพ่ือ

คุณภาพชีวิต สังคมที่ดีและยั่งยืน 
6. เตรียมความพร้อมป้องกัน และรับมือการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ 
7. การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
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1.3.3 แผนพัฒนาจังหวัดพังงา (พ.ศ.2566-2570) 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและสุขภาพ เกษตรยั่งยืน สังคมแห่งการเรียนรู้ สู่ความเป็น
เมืองอัจฉริยะ พังงาแห่งความสุข 

พันธกิจ (Mission) 
1. เร่งส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ โรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
2. สร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรมและที่เที่ยวเมือง เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า

ของรายได ้
3. สร้างความมั่นคงทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุลอย่างยั่งยืน 
4. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมสู่ความเข็มแข็ง พ่ึงตนเองได้ ประชาชนมั่นคงปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวจังหวัดพังงาให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพสมุนไพรต้นแบบบนอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 

2. เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจภาคเกษตร (ยางพารา ปาล์มน้ ามัน ผลไม้ ปศุสัตว์ ประมง) ให้
สามารถแข่งขันได้ เกิดการกระจายรายได้สู่ชุมชนและครัวเรือนตามแนวศาสตร์พระราชา 

3. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุลอย่างยั่งยืน และความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

4. ประชาชนจังหวัดพังงามีคุณภาพชีวิตที่ดีและ มีสังคมน่าอยู่ สู่การเป็น Smart living/ 
Smart people ภายใต้แนวคิด “พังงาแห่งความสุข” 

5. ประชาสังคม มีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

1.3.4 ประเด็นการพัฒนาจังหวัดพังงา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมคุณภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศครบวงจร 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาจังหวัดพังงาให้เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเชิงสุขภาพ 
2. เพ่ือยกระดับรายได้จากภาคการท่องเที่ยวและการขยายตัวทางเศรษฐกิจให้เพ่ิมขึ้น จาก

ระดับชุมชนสู่ระดับประเทศและภูมิภาค 
3. ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกรองรับการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน

และปลอดภัย 
4. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชีวิตแนวใหม่ (New Normal) รวมถึงท่องเที่ยว

ดิจิทัล 
เป้าหมาย 

ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเชิงสุขภาพ 
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ตัวช้ีวัด 

1. อัตภาพการขยายตัวของจ านวนนักท่องเที่ยว เฉลี่ยร้อยละ 2 เมื่อเทียบกับปีก่อน (จาก
ฐานข้อมูลปี พ.ศ.2563 จ านวน 1,213,421 คน) 

2. อัตภาพการขยายตัวของรายได้จากการท่องเที่ยว เฉลี่ยร้อยละ 2 (จากฐานข้อมูลปี พ.ศ.
2563 จ านวน 11,729 ล้านบาท) 

3. ร้อยละของความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวที่มาเยือนจังหวัดพังงา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
แนวทางการพัฒนา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพของโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือการท่องเที่ยวที่เชื่อมโยง ปลอดภัย 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2. พัฒนาชุมชน ผู้ประกอบการและบุคลากรทางการท่องเที่ยว ให้มีความพร้อมและ
ปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลง 

3. ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์ การท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพให้สอดรับ
กับตลาดยุคใหม ่

4. สร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการบนฐานของเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และ
ภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

5. เสริมสร้างคุณภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศบนพ้ืนฐานของความสะอาด ปลอดภัย 
6. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนาและบริหารจัดการการท่องเที่ยว 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 สร้างเสริมและพัฒนาการเกษตรเพื่อสร้างมูลค่าควบคู่การบริโภค และการผลิต
อย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาภาคเกษตรให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน และมีมูลค่าเพ่ิมจากการผลิต แปรรูปและ

การค้า 
2. เพ่ือพัฒนาส่งเสริมเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรอัจฉริยะ 

ให้มีคุณภาพตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภคและการส่งออก 
3. เพ่ือสร้างคลังอาหาร สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้พอเพียง ส าหรับการบริโภคใน

ครัวเรือน สู่การส่งออก 
เป้าหมาย 

1. มูลคา่สินค้าภาคเกษตรที่เพ่ิมข้ึนและปลอดภัยได้มาตรฐาน 
2. เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดีอาชีพมั่นคงและรายได้จากภาคเกษตรเพ่ิมขึ้น 
3. ทรัพยากรทางการเกษตรมีการน าไปใช้เพื่อพัฒนาการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพคุ้มค่า 
4. พัฒนาภาคเกษตรแบบครบวงจรบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา 

ตัวช้ีวัด 
1. อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 2.5 จากบันทึกที่

ผ่านมา (จากฐานข้อมูล GPP ภาคเกษตร ปี 2562 ที่มีจ านวน 17,599 ล้านบาท) 
2. จ านวนแปลงภาคเกษตรที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน GAP เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 

(จากฐานข้อมูลปี พ.ศ.2563 ที่มีจ านวน 730 แปลง) 
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3. จ านวนดินที่ได้รับการบริหารจัดการและฟ้ืนฟูในภาคเกษตร (1,000 ไร่/ปี) จากฐานข้อมูล

ปี พ.ศ.2562 ที่มีจ านวน 2,000 ไร่   
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมสนับสนุนเทคโนโลยี (Smart Farm) ให้เกษตรกรเข้าถึงและทั่วถึง เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและผลผลิต 

2. ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรสู่ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง 
3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรการเกษตรอย่างเหมาะสม 
4. ส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง/ศาสตร์พระราชา 
5. ส่งเสริมพัฒนา ต่อยอดสู่การเพิ่มมูลค่า สินค้าเกษตรในเชิงพาณิชย์ 
6. ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ในการจัดการแบบครบวงจรให้กับสถาบันเกษตรกร/เกษตรกรรุ่น

ใหม ่
7. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาและพลังงานทดแทน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพอย่างสมดุลยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้จังหวัดพังงาเติบโตอย่างยั่งยืนบนเศรษฐกิจสีเขียว 
2. เพ่ือรักษาทุนทรัพย์ (ต้นทุนของจังหวัด) ป่าไม้ สัตว์น้ า/ป่า ระบบนิเวศวิทยา ให้คงความ

ยั่งยืน 
3. เพื่อสงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
4. เพ่ือส่งเสริมและขยายผลกระบวนการเรียนรู้และสร้างจิตส านึกมีส่วนร่วมในการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการป้องกันอุทกภัยในพื้นที่เสี่ยง 
เป้าหมาย 

1. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติสู่ความสมดุลและยั่งยืน 
2. บริหารจัดการน้ าทุกครัวเรือนในทุกพ้ืนที่ มีน้ าอุปโภคบริโภคในชุมชนอย่างทั่วถึงและ

เพียงพอ 
ตัวช้ีวัด 

    1. ปริมาณที่เพ่ิมขึ้นของทรัพยากรป่าไม้ที่เสื่อมโทรม หรือถูกท าลายได้รับการฟ้ืนฟู 100 ไร่/
ปี หรือ 10,000 กล้า/ปี (จากฐานปี พ.ศ.2562 จ านวน 10,119 กล้า) 

2. จ านวนเครือข่าย/กลุ่ม/ชุมชน ที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5/ปี (จากฐานปี พ.ศ.2562 จ านวน 1,786 คน) 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและขยายผลกระบวนการเรียนรู้และสร้างจิตส านึกมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
2. ก าหนดเขตการใช้พ้ืนที่ประโยชน์ที่ดิน และแหล่งน้ าให้เหมาะสม 
3. ส่งเสริมฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
4. การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมได้รับการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี ความม่ันคงปลอดภัย เพื่อสร้างสังคมให้ม่ันคง

และน่าอยู ่
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน (อยู่ดีกินดีมีสุขและปลอดภัย) 

2. สร้างพังงาศึกษาหรือสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย 
3. เพ่ือฟ้ืนฟูมรดกสถาปัตยกรรม ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐาน

ธรรมชาติและฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
4. สนับสนุนกลุ่ม องค์กรชุมชน สังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมให้มีความอยู่ดีมีสุขร่วมกัน

อย่างยั่งยืน 
5. ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างงาน สร้างรายได้ และขยายโอกาสผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้

เข้าถึงและท่ัวถึง 
เป้าหมาย 

1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความม่ันคงยั่งยืน 
2. ประชาชนสามารถด ารงชีพภายใต้บรรทัดฐานและค่านิยมของสังคมได้อย่างปกติสุข 
3. เพื่อให้ประชาชนชาวจังหวัดพังงาสามารถพ่ึงตนเองได้ 
4. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชนในพ้ืนที่ ในการมีส่วนร่วมต่อการแก้ไขปัญหาทาง

สังคม 
5. ป้องกันสาธารณภัยทุกรูปแบบ (ระดับต าบลสู่จังหวัด) โดยเฉพาะการป้องกันอุทกภัยใน

พ้ืนที่เสี่ยงภัย 
6. ส่งเสริมและพัฒนาภาคสังคมและการดูแลคนไร้ที่พ่ึงและการสาธารณสุข 

ตัวช้ีวัด 
1. ดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index - HAI) เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 

0.03 (จากฐานข้อมูลปี 2562 ที่มีค่าดัชนีอยู่ที่ 0.6264) 
2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ร้อยละ 80/ปี 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ “พังงาศึกษา” 
2. เสริมสร้างความมั่นคงในอาชีพ สร้างงานสร้างรายได้และการเข้าถึงสวัสดิการ 
3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

- สาธารณภัย 
- อุทกภัย 
- อุบัติภัย และอ่ืนๆ 

4. ส่งเสริมจิตส านึกและกระบวนการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงและปัญหา
ยาเสพติด 

5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพลังทางสังคม เพ่ือเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
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1.3 .5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์ กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น ใน เขตจั งหวัดพั ง งา                            

(พ.ศ.2566 - 2570) 
วิสัยทัศน์ 

เมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศชั้นน า เกษตรกรรมยั่งยืน คุณภาพชีวิตมั่นคง พังงาเมืองแห่งความสุข 
เป้าประสงค์รวม 

1. เพิ่มศักยภาพ และรายได้จากกการท่องเที่ยว 
2. สินค้าเกษตรมีคุณภาพ เกษตรกรมีรายได้ 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

พันธกิจ 
1. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ วัฒนธรรม วิถีชุมชนตามศักยภาพ เพ่ือสร้าง

รายได้ใหก้ับประชาชนในจังหวัด 
2. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน มีความหลากหลาย มีภูมิทัศน์และ

สภาพแวดล้อมที่สวยงาม น่าอยู่ ปลอดภัย 
3. พัฒนาและส่งเสริมเกษตรกรรมที่มีคุณภาพ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตลอดจนการเพ่ิมมูลค่าผลผลิต 
4 .  ส่ ง เ ส ริ มและสนับสนุ นการมี ส่ วน ร่ ว มของประชาชน ในการบริ หา รจั ดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับอย่างมีคุณภาพ 
6. ส่งเสริมและรักษาประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมอันดีงามให้คงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
7. ส่งเสริมกีฬาทุกระดับเพ่ือสุขภาพและความเป็นเลิศ 
8. สนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและทรัพยากรทางการเกษตร 
9. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดพังงา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพังงา ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ วัฒนธรรม และวิถีชุมชน 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยวให้สะดวก ปลอดภัย 
2. ปรับปรุง ฟ้ืนฟู พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีความพร้อม เพ่ือรองรับนักท่องเที่ยว 
3. พัฒนาเครือข่ายการท่องเที่ยวชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
4. สนับสนุนการลงทุนภาคธุรกิจการท่องเที่ยว 
5. ฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
7. สืบสานประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
8. สนับสนุนเทคโนโลยี นวัตกรรม ด้านการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน บนพื้นฐานของความพอเพียง 
กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และครัวเรือนเกษตรกร 
2. ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพ ปลอดภัย และได้มาตรฐาน 
3. สนับสนุนเทคโนโลยี นวัตกรรม จุดรวบรวมและระบายสินค้าทางการเกษตร 
4. สร้างความเข้มแข็งให้แก่กลุ่มเกษตรกร และสถาบันเกษตรกร 
5. พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
6. สนับสนุนพืชอัตลักษณ์ประจ าถิ่น และพืชเศรษฐกิจใหม่ 
7. สนับสนุนการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา กีฬาและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 

1. สนับสนุนให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และเข้าถึงการบริการของภาครัฐ 
2. ส่งเสริมสุขภาพทุกวัย โดยเฉพาะเด็กและผู้สูงอายุ 
3. พัฒนาคุณภาพของศูนย์เด็กเล็กและโรงเรียน 
4. ส่งเสริมและพัฒนาการดูแลระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
5. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
6. สนับสนุนให้เยาวชนทั้งในและนอกระบบการศึกษา ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
7. เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา 
8. สนับสนุนระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาให้ทันสมัย 
9. ส่งเสริมการก าจัดขยะมูลฝอย และบ าบัดน้ าเสียอย่างเป็นระบบ 
10. สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
11. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รู้ถึงโทษของยาเสพติด 

 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลเกาะยาว 
      วิสัยทัศน์ 
   “พัฒนาสังคม ศาสนา การศึกษา การส่งเสริมอาชีพ สร้างความเข้มแข็งในชุมชน ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ พัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัย  และการให้บริการที่รวดเร็ว” 
 

 พันธกิจ 
 ๑. ส่งเสริมด้านสาธารณะและพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. ส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน 
๓. ส่งเสริมด้านสุขภาพและสวัสดิการสังคม 
๔. รักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๕. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
 ๖. ส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 (๗)  ส่งเสริมการกีฬาและการท่องเที่ยว พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
 (๘)  ส่งเสริมด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
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 (๙)  สร้างความปลอดภัยในชีวิต  ทรัพย์สินและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
(๑๐)  ส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

  1. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 (๑)  ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐานอย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 
 (๒)  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพียงพอ 
 (๓)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 (๔)  ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการดูแลรักษา  และสิ่งแวดล้อมปราศจากมลพิษ 
 (๕)  ประชาชนและเยาวชนปลอดจากยาเสพติด 
 (๖)  ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีได้รับการสืบสาน 
 (๗)  ประชาชนได้มีการเล่นกีฬาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพ  และส่งเสริมให้มีการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศแบบยั่งยืน 
 (๙)  ประชาชนและนักท่องเที่ยวมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(๑๐)  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและมีโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง 

 2. ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  แนวทางที่  ๑  ก่อสร้าง ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนนทางเท้าคูระบายน้ า  ท่าเทียบเรือเขื่อนหิน              
กั้นดิน 
  แนวทางท่ี  ๒  พัฒนาระบบจราจรและขยายเขตไฟฟ้า 
  แนวทางท่ี  ๓  บริการด้านน้ าประปา 
  แนวทางท่ี  ๔  พัฒนาระบบการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
  แนวทางท่ี  ๑  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
  แนวทางท่ี  ๒  ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและด้านสังคม 
  แนวทางท่ี  ๑  ป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
  แนวทางท่ี  ๒  พัฒนาและยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
  แนวทางท่ี  ๓  ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
  แนวทางท่ี  ๔  ส่งเสริมการกีฬา  กิจกรรม  และนันทนาการ 
  แนวทางท่ี  ๕  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
  แนวทางท่ี  ๑  เสริมสร้างสังคมคุณธรรม ศาสนธรรม และประเพณีวัฒนธรรม 
  แนวทางท่ี  ๒  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และใช้ภูมิปัญญาชาวบ้าน  
  แนวทางท่ี  ๓  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาคุณภาพประชาชนทุกช่วงวัย 
  ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางท่ี  ๑  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการอนุรักษ์ 
  แนวทางท่ี  ๒  การบ าบัดและฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางท่ี  ๓  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเมือง 
  ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านบุคลากร  การเมืองการบริหารและการมีส่วนร่วมของ             
ประชาชน 
  แนวทางท่ี  ๑  ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 
  แนวทางท่ี  ๒  ปรับปรุงและพัฒนารายได้เทศบาล 
  แนวทางท่ี  ๓  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  แนวทางท่ี  ๔  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนกับเทศบาล 
 

 3. เป้าประสงค์ 
  ๑)  ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐานอย่าง
เพียงพอและท่ัวถึง 
  ๒)  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพียงพอ 
  ๓)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  ๔)  ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการดูแลรักษา  และสิ่งแวดล้อมปราศจากมลพิษ 
  ๕)  ประชาชนและเยาวชนปลอดจากยาเสพติด 
  ๖)  ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีได้รับการสืบสาน 
  ๗)  ประชาชนได้มีการเล่นกีฬาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพ  และส่งเสริมให้มีการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศแบบยั่งยืน 
  ๘)  การบริการของหน่วยงานมีคุณภาพ  บุคลากรได้รับการพัฒนา  ประชาชนได้รับความพึง
พอใจ 
  ๙)  ประชาชนและนักท่องเที่ยวมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
                  ๑๐)  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและมีโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง 
 

 4.  ตัวช้ีวัด 
  1) ร้อยละผลผลิดการเกษตรเพ่ิมข้ึน 
  2) ร้อยละของประชาชนมีชีวิตที่ดีข้ึน 
  3) ร้อยละการแปรรูปสินค้าชุมชนเพ่ิมข้ึน 
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  4) ร้อยละการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
  5) ร้อยละเด็กนักเรียนที่รับการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
 

 5.  ค่าเป้าหมาย 
  1)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
    2)  เด็กได้รับการศึกษา 100% 
  3)  ชุมชนมีความเข้มแข็งข้ึน 
  4)  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
     6. กลยุทธ์ 
  ๖.๑.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ๑) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกการใช้ชีวิตประจ าวันที่ดีของ
ประชาชนและเพ่ือการท่องเที่ยว 

๖.๒.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๑) ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคงตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
๒) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 

๖.3.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  
   1) เสริมสร้างครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง ปลอดภัย ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  
   2) เสริมสร้างอาชีพและความม่ันคงทางเศรษฐกิจแก่ผู้มีรายได้น้อย 
   3) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย แรงงานผู้สูงอายุ และ
แรงงานคนพิการได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
   4) พัฒนาระบบสวัสดิการชุมชนให้เข้มแข็งครอบคลุมทั้งต าบล 
   5) ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดูแลสุขภาพและควบคุมปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและลด
การเกิดอุบัติเหตุ 
   6) พัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ เชื่อมโยงระดับทุติยภูมิและตติยภูมิ โดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่น  

 

๖.4.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
   ๑) เสริมสร้างสังคมคุณธรรม ศาสนธรรม และประเพณีวัฒนธรรม  
   ๒) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และใช้ภูมิปัญญาชาวบ้าน ในการขับเคลื่อนต าบลสร้าง
สุขให้ครบทุกพ้ืนที่ต าบล 
   ๓) ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาคุณภาพประชาชนทุกช่วงวัย  
   ๔) สนับสนุนให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
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  ๖.5.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
   ๑) ป้องกันการบุกรุกท าลายป่าและส่งเสริมการปลูกป่าแบบบูรณาการ  
   ๒) ส่งเสริมการอนุรักษ์ป่าต้นน้ า ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งโดยการมีส่วนร่วม
ของประชาชน  
   3) บูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
   4) สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในการจัดการขยะแบบบูรณา
การและเป็นระบบ ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   

๖.๖.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบุคลากร  การเมืองการบริหารและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
  ๑) บริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  ๒) บริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 

   3) การฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีความพร้อมเพ่ือ
บริการประชาชน 

ยุทธศาสตร์/ค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัด เทศบาลต าบลเกาะยาว 
ที ่ ยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน - ร้อยละของประชาชนมีชีวิต
ที่ดีข้ึน 
 

2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
- ประชาชนมีรายได้ท่ีเพ่ิมขึ้น 

- ร้อยละของประชาชนมีชีวิต
ที่ดีข้ึน 
- ร้อยละผลผลิตการเกษตร
เพ่ิมข้ึน 
-ร้อยละการแปรรูปสินค้ า
ชุมชนเพ่ิมข้ึน 
- ร้อยละการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 

3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและด้านสังคม - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
- ชุมชนมีความเข้มแข็งข้ึน 

- ร้อยละของประชาชนมีชีวิต
ที่ดีข้ึน 

4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
ศิลปวัฒนธรรม 

- เด็กได้รับการศึกษา 100% - ร้อยละเด็กนักเรียนที่ได้รับ
การศึกษาเพ่ิมข้ึน 

5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 

- ร้อยละของประชาชนมีชีวิต
ที่ดีข้ึน 
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ที ่ ยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

6 การพัฒนาด้านบุคลากร การเมืองการ
บริหารและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 

- ร้อยละของประชาชนมีชีวิต
ที่ดีข้ึน 
 

 

๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  เทศบาลต าบลเกาะยาว มีจุดเด่นและจุดแข็ง ดังนี้ 
  1) สภาพพ้ืนที่เป็นเกาะ แต่มีภูมิประเทศ ภูมิอากาศและสภาวะแวดล้อมที่เหมาะแก่การท า
การเกษตร เช่น การท านา ปลูกยางพารา 
  3) มีแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่สวยงามและเป็นธรรมชาติ 
  4) มีกลุ่มต่างๆ ในหมู่บ้าน เช่น กลุ่มอาชีพ กลุ่มสวัสดิการชุมชน  กลุ่มออมทรัพย์ ฯลฯ  
  5) ประชาชนใช้วิถีชีวิตแบบภูมิปัญญาท้องถิ่น แบบพอเพียงและเชิงอนุรักษ์ 
  6)  ประชาชนให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลในการพัฒนาชุมชน 

 

     ๒.๘ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 ๒.๘.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีความสอดคล้อง/เชื่อมโยง ดังนี้ 
  - ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
  หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพความยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของ
ภูมิภาค 
      หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
  - Sustainable Development Goals : SDGs 
  เป้าหมาย ที่ 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสริมวัตกรรม 
  - ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา 2566-2570 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมคุณภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศครบวงจร 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4  ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี สร้างสังคมม่ังคงน่าอยู่ 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพังงา  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ วัฒนธรรม และวิถีชุมชน 
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 ๒.๘.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว มีความสอดคล้อง/เชื่อมโยง ดังนี้ 
  - ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างศักยภาพคน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

  - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
  หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม
ที่เพียงพอ 
  - Sustainable Development Goals : SDGs 
  เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที ่

เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคน
ในทุกช่วงวัย 

เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  - ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา 2566-2570 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมคุณภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศครบวงจร 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 สร้างเสริมและพัฒนาการเกษตรเพ่ือสร้างมูลค่าควบคู่การบริโภค

และการผลิตอย่างยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี ความมั่นคงปลอดภัย เพ่ือสร้างสังคมให้

มั่นคงและน่าอยู่ 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพังงา  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ วัฒนธรรม และวิถีชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา กีฬาและสิ่งแวดล้อม 

๒.๘.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม มีความสอดคล้อง/เชื่อมโยง ดังนี้ 
- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างศักยภาพคน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคละเท่าเทียมกันทางสังคม
 - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม

ที่เพียงพอ เหมาะสม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคต 
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หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

  - Sustainable Development Goals : SDGs 
  เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที ่

เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคน
ในทุกช่วงวัย 

เป้าหมายที่ 8 ส่งแสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่ งยืน การ
จ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน 

เป้าหมายที่ 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย 
ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงคามยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมทุกระดับ 

- ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา 2566-2570 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา กีฬาและสิ่งแวดล้อม 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพังงา  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ วัฒนธรรม และวิถีชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา กีฬาและสิ่งแวดล้อม 

 

๒.๘.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม มีความสอดคล้อง/
เชื่อมโยง ดังนี้ 

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมศักยภาพคน 

      - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม
ที่เพียงพอ เหมาะสม 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
  - Sustainable Development Goals : SDGs 
  เป้าหมายที่ 2 ยุติความโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และ
ส่งเสริมเกษตรกรที่ยั่งยืน 
  เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุก
ช่วงวัย 
  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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- ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา 2566-2570 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี ความมั่งคงปลอดภัย เพ่ือสร้างสังคมให้

มั่นคงและน่าอยู่ 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพังงา  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา กีฬาและสิ่งแวดล้อม 

 2.๘.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสอดคล้อง/เชื่อมโยง 
ดังนี้ 

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

   - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
   หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนทีและเมืองอัจริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาภูมิอากาศ 
- Sustainable Development Goals : SDGs 
เป้าหมายที่ 2 ยุติความโหยหา บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และ
ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย 
ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน 
- ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา 2566-2570 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพอย่างสมดุลยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี ความมั่นคงปลอดภัย เพ่ือสร้างสังคมให้
มั่นคงและน่าอยู่ 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพังงา  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ วัฒนธรรม และวิถีชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา กีฬาและสิ่งแวดล้อม 

   ๒.๘.๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบุคลากร  การเมืองการบริหารและการมีส่วนร่วมของประชาชน
มีความสอดคล้อง/เชื่อมโยง ดังนี้ 

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาภูมิอากาศ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
- Sustainable Development Goals : SDGs 
เป้าหมายที่ 2 ยุติความโหยหา บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และ
ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย 
ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน 

  เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่า
ไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และ
หยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

- ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา 2566-2570 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี

ประสิทธิภาพอย่างสมดุลยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี ความมั่นคงปลอดภัย เพ่ือสร้างสังคมให้

มั่นคงและน่าอยู่ 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพังงา  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ วัฒนธรรม และวิถีชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา กีฬาและสิ่งแวดล้อม 

 

๓. การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
     ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  เทศบาลต าบลเกาะยาวได้วางแนวคิดในการพัฒนาองค์กรตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
เทศบาลและมีความสอดคล้องต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด นโยบายของผู้บริหาร และปัญหาความต้องการของประชาชน ซึ่งการจัดท า
แผนพัฒนาสี่ปีเป็นการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.25๕๙ นอกจากนั้นได้มีการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis จ าแนกออกเป็น
ประเด็นการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
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 1. จุดแข็ง (Strength : S) 
  1) ต าบลเกาะยาวน้อยมีการท านามากท่ีสุดในจังหวัดพังงา 
  2) มีภูมิประเทศ ภูมิอากาศและสภาวะแวดล้อมที่เหมาะแก่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
  3) มีสถานศึกษาในระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในต าบลที่มีความพร้อมมี
ศักยภาพในการจัดการศึกษา 
  4) มีทรัพยากรที่อุดมสมบูรณ์ 
  ๕) มีแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่สวยงามและเป็นธรรมชาติ  เช่น เกาะพลอง ทะเลแหวกสัน
หลังมังกร ฯลฯ 
  6)  ประชาชนเป็นมุสลิม 99 % ใช้ชีวิตตามภูมิปัญญาชาวบ้าน เน้นความพอเพียง 
  7) มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแล ช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็กก าพร้า ผู้ยากไร้ในชุมชน
อย่างต่อเนื่อง 
  8) การเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นโดยตรงท าให้เห็นปัญหาของประชาชนและการเข้าถึงการ
ท างานของประชาชนท าให้มีโอกาสในการพัฒนาสูง 
  9) ท้องถิ่นสามารถจัดท าเทศบัญญัติโดยตรงไม่ขัดแย้งต่อกฎหมายท าให้สามารถแก้ปัญหา
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  10) มีงบประมาณเป็นของตนเอง ท าให้การบริหารงานแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้ รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ และมีประสิทธิภาพ 
  11) เทศบาลมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่าง ๆ ของเทศบาลและข่าวสารที่น่าสนใจ 
  12) มีกลุ่มต่างๆ ในหมู่บ้าน เช่น กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี  กลุ่มกองทุนสวัสดิการชุมชน  กลุ่ม
ออมทรัพย์ ฯลฯ  
  13) บุคลากรของเทศบาล มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อม
ที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
 

 2. จุดอ่อน (Weakness : W)  
  1) เส้นทางการคมนาคมทางเรือ ความยากล าบากในการเดินทาง มีอันตรายในช่วงหน้ามรสุม 
บ้างครั้งไม่สามารถเดินทางได้ 
  2) ไม่มีแหล่งเก็บกักน้ า แหล่งน้ าธรรมชาติไว้ใช้ประโยชน์ทางการเกษตรอย่างเพียงพอท าให้
ประชาชนประสบปัญหาการขาดแคลนน้ า 
  3) การรวมกลุ่มยังไม่เข้มแข็งและยั่งยืน ท าให้ไม่มีการแลกเปลี่ยนความรู้ในการปรับปรุง
ผลผลิต ท าให้ผลผลิตที่ได้ยังมีคุณภาพไม่ได้มาตรฐาน 
  4)  มีปัญหาภัยแล้ง วาตภัย เกิดข้ึนทุกปี ท าให้เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สินและความ
เดือดร้อนแก่ประชาชน 
  5) ปัญหาขยะในชุมชน ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และขาดการคัดแยกขยะที่ถูกต้อง 
  6) ปัญหาไม่มีสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยที่ได้เพ่ิมขึ้นจ านวนมาก 
  7) ประชาชนมีค่านิยมยึดติดกับวัตถุสิ่งของและบริโภคฟุ่มเฟือยแพร่กระจายเพ่ิมมากข้ึน 
  8) ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
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 3. โอกาส (Opportunity : O) 
  1) สามารถขอรับงบประมาณสนับสนุนจาก อปท. อ่ืน ส่วนราชการอ่ืนในการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านแหล่งน้ าและด้านการเมือง การบริหาร 
  2) รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนหรือเชื่อมโยงเครือข่าย (OTOP) 
  3) ตลาดต่างประเทศพร้อมที่จะรับซื้อสินค้า (OTOP) 
  4) นโยบายหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ของรัฐบาลมีส่วนส่งเสริมให้ผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นได้รับ
การพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น ราษฎรมีอาชีพและรายได้เพ่ิมข้ึน เป็นอาชีพเสริม 
  5) นโยบายกองทุนหมู่บ้าน ท าให้ชุมชนต่างๆ มีความเข้มแข็งส่งเสริมให้ต าบลมีความเข้มแข็ง
ในภาพรวมเพ่ิมข้ึน 
  6) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับการศึกษาเท่าเทียมกัน 
  7) เทศบาลต าบลเกาะยาวสามารถขอรับงบประมาณสนับสนุนจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  8) ประชาชนได้รับการส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีและมีความเสมอภาคในการรักษาพยาบาล
ตามโครงการหลักประกันสุขภาพของส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
   

 4. อุปสรรค (Threat : T) 
  1) ไม่มีแหล่งน้ าธรรมชาติขนาดใหญ่ ที่สามารถกักเก็บน้ าได้ตลอดปี และมีปริมาณเพียงพอ 
  2) ขาดการวางผังเมืองที่ดี 
  3) กลุ่มอาชีพยังไม่สามารถรวมตัวได้เข้มแข็งและไม่มีความรู้ทางด้านการตลาดและการ
บริหารจัดการกลุ่มและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
  4) สถาบันครอบครัวไม่เข้มแข็ง เนื่องจากกระแสสังคมให้ความส าคัญกับวัตถุและสภาวะ
เศรษฐกิจปัจจุบัน 
  5) สื่อต่างๆ เช่น โทรทัศน์ อินเตอร์เน็ต เข้ามีอิทธิพลต่อเด็กและเยาวชน ท าให้กระแสบริโภค
นิยมและวัตถุนิยมรุนแรงมากขึ้น ท าลายวิถีชีวิตดั้งเดิมของประชาชน 
  6) ขาดทักษะ ขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
  7) การใช้ประโยชน์ของที่ดินยังไม่ถูกต้อง และเหมาะสม 
  8) ประชาชนมีปัญหาด้านสุขภาพจากพฤติกรรมเสี่ยง เช่น การดื่มสุรา สูบบุหรี่ ยาเสพติด 
ขาดการออกก าลังกาย การบริโภคอาหารไม่ถูกหลักโภชนาการ ปัญหาความเครียดและสุขภาพจิต   
  9) ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล 
  10) แหล่งน้ าธรรมชาติมีรสชาดเค็ม ไม่สามารถน ามาใช้เป็นน้ าเพื่ออุปโภคบริโภคได้ 
  11) จ านวนคนที่เพ่ิมมากขึ้น ท าให้จ านวนขยะที่ใช้ต่อวันเพ่ิมขึ้นจ านวนมาก ไม่มีระบบการ
ท าลายขยะมูลฝอยที่ได้มาตรฐาน การไม่มีพ้ืนที่ฝังกลบขยะมูลฝอย 
 
    ๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  

  1) มีสถานศึกษาในระดับปฐมวัย ประถมศึกษาที่มีความพร้อมมีศักยภาพในการจัดการศึกษา 
  2) มีแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่สวยงามและเป็นธรรมชาติหลายแห่ง เช่น เกาะพลอง ทะเล
แหวกสันหลังมังกร ฯลฯ 
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  3) ประชาชนยังขาดการปลูกฝังและการเรียนรู้การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างถูกต้อง ไม่มี
การวางแผนพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เป็นระบบและชัดเจน ปัญหาขยะในชุมชน ประชาชนขาดจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และขาดการคัดแยกขยะที่ถูกต้อง 
  4) ประชาชนได้รับการส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีและมีความเสมอภาคในการรักษาพยาบาล
ตามโครงการหลักประกันสุขภาพของส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
  5)  มีการรวมกลุ่มกันจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนและกองทุนน้ ามันเพ่ือจัดสวัสดิการค่า
พยาบาลค่าเดินทางให้การเจ็บไข้ได้ป่วยของคนในชุมชน 
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ส่วนที่ 3 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
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3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด
พังงา 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของอปท.
ในเขตจังหวัด

พังงา 

ยุทธศาสตร์
เทศบาลต าบล

เกาะยาว 

กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 2 ไทย
เป็นจุดหมายของการ
ท่องเที่ยวที่เน้น
คุณภาพความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 5 ไทย
เป็นประตูการค้าการ
ลงทุนและยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญ
ของภูมิภาค         
หมุดหมายที่ 8 ไทยมี
พ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะ
ที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 6 สร้าง
หลักประกันเรื่องน้ า
และการสุขาภิบาล ให้
มีการจัดการอย่าง
ยั่งยืนและมีสภาพ
พร้อมส าหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 9 สร้าง
โครงสร้างพื้นฐานที่มี
ความยืดหยุ่นต่อการ
เปลี่ยนแปลง ส่งเสริม
การพัฒนา
อุตสาหกรรม ที่
ครอบคลุมและยั่งยืน
และส่งเสริมวัตกรรม 

ประเด็นการพัฒนา
ที1่ ส่งเสริม
คุณภาพการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
ครบวงจร 
ประเด็นการพัฒนา
ที่ 4 ยกระดับ
คุณภาพชีวิตที่ดี 
สร้างสังคมม่ังคง
ปลอดภัย เพื่อสร้าง
สังคมให้มั่นคงและ
น่าอยู่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิง
นิเวศ วัฒนธรรม 
และวิถีชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนา
เกษตรกรรมยั่งยืน 
บนพื้นฐานของ
ความพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

-พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสิ่ง
อ านวยความ
สะดวกการใช้
ชีวิตประจ าวันที่ดี
ของประชาชนเพื่อ
การท่องเที่ยว 

-อุตสาหกรรม
และการโยธา 
-แผนงาน
พาณิชย์  

กองช่าง/
กองการ
ประปา 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด
พังงา 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของอปท.
ในเขตจังหวัด

พังงา 

ยุทธศาสตร์
เทศบาลต าบล

เกาะยาว 

กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

หมุดหมายที่ 2 ไทย
เป็นจุดหมายของการ
ท่องเที่ยวที่เน้น
คุณภาพและความ
ยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมี
ความยากจนข้ามรุ่น
ลดลง และคนไทยทุก
คนมีความคุ้มครองทาง
สังคมท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม 

เป้าหมายที่ 1 ยุติ
ความอยากจนทุก
รูปแบบในทุกที่
เป้าหมายที่ 3 สร้าง
หลักประกันการมีสุข
ภาวะที่ดี และ
ส่งเสริมความเป็นอยู่
ที่ดีส าหรับทุกคนใน
ทุกช่วงวัย                        
เป้าหมายที่ 4 สร้าง
หลักประกันว่าทุกคน
มีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุน
โอกาสการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

ประเด็นการพัฒนาที่ 
1 ส่งเสริมคุณภาพ
การท่องเที่ยวเชิง
นิเวศครบวงจร 
ประเด็นการพัฒนาที่ 
2 สร้างเสริมและ
พัฒนาการเกษตรเพ่ือ
สร้างมูลค่าควบคู่การ
บริโภคและการผลิต
อย่างยั่งยืน  
ประเด็นการพัฒนาที่ 
4 ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตที่ดี สร้างสังคม
มั่งคงปลอดภัย เพื่อ
สร้างสังคมให้มั่นคง
และน่าอยู่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิง
นิเวศ วัฒนธรรม 
และวิถีชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
กีฬาและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 

- การพัฒนาและ
ส่งเสริมอาชีพให้แก่
ประชาชน 
-ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

-แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
-แผนงานการ
ศาสนา 
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 

-ส านักปลัด 
-กอง
การศึกษา 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด
พังงา 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของอปท.
ในเขตจังหวัด

พังงา 

ยุทธศาสตร์
เทศบาลต าบล

เกาะยาว 

กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
เสริมสร้าง
ศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

หมุดหมายที่ 4 ไทย
เป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์และสุขภาพ
มูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมี
พ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะ
ที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน    
หมุดหมายที่ 9 ไทยมี
ความยากจนข้ามรุ่น
ลดลง และคนไทยทุก
คนมีความคุ้มครองทาง
สังคมท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม 
หมุดหมายที่ 10 ไทย
มีเศรษฐกิจหมุนเวียน
สังคมคาร์บอนต่ า 

เป้าหมายที่ 1 ยุติ
ความยากจนในทุก
รูปแบบในทุกที่ 
เป้าหมายที่ 3 สร้าง
หลักประกันการมี  
สุขภะที่ดี และ
ส่งเสริมความเป็นอยู่
ที่ดีส าหรับทุกคนใน
ทุกช่วงวัย 
เป้าหมายที่ 8 
ส่งเสริมการ
เจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง 
ครอบคลุม และยั่งยืน 
การจ้างงานเต็มที่
และมีผลิตภาพ และ
การมีงานที่มีคุณค่า
ส าหรับทุกคน 

ประเด็นการพัฒนา 
ที่ 4 ยกระดับ
คุณภาพชีวิตที่ดี 
สร้างสังคมม่ังคง
ปลอดภัย เพื่อสร้าง
สังคมให้มั่นคงและน่า
อยู่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
กีฬาและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และด้านสังคม 

- ป้องกันและ
ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของ
ประชาชน 
-ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต
กลุ่มเป้าหมายทุก
ช่วงวัย แรงงาน
ผู้สูงอายุ 
แรงงานคนพิการ 
ได้รับความคุ้มครอง
ทางกฎหมายและมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

-แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน 
-แผนงาน
สาธารณสุข 
-แผนงาน
สังคม
สงเคราะห์ 
-แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
-งบกลาง 
-แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

-ส านักปลัด 
-กอง
สาธารณสุข 
-กอง
การศึกษา 



 
 

-66- 
ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด
พังงา 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของอปท.
ในเขตจังหวัด

พังงา 

ยุทธศาสตร์
เทศบาลต าบล

เกาะยาว 

กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 

  หมุดหมายที่ 12 ไทย
มีก าลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทย
มีภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายที่ 11   
ท าให้เมืองและการั้ง
ถิ่นฐานของมนุษย์ มี
ความครอบคลุม 
ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อ
การเปลี่ยนแปลง 
และยั่งยืน       
เป้าหมายที่ 16 
ส่งเสริมสังคมท่ีสงบ
สุขและครอบคลุม 
เพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันที่มี
ประสิทธิผล 
รับผิดชอบ และ
ครอบคลุมทุกระดับ 

    -  
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ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด
พังงา 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของอปท.
ในเขตจังหวัด

พังงา 

ยุทธศาสตร์
เทศบาลต าบล

เกาะยาว 

กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาและ
เสริมศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมี
ความยากจนข้ามรุ่น
ลดลง และคนไทยทุก
คนมีความคุ้มครองทาง
สังคมท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม 
หมุดหมายที่ 12 ไทย
มีก าลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 

เป้าหมายที่ 2 ยุติ
ความโหย บรรลุความ
มั่นคงทางอาหารและ
ยกระดับโภชนาการ 
และส่งเสริมเกษตรที่
ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 3 สร้าง
หลักประกันการมีสุข
ภะที่ดี และส่งเสริม
ความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับ
ทุกคนในทุกช่วงวัย 
เป้าหมายที่ 4 สร้าง
หลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและ
เท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

ประเด็นการพัฒนา 
ที่ 4 ยกระดับ
คุณภาพชีวิตที่ดี 
สร้างสังคมม่ังคง
ปลอดภัย เพื่อสร้าง
สังคมให้มั่นคงและ
น่าอยู่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
กีฬาและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

-ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
ประชาชนทุกช่วง
วัย 
 

- แผนงาน
การศึกษา 
-แผนงานการ
ศาสนา 
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 

-กอง
การศึกษา 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด
พังงา 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของอปท.
ในเขตจังหวัด

พังงา 

ยุทธศาสตร์
เทศบาลต าบล

เกาะยาว 

กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการสร้างการ
เติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมี
พ้ืนที่และเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้
อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 11 ไทย
สามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

เป้าหมายที่ 2 ยุติ
ความหิวโหย บรรลุ
ความมั่นคงทางอาหาร
และยกระดับ
โภชนาการ และ
ส่งเสริมเกษตรกรรมที่
ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 11 ท า
ให้เมืองและการั้งถ่ิน
ฐานของมนุษย์ มี
ความครอบคลุม 
ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อ
การเปลี่ยนแปลง และ
ยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนา
ที่ 3 สงวนรักษา 
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้
มีประสิทธิภาพ
อย่างสมดุลยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนา
ที่ 4 ยกระดับ
คุณภาพชีวิตที่ดี 
สร้างสังคมม่ังคง
ปลอดภัย เพื่อสร้าง
สังคมให้มั่นคงและ
น่าอยู่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิง
นิเวศ วัฒนธรรม 
และวิถีชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

-ปรับปรุงภูมิทัศน์
ในเขตเมือง 
-สนับสนุนองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นประชาชน
ในการจัดการขยะ
แบบบูรณาการ
และเป็นระบบ 
ส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู้ด้าน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

-แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 
-แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 
-แผนงาน
การเกษตร 

-ส านักปลัด 
-กอง
สาธารณสุข 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด
พังงา 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของอปท.
ในเขตจังหวัด

พังงา 

ยุทธศาสตร์
เทศบาลต าบล

เกาะยาว 

กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 

   เป้าหมายที่ 15 
ปกป้อง ฟ้ืนฟู และ
สนับสนุนการใช้ระบบ
นิเวศบนบกอย่างยั่งยืน 
จัดการป่าไม้อย่าง
ยั่งยืน ต่อสู้การกลาย
สภาพเป็นทะเลทราย 
หยุดการเสื่อมโทรม
ของที่ดินและฟ้ืนสภาพ
กลับมาใหม่ และหยุด
การสูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด
พังงา 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของอปท.
ในเขตจังหวัด

พังงา 

ยุทธศาสตร์
เทศบาลต าบล

เกาะยาว 

กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาและ
เสริมศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

หมุดหมายที่ 12 ไทย
มีก าลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทย
มีภาครัฐที่ทันสมัย     
มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายที่ 3 สร้าง
หลักประกันการมีสุข
ภาวะที่ดี และส่งเสริม
ความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับ
ทุกคนในทุกช่วงวัย 
เป้าหมายที่ 16 
ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุข
และครอบคลุม เพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน ให้
ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรม และสร้าง
สถาบันที่มีประสิทธิผล 
รับผิดชอบ และ
ครอบคลุมในทุกระดับ 

ประเด็นการพัฒนา
ที่ 4 ยกระดับ
คุณภาพชีวิตที่ดี 
ความมั่นคง
ปลอดภัย เพื่อสร้าง
สังคมให้มั่นคงและ
น่าอยู่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
กีฬาและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด้าน
บุคลากร 
การเมืองการ
บริหารและการ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

-การพัฒนา
ปรับปรุงและพัฒนา
บุคลากร 
-การพัฒนาส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนกับ
เทศบาล 

-แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 
-แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
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บัญชีสรุปโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
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    (1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการก่อสร้างหรือ
ซ่อมแซมหรือ
ปรับปรุงถนนในเขต
เทศบาล  (เสนอโดย
ชุมชนเทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือก่อสร้าง หรือ
ซ่อมแซมหรือปรับปรุง
ถนนในเขตเทศบาล

ถนนในเขตเทศบาล  -  1,500,000  -  -  - ถนนในเขตเทศบาล ประชาชนได้รับความ
สะดวกปลอดภัยใน
การใช้ถนนท่ีได้
มาตรฐาน

กองช่าง

2 ปรับปรุงซ่อมแซมทาง
เท้าในเขตเทศบาล 
(เสนอโดยชุมชน
เทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม
ทางเท้าในเขตเทศบาล

ทางเท้าท่ีช ารุดเสียหาย
ในเขตเทศบาล

  -  100,000   -  100,000  1,000,000 ทางเท้าจ านวน 6 
สายในเขตเทศบาล

ประชาชนได้รับความ
สะดวกปลอดภัยในก
การสัญจร

กองช่าง

3 โครงการทาสีตีเส้น
จราจร

เพ่ือทาสีตีเส้นจราจร ถนนในเขตเทศบาล   -  200,000   -  100,000   - ถนนในเขตเทศบาล ถนนมีเส้นจราจรจุด
จอดและห้ามจอด

กองช่าง

4 ก่อสร้างเข่ือนหินก้ัน
ดินบริเวณถนนหน้า
ส านักงานเทศบาล
และสวนเฉลิมพระ
เกียรติฯ(เสนอโดย
ชุมชนเทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือก่อสร้างเข่ือนหิน
กันดิน

เข่ือนหินอัดดิน ยาว 
๒๙๐ ม. สูง ๓ ม. ถม
ดินกว้าง 15 ม.

 -  1,300,000  -  -  - การก่อสร้างเข่ือนหิน
ริมถนนเทศบาลและ
สวนเฉลิมพระเกียรติฯ

ป้องกันการพังของ
พ้ืนถนนและสนาม
สวนเฉลิมพระเกียรติฯ

กองช่าง

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (๒๕66 - 2570) 
เทศบาลต าบลเกาะยาว  อ าเภอเกาะยาว  จังหวัดพังงา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ค. Susta inable Development Goa ls : SDGs : เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความยืดหยุ่นต่อการเปล่ียนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ท่ีครอบคลุมและย่ังยืนและส่งเสริมวัตกรรม
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริมคุณภาพการท่องเท่ียวเชิงนิเวศครบวงจร/ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี สร้างสังคมม่ังคงปลอดภัย เพ่ือสร้างสังคมให้ม่ันคงและน่าอยู่

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเกาะยาว : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
๑.1 กลยุทธ์ : พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงอ านวยความสะดวกการใช้ชีวิตประจ าวันท่ีดีของประชาชนและเพ่ือการท่องเท่ียว

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพังงา : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ วัฒนธรรม และวิถีชุมชน

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพความย่ังยืน/หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค/        
 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน

งบประมาณ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

แบบ  ผ. 02
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

5 การซ่อมแซมหรือ
ปรับปรุงอาคาร
ภายในสวนเฉลิมพระ
เกียรติฯ(เสนอโดย
ชุมชนเทศบาล)

เพ่ือซ่อมแซมหรือ
ปรับปรุงอาคารสวน
เฉลิมพระเกียรติฯ

อาคารสวนเฉลิมพระ
เกียรติฯ

  -  900,000   -  1,000,000   - ซ่อมแซมสวนเฉลิม
พระเกียรติฯ 1 แห่ง

มีอาคารท่ีใช้ในการ
จัดกิจกรรมต่างๆ

กองช่าง

6 ก่อสร้างถนนเส้นทาง
ประวัติศาสตร์ ท่ีสวน
เฉลิมพระเกียรติฯ 
ตรงสะพานยาว 
(เสนอโดยชุมชน
เทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือก่อสร้างถนน
เส้นทางประวัติศาสตร์  
(เสนอโดยชุมชน
เทศบาลสัมพันธ์)

บริเวณสวนเฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษา

  -   -   -  1,500,000   - ถนนสายสวนเฉลิม
พระเกียรติ

ชุมชนมีเส้นทาง
ประวัติศาสตร์

กองช่าง

7 โครงการก่อสร้างคู
ระบายน้ าถนน
สุขาภิบาล 3

เพ่ือก่อสร้างคูระบายน้ า
ถนนสุขาภิบาล  3

คูระบายน้ าถนน
สุขาภิบาล 3  จ านวน
 1 สาย

 928,000   -   -   -   - คูระบายน้ าถนน
สุขาภิบาล 3

สามารถระบายใน
ชุมชนลงสู่ทะเล

กองช่าง

8 ซ่อมแซมฝาปิดคู
ระบายน้ า (เสนอโดย
ชุมชนเทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือซ๋อมแซมฝาปิดคู
ระบายน้ า

บริเวณถนนในเขต
เทศบาล

 50,000  50,000  50,000   -  50,000 การซ่อมแซมฝาปิดคู
ระบายน้ าตามถนน 6
 สาย

อากาศภายในคู
ระบายน้ าถ่ายเทได้ดี
ข้ึน กล่ิมรบกวน
น้อยลง

กองช่าง

9 ปรับปรุงสนามกีฬา
ฟุตซอลและสนาม
ฟุตบอล(เสนอโดย
ชุมชนเทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือให้เยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไปมี
สถานท่ีออกก าลังกาย

สนามกีฬาในเขต
เทศบาล

 300,000   -   -  100,000   - สนามฟุตซอล 1 
แห่งและสนาม
ฟุตบอล 1 แห่ง

เยาวชนและ
ประชาชนมีสุขภาพท่ี
สมบูรณ์แข็งแรง

กองช่าง

10 ปรับปรุงสนามเด็ก
เล่น(เสนอโดยชุมชน
เทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือปรับปรุงสนามเด็ก
เล่น

สนามเด็กเล็กในเขต
เทศบาล

 500,000   -   -   - การปรับปรุงสนาม
เด็กเล็กจ านวน 1 แห่ง

มีสนามสถานท่ีออก
ก าลังกาย เด็กมี
สุภาพจิตและ
ร่างกายท่ีแข็งแรงข้ึน

กองช่าง

11 โครงการปรับปรุง
อาคารเอนกประสงค์
บ้านท่าค่าย (เสนอ
โดยชุมชนเทศบาล
สัมพันธ์)

เพ่ือปรับปรุงอาคาร
เอนกประสงค์บ้านท่า
ค่าย

อาคารอเนกประสงค์
บ้านท่าค่าย

  -   -  300,000   -   - การปรับปรุงอาคาร
เอนกประสงค์จ านวน
ไม่น้อยกว่า  1  คร้ัง

อาคารเอนกประสงค์
สามารถใช้งานได้
อย่างปกติ

กองช่าง

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับงบประมาณ
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

12 โครงการก่อสร้างสระ
ว่ายน้ า

เพ่ือก่อสร้างสระว่ายน้ า สระว่ายน้ าเทศบาล   -  2,000,000  2,000,000   -   - การสร้างสระวายน้ า 
 1 แห่ง

เด็กเยาวชนได้มีสระ
ว่ายน้ าเพ่ือฝึกการ
ว่ายน้ าสามารถ
ป้องกันการจมน้ าใน
อนาคตได้

กองช่าง

13 โครงการซ่อมแซม
หรือปรับปรุงหลังคา
หน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบล
เกาะยาว(เสนอโดย
ชุมชนเทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือซ่อมแซมหรือ
ปรับปรุงหลังคาหน้า
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาล

หลังคาหน้าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาล

  -   -   -  300,000   - การซ่อมแซมหรือ
ปรับปรุงหลังคาหน้า
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน  1 แห่ง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
หลังคาคลุมสนามเด็ก
เล็ก

กองช่าง

14 โครงการจัดซ้ือซุ้มพระ
เกียรติ แบบคร่อม
ถนน พร้อมติดต้ัง  
(เสนอโดยชุมชน
เทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือจัดซ้ือซุ้มพระเกียรติ
 แบบคร่อมถนน พร้อม
ติดต้ัง

ซุ้มเฉลิมพระเกียรติ 
ขนาดความกว้างไม่
น้อยกว่า  7  เมตร  
สูงไม่น้อยกว่า  6  เมตร

  -   -  1,050,000   -   - ซุ้มเฉลิมพระเกียรติ  
จ านวน  1  ซุ้ม

การแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์

กองช่าง

15 โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์สวนเฉลิมพระ
เกียรติฯ
(เสนอโดยชุมชน
เทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์
สวนเฉิลมพระเกียรติฯ

สวนเฉิลมพระเกียรติฯ   -  400,000   -   -   - ปรับปรุงภูมิทัศน์สวน
เฉิลมพระเกียรติฯ

ประชาชนสามารถใช้
สวนเฉิลมพระเกียรติฯ

กองช่าง

16 โครงการจัดท าสนาม
หญ้าเทียม

เพ่ือจัดท าสนามหญ้า
เทียม

สวนเฉิลมพระเกียรติฯ   -  1,000,000   -   -   - ปรับปรุงภูมิทัศน์สวน
เฉิลมพระเกียรติฯ

ประชาชนสามารถใช้
สวนเฉิลมพระเกียรติฯ

กองช่าง

17 ก่อสร้างเสาปูนหรือ
ติดต้ังเสาสแตนเลส 
บอกเส้นทางหรือ
ประชาสัมพันธ์การ
ท่องเท่ียว (เสนอโดย
ชุมชน)

เพ่ือก่อสร้างเสาปูน
หรือสแตนเลสพร้อมต้ัง
ป้ายบอกเส้นทางหรือ
ประชาสัมพันธ์การ
ท่องเท่ียว

ก่อสร้างหรือติดต้ัง
เสาสแตนเลส บริหาร
ทางแยก จ านวน  3 จุด

 -  600,000  -  -  - เสาปูนหรือสแตนเลส
 จ านวน  3 จุด

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ
บนท้องถนนลด
น้อยลงและ
ประชาชนสามารถรู้
เส้นทางและสถานท่ี
ส าคัญต่างๆ

กองช่าง

งบประมาณ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

18 โครงการปรับภูมิ
ทัศน์บริเวณหลังศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก

เพ่ือร้ือถอนอาคาร
อเนกประสงค์และการ
เทพ้ืนคอนกรีตบริเวณ
หลังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

การร้ืถอนอาคาร
อเนกประสงค์และการ
เทพ้ืนคอนกรีตบริเวณ
หลังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

 191,000  -  -  -  - ด าเนินการ 1 คร้ัง เทศบาลและเด็กเล็ก
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้มีพ้ืนท่ีในการ
จัดกิจกรรมในการจัด
กิจกรรมต่างๆ

กองช่าง

รวม 18  โครงการ  -  -  1,119,000  6,050,000  3,400,000  3,100,000  1,050,000  -  -  -

งบประมาณ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ขุดลอกบ่อน้ าดิบ
ประปาเทศบาล 
(เสนอโดยชุมชน
เทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือขุดลอกบ่อน้ าดิบ
ประปาเทศบาล

ขุดลอกบ่อน้ าดิบ
ประปาเทศบาล

 -  200,000  -  -  - การขุดลอกบ่อน้ าดิบ
ประปา

บ่อน้ าดิบประปา
สามารถเก็บน้ าได้
มากข้ึน

กองประปา

รวม 1   โครงการ  -  -  -    200,000  -    -    -    -  -  -

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

๑.1 กลยุทธ์ : พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงอ านวยความสะดวกการใช้ชีวิตประจ าวันท่ีดีของประชาชนและเพ่ือการท่องเท่ียว

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (๒๕66 - 2570) 
เทศบาลต าบลเกาะยาว  อ าเภอเกาะยาว  จังหวัดพังงา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพความย่ังยืน/หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค
ค. Susta inable Development Goa ls : SDGs : เป้าหมายท่ี 6 สร้างหลักประกันเร่ืองน้ าและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างย่ังยืนและมีสภาพพร้อมส าหรับทุกคน

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา : ประเด็นการพัฒนาท่ี 4  ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี สร้างสังคมม่ังคงปลอดภัย เพ่ือสร้างสังคมให้ม่ันคงและน่าอยู่
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพังงา : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน บนพ้ืนฐานของความพอเพียง
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเกาะยาว : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

    (2)  แผนงานพาณิชย์ (งานกิจการประปา)

แบบ  ผ. 02
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการฝึกอบรม
อาชีพให้แก่กลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส ผู้
ยากจน ผู้สูงอายุ คน
พิการ และประชาชน
ท่ัวไป(เสนอโดยชุมชน
เทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ืออบรมให้ให้ความรู้
ด้านอาชีพแก่กลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน 
ผู้สูงอายุ คนพิการและ
ประชาชน

จัดอบรมอาชีพให้กับ
ชุมชนเทศบาล

 50,000  50,000  50,000  50,000  50,000 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 30 คน

ประชาชนมีรายได้
เสริมให้แก่ครอบครัว 
 มีชีวิตความเป็นอยู่ดี
ข้ึน

ส านักปลัดฯ

2 การส่งเสริมฝึกอบรม
อาชีพให้กลุ่มสตรี 
(เสนอโดยชุมชน
เทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือฝึกอบรมอาชีพต่างๆ
ให้กลุ่มสตรีในเขต
เทศบาล

กลุ่มสตรีในเขตเทศบาล  50,000  50,000  50,000  50,000  50,000 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 20 คน

กลุ่มสตรีมีความรู้
สามารถ มีอาชีพ
เสริมและรายได้
เพ่ิมข้ึน

ส านักปลัดฯ

3 โครงการอัน
เน่ืองมาจาก
พระราชด าริฯ (เสนอ
โดยชุมชนเทศบาล
สัมพันธ์)

เพ่ือด าเนินการตาม
โครงการอันนเน่ืองมา
จากพระราชด าริฯ

ประชาชนในเขต
เทศบาล

 50,000  50,000  50,000  50,000  50,000 การจัดกิจกรรมไม่
น้อยว่า  1 คร้ัง

พัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็ง

ส านักปลัดฯ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (๒๕66 - 2570) 

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพังงา : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา กีฬาและส่ิงแวดล้อม
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเกาะยาว : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว
๑.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

    (1)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เทศบาลต าบลเกาะยาว  อ าเภอเกาะยาว  จังหวัดพังงา
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม
ค. Susta inable Development Goa ls : SDGs : เป้าหมายท่ี 1 ยุติความอยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี/เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย/                        
เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา : ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 สร้างเสริมและพัฒนาการเกษตรเพ่ือสร้างมูลค่าควบคู่การบริโภคและการผลิตอย่างย่ังยืน/ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี สร้างสังคมม่ังคงปลอดภัย เพ่ือสร้างสังคมให้
ม่ันคงและน่าอยู่

แบบ  ผ. 02
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 โครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานของ
คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล ผู้น าชุมชน 
กลุ่มสตรี  และ
ประชาชนในเขต
เทศบาล

เพ่ือฝึกอบรมให้ความรู้
และการศึกษาดูงาน

ผู้บริหาร  สมาชิกสภา 
 พนักงานเทศบาล  
ผู้น าชุมชน กลุ่มสตรี
และประชาชน

 500,000  500,000  500,000  500,000  500,000 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน  90  คน

ผู้บริหาร  สมาชิก
สภา  พนักงาน
เทศบาล  กลุ่มสตรี 
และประชาชนมี
ความรู้ในการพัฒนา
ชุมชน

ส านักปลัดฯ

5 โครงการฝึกอบรม
อาชีพให้แก่ผู้ท่ีได้รับ
ผลกระทบจากการ
แพร่ระบาดการติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)

เพ่ือฝึกอบรมอาชีพ
ให้แก่ผู้ท่ีได้รับ
ผลกระทบจากการแพร่
ระบาดการติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID
 - 19)

ผู้ท่ีได้รับผลกระทบ
จากการแพร่ระบาด
การติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID - 
19)

 20,000  20,000  20,000  20,000  20,000 จัดกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 1 คร้ัง

ผู้ท่ีได้รับผลกระทบ
จากการแพร่ระบาด
การติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID -
 19) ได้มีความรู้
น าไปประกอบอาชีพ

ส านักปลัดฯ

6 โครงการฝึกอบรม
อาชีพให้เด็กและ
เยาวชน

เพ่ือฝึกอบรมอาชีพให้
เด็กและเยาวชน

เด็กและเยาวชน  20,000  20,000  20,000  20,000  20,000 เด็กและเยาวชนเข้า
ร่วม ไม่น้อยกว่า 25
 คน

เด็กและเยาวชนมี
รายได้เสริมให้แก่
ครอบครัว  มีชีวิต
ความเป็นอยู่ดีข้ึน

ส านักปลัดฯ

7 โครงการส่งเสริม
กิจกรรมของสภาเด็ก
และเยาวชน

เพ่ือจัดกิจกรรมให้
ความรู้เด็กและเยาวชน

เด็กและเยาวชน  20,000  20,000  20,000  20,000  20,000 เด็กและเยาวชนเข้า
ร่วม ไม่น้อยกว่า 25
 คน

เด็และเยาวชนมี
ความรู้

ส านักปลัดฯ

รวม 7   โครงการ  -  -  710,000  710,000  710,000  710,000  710,000  -  -  -

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการ
ประชาสัมพันธ์การ
ท่องเท่ียว(เสนอโดย
ชุมชนเทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือประชาสัมพันธ์การ
ท่องเท่ียวในอ าเภอเกาะ
ยาวและจังหวัดพังงา

ประชาสัมพันธ์ส่งเสริม
การท่องเท่ียวและ
ให้บริการข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ

 20,000  20,000  20,000  20,000  20,000 การประชาสัมพันธ์
การท่องเท่ียวจ านวน
ไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง

สามารถดึงดูด
นักท่องเท่ียวให้มา
เท่ียวเกาะยาวมาก
ย่ิงข้ึน

กองการศึกษา

รวม 1   โครงการ  -  -  20,000  20,000  20,000  20,000  20,000  -  -  -

    (1)  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ค. Susta inable Development Goa ls : SDGs : เป้าหมายท่ี 1 ยุติธรรมยาจนทุกรูปแบบในทุกท่ี
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริมคุณภาพการท่องเท่ียวเชิงนิเวศครบวงจร
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพังงา : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ วัฒนธรรม และวิถีชุมชน
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเกาะยาว : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว
๑.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการท่องเท่ียว

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (๒๕66 - 2570) 

เทศบาลต าบลเกาะยาว  อ าเภอเกาะยาว  จังหวัดพังงา
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความย่ังยืน

แบบ  ผ. 02
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ฝึกอบรมเตรียมความ
พร้อมรับภัยพิบัติ
(เสนอโดยชุมชน
เทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือจัดฝึกอบรมเตรียม
ความพร้อมให้กับ
ประชาชน

อปพร.และประชาชน  50,000  50,000  50,000  50,000  50,000 ประชาชนเข้าร่วม
จ านวน 40 คน

ประชาชนต่ืนตัวและ
มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
มากช้ึน

ส านักปลัดฯ

2 โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ การทบทวน
เพ่ิมประสิทธิภาพ
และทัศนศึกษาดูงาน
 อปพร.(เสนอโดย
ชุมชนเทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพความรู้
ความสามารถของ    
อปพร.

อปพร. สังกัด 
เทศบาลต าบล    
เกาะยาว

 300,000  300,000  300,000  300,000  300,000 ประชาชนและอปพร.
เข้าร่วมจ านวน 50  
คน

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน

ส านักปลัดฯ

3 โครงการซ่อมแซม
หรือติดต้ังกล้อง 
CCTV(เสนอโดย
ชุมชนเทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือซ่อมแซมหรือติดต้ัง
กล้อง  CCTV

ติดต้ังบริเวณจุดเส่ียงใน
เขตเทศบาล

 200,000  120,000   -   -   - กล้อง  CCTV ใน
ชุมชน

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินมากข้ึน

ส านักปลัดฯ

4 ป้องกันและลด
อุบัติเหตุช่วงเทศกาล
(เสนอโดยชุมชน
เทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกและป้องกันภัย
ให้กับประชาชน

อปพร. สังกัดเทศบาล
ต าบล    เกาะยาว

 50,000  50,000  20,000  20,000  20,000 การจัดกิจกรรม
จ านวน 2 คร้ัง

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินมากข้ึน

ส านักปลัดฯ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา : ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี สร้างสังคมม่ังคงปลอดภัย เพ่ือสร้างสังคมให้ม่ันคงและน่าอยู่
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพังงา : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา กีฬาและส่ิงแวดล้อม
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเกาะยาว : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและด้านสังคม
๑.1 กลยุทธ์ : ป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
    (1)  แผนงานรักษาความสงบภายใน

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (๒๕66 - 2570) 
เทศบาลต าบลเกาะยาว  อ าเภอเกาะยาว  จังหวัดพังงา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านเสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน/หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนสังคมคาร์บอนต่ า
ค. Susta inable Development Goa ls : SDGs : เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการ้ังถ่ินฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปล่ียนแปลง และย่ังยืน/เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพ่ือ
การพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมทุกระดับ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

แบบ  ผ. 02
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

5 การให้ความรู้
การปัองกันอัคคีภัย
ต่างๆหรือภัยพิบัติ
ต่างๆหรือไฟป่า 
(เสนอโดยชุมชน
เทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือให้ความรู้การ
ป้องกันอัคคีภัยหรือภัย
พิบัติต่างๆ

อปพร. และประชาชน
ในชุมชน

 50,000  50,000  10,000  10,000  10,000 ประชาชนเข้าร่วม
จ านวน 40 คน

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินมากข้ึน

ส านักปลัดฯ

6 โครงการรณรงค์
ป้องกันยาเสพติด
(เสนอโดยชุมชน
เทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือการรณรงค์ป้องกัน
ยาเสพติดในชุมชน

ชุมชนเทศบาล  50,000  30,000  30,000  30,000  30,000 การรณรงค์ป้องกันยา
เสพติดไม่น้อยกว่า  1
 คร้ัง

ประชาชนได้มีความรู้
และตระหนักถึง
อันตรายจากยาเสพติด

ส านักปลัดฯ

7 โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจ า
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

เพ่ือฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

ชุดปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

 100,000  100,000  100,000  100,000  100,000 การฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติจิตอาสาฯ 
อย่างน้อย 1 คร้ัง

ชุดจิตอาสามีความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน

ส านักปลัดฯ

รวม 7   โครงการ  -  -  800,000  700,000  510,000  510,000  510,000  -  -  -

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการป้องกัน
ควบคุมโรค
ไข้เลือดออก(เสนอ
โดยชุมชนเทศบาล
สัมพันธ์)

เพ่ือควบคุมป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรค
ไข้เลือดออก

ชุมชนไม่มีการเกิดโรค
ไข้เลือดออก

 20,000  20,000  20,000  20,000  20,000 การด าเนินกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง

ลดอัตราการแพร่
ระบาดของโรค
ไข้เลือดออก

กอง
สาธารณสุขฯ

2 โครงการรณรงค์  
ป้องกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า(เสนอ
โดยชุมชนเทศบาล
สัมพันธ์)

เพ่ือให้ความรู้เบ้ืองต้น
กับอาสาปศุสัตว์ การฉีด
วัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า ให้แก่แมวและ
สัตว์เล้ียง

การป้องกันโรคพิษแมว
 สุนัขบ้าในชุมชน
เทศบาล

 30,000  30,000  30,000  30,000  30,000 ประชาชนเข้าร่วม
โครงการฯจ านวน 
30 คน

ชุมชนเป็นพ้ืนท่ีปลอด
โรคพิษสุนัขบ้า

กอง
สาธารณสุขฯ

3 โครงการคัดกรอง
ผู้ป่วยเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง

เพ่ือตรวจสุขภาพและ
ให้ความรู้โรคเบาหวาน
และความดันโลหิตสูง

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบล    
เกาะยาว

 30,000  30,000  30,000  30,000  30,000 ประชาชนเข้าร่วม
โครงการฯจ านวนไม่
น้อยกว่า 30 คน

ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี กอง
สาธารณสุขฯ

4 โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)

เพ่ือป้องกันและควบคุม
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา
 2019 (COVID - 19)

การป้องกันและระงับ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา
 2019 (COVID - 
19)ในชุมชน

 30,000  30,000  30,000  30,000  30,000 การจัดกิจกรรม
จ านวนไม่น้อย 1 คร้ัง

ชุมชนปลอดจากการ
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 
19)

กอง
สาธารณสุขฯ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมทรัพยากรคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
ค. Susta inable Development Goa ls : SDGs : เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภะท่ีดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา : ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี สร้างสังคมม่ังคงปลอดภัย เพ่ือสร้างสังคมให้ม่ันคงและน่าอยู่
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพังงา : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา กีฬาและส่ิงแวดล้อม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (๒๕66 - 2570) 
เทศบาลต าบลเกาะยาว  อ าเภอเกาะยาว  จังหวัดพังงา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเกาะยาว : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและด้านสังคม
๑.1 กลยุทธ์ : ป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
    (1)  แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

แบบ  ผ. 02
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

5 โครงการส่งเสริมการ
ด าเนินงานและการ
บริหารจัดการระบบ
การปฏิบัติแพทย์
ฉุกเฉิน

เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริม
การด าเนินงานและการ
บริหารจัดการระบบ
การปฏิบัติแพทย์ฉุกเฉิน

การด าเนินงานและ
การบริหารจัดการ
ระบบการปฏิบัติ
แพทย์ฉุกเฉิน

 20,000  20,000  20,000  20,000  20,000 การจัดกิจกรรม
จ านวนไม่น้อย 1 คร้ัง

การด าเนินงานด้าน
การปฏิบัติทางแพทย์
มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

กอง
สาธารณสุขฯ

6 โครงการสัตว์ ปลอด
โรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตาม
พระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร. 
สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัคร
ราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี

เพ่ือด าเนินการดูแลสัตว์
 ปลอดโรค คนปลอดภัย
 จากโรคพิษสุนัขบ้า

การฉีดยาป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า

 4,500  4,500  4,500  4,500  4,500 การจัดกิจกรรม
จ านวน 1 คร้ัง

สัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยของโรคพิษ
สุนัขบ้า

กอง
สาธารณสุขฯ

7 ฟ้ืนฟูสมรรถภาพและ
ช่วยเหลือผู้ติดยาเสพ
ติด(เสนอโดยชุมชน
เทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือฟ้ืนฟูสภาพร่างกาย
และจิตใจตลอดจน
ช่วยเหลือผู้ติดยาเสพ
ติดก่อนและหลังเข้ารับ
การบ าบัด

ผู้ติดยาเสพติดในเขต
เทศบาล

 50,000  50,000  50,000  50,000  50,000 การจัดกิจกรรม
จ านวน 1 คร้ัง

ผู้ติดยามีสภาพจิตใจ
ท่ีดีและมีความ
เป็นอยู่ท่ีดีข้ึน

กอง
สาธารณสุขฯ

8 โครงการฝึกอบรม
สุขาภิบาลอาหาร
(เสนอโดยชุมชน
เทศบาลสัมพันธ์)

เพือฝึกอบรมให้ความรู้
ด้านสุขาภิบาลอาหาร
ให้ผู้ประกอบการและ
ประชาชน

กลุ่มประกอบการ
อาหารและประชาชน
ในเขตเทศบาล

 20,000  20,000  20,000  20,000  20,000 ประชาชนเข้าร่วม
จ านวน 40 คน

ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี กอง
สาธารณสุขฯ

รวม 8   โครงการ  -  -  204,500  204,500  204,500  204,500  204,500  -  -  -

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยธรรมชาติ
(เสนอโดยชุมชน
เทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือให้ความช่วยเหลือ 
เบ้ืองต้นแก่ประชาชน
ผู้ประสบภัยธรรมชาติ

ช่วยเหลือผู้ประสบภัย
ธรรมชาติวาตภัย 
อุทกภัย ฯลฯ

 30,000  30,000  30,000  30,000  30,000 การช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยไม่น้อย
กว่า 1 คร้ัง

ประชาชนได้รับการ
ช่วยเหลือ

ส านักปลัดฯ

2 สงเคราะห์
ทุนการศึกษาส าหรับ
เด็กยากจนและ
ผู้ด้อยโอกาส(เสนอ
โดยชุมชนเทศบาล
สัมพันธ์)

เพ่ือสนับสนุนเงินให้แก่
เด็กยากจนและ
ผู้ด้อยโอกาส

เด็กยากจนและเด็ก
ผู้ด้อยโอกาสในเขต
เทศบาล

 20,000  20,000  20,000  20,000  20,000 ด าเนินกิจกรรมอย่าง
น้อย  1  คร้ัง

เด็กยากจนและด้อย
โอกาสได้รับความ
ช่วยเหลือมี
ทุนการศึกษา

กอง
การศึกษา/
ส านักปลัดฯ

3 สงเคราะห์ช่วยเหลือ
และบรรเทาความ
เดือดร้อนผู้พิการ 
(เสนอโดยชุมชน
เทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือให้ผู้พิการสามารถ
ช่วยเหลือตัวเองได้

สงเคราะห์อุปกรณ์
ช่วยเหลือต่างๆ เช่น 
รถเข็น ฯลฯ ให้กับผู้
พิการในเขตเทศบาล

 30,000  30,000  30,000  30,000  30,000 ด าเนินกิจกรรมอย่าง
น้อย  1  คร้ัง

ผู้พิการและผู้ป่วยโรค
เอดส์มีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ส านักปลัดฯ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (๒๕66 - 2570) 

เทศบาลต าบลเกาะยาว  อ าเภอเกาะยาว  จังหวัดพังงา
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมทรัพยากรคน/ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม

๑.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย แรงงานผู้สูงอายุ แรงงานคนพิการ ได้รับความคุ้มครองทางกฎหมายและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
    (1)  แผนงานสังคมสงเคราะห์

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม
ค. Susta inable Development Goa ls : SDGs : เป้าหมายท่ี 1 ยุติความยากจนในทุกรูปแบบในทุกท่ี
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา : ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี สร้างสังคมม่ังคงปลอดภัย เพ่ือสร้างสังคมให้ม่ันคงและน่าอยู่
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพังงา : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา กีฬาและส่ิงแวดล้อม
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเกาะยาว : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและด้านสังคม

แบบ  ผ. 02



85

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 สงเคราะห์ประชาชน
ผู้ยากจน 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้
ประสบปัญหา
เดือดร้อนและผู้มี
รายได้น้อย(ซ่อม 
สร้างท่ีอยู่อาศัย) 
(เสนอโดยชุมชน
เทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือเป็นการช่วยเหลือ
ในการ ซ่อม  สร้างท่ีอยู่
อาศัย ให้กับประชาชน
ผู้ประสบปัญหา
เดือดร้อน ผู้มีรายได้
น้อย ผู้ยากไร้และ
ผู้ด้อยโอกาส

ก่อสร้างหรือซ่อมแซม
ท่ีอยู่อาศัยให้กับ
ประชาชนผู้ยากไร้และ
ผู้ด้อยโอกาส และ
ผู้ประสบภัยธรรมชาติ
วาตภัย อุทกภัย ฯลฯ

 30,000  30,000  30,000  30,000  30,000 ด าเนินกิจกรรมอย่าง
น้อย  1  คร้ัง

ประชาชนผู้ยากไร้
และผู้ด้อยโอกาส 
และผู้ประสบภัย
ธรรมชาติ ได้รับการ
ช่วยเหลือให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

ส านักปลัดฯ

รวม 4   โครงการ  -  -  110,000  110,000  110,000  110,000  110,000  -  -  -

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



86

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการวันกตัญญู
(เสนอโดยชุมชน
เทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุและ
ประชาชนได้มีความ
กตัญญู

เด็ก  เยาวชน  กลุ่ม
ผู้สูงอายุและประชาชน
ในเขตเทศบาล

 40,000  40,000  40,000  40,000  40,000 ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
 50  คน

เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุและ
ประชาชนมีความ
กตัญญูและเกิดความ
รักความอบอุ่น

ส านักปลัดฯ

2 ค่าใช้จ่ายในการ
ส ารวจและจัดเก็บ
ข้อมูลพ้ืนฐาน

เพ่ือส ารวจและจัดเก็บ
ข้อมูลพ้ืนฐานของ
ประชาชนในชุมชน

ข้อมูลพ้ืนฐานของ
ประชาชนในชุมชน

 10,000  10,000  10,000  10,000  10,000 การด าเนินจ านวน  1
  คร้ัง

ได้รับทราบข้อมูล
พ้ืนฐานของ
ประชาชนในชุมชน

ส านักปลัดฯ

3 โครงการจ้างนักเรียน
 นักศึกษาท างานช่วง
ปิดภาคเรียนและ
วันหยุด(เสนอโดย
ชุมชนเทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือจ้างนักเรียน 
นักศึกษาท างานช่วงปิด
ภาคเรียน

นักเรียน นักศึกษา  20,000  20,000  20,000  20,000  20,000 การด าเนินจ านวน  1
  คร้ัง

นักเรียนและ
นักศึกษามีรายได้
ในช่วงปิดภาคเรียน

กอง
การศึกษา/
ส านักปลัดฯ

4 โครงการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของคน
พิการและผู้สูงอายุ

เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับ
โรคประจ าตัวคนพิการ
และผู้สูงอายุ

คนพิการและผู้สูงอายุ  10,000  10,000  10,000  10,000  10,000 จ านวนของผู้สูงอายุ
และคนพิการเข้าร่วม
ไม่น้อยกว่า  50 คน

คนพิการและ
ผู้สูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี

ส านักปลัดฯ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (๒๕66 - 2570) 

เทศบาลต าบลเกาะยาว  อ าเภอเกาะยาว  จังหวัดพังงา

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพังงา : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา กีฬาและส่ิงแวดล้อม
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเกาะยาว : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและด้านสังคม
๑.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมและพัฒนคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย แรงงานผู้สูงอายุ แรงงานคนพิการ ได้รับความคุ้มครองทางกฎหมายและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
    (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมทรัพยากรคน/ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน/หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ี
เพียงพอ เหมาะสม/หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ค. Susta inable Development Goa ls : SDGs : เป้าหมายท่ี 1 ยุติความยากจนในทุกรูปแบบในทุกท่ี/เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภะท่ีดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย/เป้าหมายท่ี 8 ส่งเสริมการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มท่ีและมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีมีคุณค่าส าหรับทุกคน

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา : ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี สร้างสังคมม่ังคงปลอดภัย เพ่ือสร้างสังคมให้ม่ันคงและน่าอยู่

แบบ  ผ. 02



87

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

5 โครงการจัดกิจกรรม
ให้ความรู้เก่ียวกับ
โรคประจ าตัวคน
พิการและผู้สูงอายุ 
เสนอโดยชุมชน

เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับ
โรคประจ าตัวคนพิการ
และผู้สูงอายุ

คนพิการและผู้สูงอายุ  10,000  10,000  10,000  10,000  10,000 จ านวนของผู้สูงอายุ
และคนพิการเข้าร่วม
ไม่น้อยกว่า  50 คน

คนพิการและ
ผู้สูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี

ส านักปลัดฯ

6 โครงการวันผู้สูงอายุ
(เสนอโดยชุมชน
เทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือส่งเสริมคุณภาย
ชีวิตของผู้สูงอายุ

เด็ก  เยาวชน  กลุ่ม
ผู้สูงอายุและประชาชน
ในเขตเทศบาล

 40,000  40,000  40,000  40,000  40,000 ผู้สูงอายุเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
 50  คน

ผู้สูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน

ส านักปลัดฯ

รวม 6   โครงการ  -  -  130,000  130,000  130,000  130,000  130,000  -  -  -

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



88

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 สงเคราะห์เบ้ียยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์

เพ่ือช่วยเหลือเบ้ืองต้น
แก่ผู้ติดเช้ือเอดส์

สงเคราะห์เบ้ียยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ในเขต
เทศบาล

 6,000  6,000  6,000  6,000  6,000 จ่ายเงินจ านวน  12 
 คร้ังต่อปี

ผู้ป่วยได้รับการดูแล
มากข้ึน

ส านักปลัดฯ

2 การสงเคราะห์เงิน
เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ

เพ่ือช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล  1,200,000  1,300,000  1,350,000  1,400,000  1,450,000 จ่ายเงินช่วงวันท่ี 1 -
 10  ของทุกเดือน

ผู้สูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตดีข้ึน

ส านักปลัดฯ

3 การสงเคราะห์เงินยัง
ชีพเบ้ียความพิการ

เพ่ือช่วยเหลือคนพิการ คนพิการในเขตเทศบาล  200,000  200,000  200,000  250,000  250,000 จ่ายเงินช่วงวันท่ี 1 -
 10  ของทุกเดือน

คนพิการมีคุณภาพ
ชีวิตดีข้ึน

ส านักปลัดฯ

รวม 3   โครงการ  -  -  1,406,000  1,506,000  1,556,000  1,656,000  1,706,000  -  -  -

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา : ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี สร้างสังคมม่ังคงปลอดภัย เพ่ือสร้างสังคมให้ม่ันคงและน่าอยู่
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพังงา : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา กีฬาและส่ิงแวดล้อม
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเกาะยาว : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและด้านสังคม
๑.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมและพัฒนคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย แรงงานผู้สูงอายุ แรงงานคนพิการ ได้รับความคุ้มครองทางกฎหมายและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
    (1) แผนงานงบกลาง

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (๒๕66 - 2570) 

เทศบาลต าบลเกาะยาว  อ าเภอเกาะยาว  จังหวัดพังงา
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม
ค. Susta inable Development Goa ls : SDGs : เป้าหมายท่ี 1 ยุติความยากจนในทุกรูปแบบในทุกท่ี/เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภะท่ีดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย

แบบ  ผ. 02



89

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา

เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 
ค่าอาหารกลางวัน ค่า
วัสดุการเรียนการสอน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลเกาะยาว

 700,000  700,000  750,000  800,000  900,000 เด็กเล็กศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
การบริหารทีดี

กองการศึกษา

2 โครงการฝึกอบรมการ
เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ

เพ่ือฝึกอบรมการให้
ความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษแก่
ประชาชน

ประชาชนในชุมชนเขต
เทศบาล

 50,000  50,000  50,000  50,000  50,000 ด าเนินกิจกรรม  1  
คร้ัง

ประชาชนสามารถ
ส่ือสารกับ
ชาวต่างชาติได้

กองการศึกษา

3 เคร่ืองเล่นเด็กของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
(เสนอโดยชุมชน
เทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองเล่น
เด็กของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาล

เคร่ืองเล่นเด็กของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาล

  -  200,000   -   -   - การจัดกิจกรรม
จ านวน  1  คร้ัง

เด็กมีอุปกรณ์เล่น
และออกก าลังกายมี
สุขภาพกายและจิตท่ีดี

กองการศึกษา

4 จัดนิทรรศการให้
ความรู้เก่ียวกับ
การศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก(เสนอ
โดยชุมชนเทศบาล
สัมพันธ์)

เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับ
การศึกษา

เด็กนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

 10,000  10,000  10,000  10,000  10,000 การจัดกิจกรรม
จ านวน  1  คร้ัง

เด็กมีความรู้เก่ียวกับ
การศึกษามากข้ึน

กองการศึกษา

๑.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาคุณภาพประชาชนทุกช่วงวัย
    (1) แผนงานการศึกษา

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (๒๕66 - 2570) 
เทศบาลต าบลเกาะยาว  อ าเภอเกาะยาว  จังหวัดพังงา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน/ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม
ค. Susta inable Development Goa ls : SDGs : เป้าหมายท่ี 2 ยุติความโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรท่ีย่ังยืน/เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภะท่ีดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดี
ส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย/เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา : ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี สร้างสังคมม่ังคงปลอดภัย เพ่ือสร้างสังคมให้ม่ันคงและน่าอยู่
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพังงา : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา กีฬาและส่ิงแวดล้อม
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเกาะยาว : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและนันทนาการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แบบ  ผ. 02
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

5 จัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ(เสนอโดย
ชุมชนเทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือจัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ

เด็กและเยาวชนใน
ชุมชน

 80,000  30,000  30,000  30,000  30,000 การจัดกิจกรรมในวัน
เสาร์ท่ีสองของเดือน
มกราคม  เด็กเข้าร่วม
ไม่น้อยกว่า  100  
คน

เด็กได้ตระถึง
ความส าคัญและ
หน้าท่ีของตนเอง มี
ความรักความ
สามัคคีต้ังแต่เด็ก

กองการศึกษา

6 ซ่อมแซมหรือ
ปรับปรุงห้องน้ า หรือ
อาคารเรียนหรือ
ปรับปรุงภูมิทัศน์
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
(เสนอโดยชุมชน
เทศบาลสัมพันธ์)

ปรับปรุงอาคารให้มี
สภาพการใช้งานท่ี
สมบูรณ์

อาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาล

  -   -  250,000   -   - ด าเนินการ  1  คร้ัง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ความพร้อม
เหมาะสมกับสถานท่ี
ศึกษา

กองการศึกษา

7 ซ่อมแซมหรือ
ปรับปรุงคูระบายน้ า
รอบศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก(เสนอโดยชุมชน
เทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือซ่อมแซมหรือ
ปรับปรุงคูระบายน้ า
รอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
(เสนอโดยชุมชน
เทศบาลสัมพันธ์)

ก่อสร้างคูระบายน้ า
รอบอาคารตามแบบ
แปลนเทศบาลต าบล
เกาะยาว

  -   -   -  100,000   - ด าเนินการ  1  คร้ัง น้ าระบายออกนอก
พ้ืนท่ีเร็วข้ึน และไม่
ประสบปัญหาน้ า
ท่วมขัง

กองการศึกษา

8 ปรับปรุงอาคารศูนย์
หรือซ่อมแซมใช้
สถานท่ีอ่ืนเป็นศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก หรือ
ทาสีอาคารหรือติดต้ัง
รางน้ าฝนอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก

เพ่ือขยายอาคารเรียน
เพ่ิมเติมหรือต่อเติม
อาคารและการติดต้ัง
รางน้ าฝน

อาคารต่างๆของ
เทศบาลต าบลเกาะ
ยาวตามความเหมาะสม

  -   -   -  100,000   - ด าเนินการ  1  คร้ัง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้อาคารเรียน
เพ่ิมเติมรองรับ
นักเรียนในปีต่อไป 
และอาคารท่ีสภาพท่ี
พร้อมต่อการเรียน
ของเด็ก

กองการศึกษา

รวม 8   โครงการ  -  -  840,000  990,000  1,090,000  1,090,000  990,000  -  -

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 จัดการแข่งขันกีฬาใน
เทศบาลสัมพันธ์
(เสนอโดยชุมชน
เทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือจัดการแข่งขันกีฬา
ในชุมชน

การส่งเสริมการเล่น
กีฬาของประชาชน

 30,000  30,000  30,000  30,000  30,000 ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
 50  คน

ท าให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินมีความ
สามัคคีและมีสุขภาพ
สมบูรณ์แข็งแรง

กองการศึกษา

2 จัดส่งทีมนักกีฬาเข้า
ร่วมแข่งขัน(เสนอโดย
ชุมชนเทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกับหน่วยงานอ่ืนๆ

การส่งเสริมการร่วม
แข่งขันกีฬา

 20,000  20,000  20,000  20,000  20,000 นักกีฬาจ านวน  24 
 คน

ประชาชนในท้องถ่ิน
รักการเล่นกีฬา และ
มีสุขภาพแข็งแรง

กองการศึกษา

3 ฝึกอบรมและสอน
เพ่ิมทักษะการเล่น
กีฬา(พีสอนน้อง)
(เสนอโดยชุมชน
เทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ืออบรมให้ความรู้
ด้านทักษะการเล่นกีฬา
ให้กับเด็ก เยาวชน
ประชาชน

จัดฝึกอบรมสอน
เทคนิคการเล่นกีฬา
ให้กับเด็ก  เยาวชน 
และประชาชน

 40,000  40,000  30,000  30,000  40,000 ด าเนินการจ านวน  1
  คร้ัง

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมีทักษะ
การเล่นกีฬาท่ีถูกต้อง

กองการศึกษา

4 จัดการแข่งขันกีฬา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
(เสนอโดยชุมชน
เทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือจัดแข่งขันกีฬาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ส่งเสริมการเล่นกีฬา
ให้แก่เด็ก

 30,000  30,000  30,000  30,000  30,000 เด็กได้เข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาไม่น้อยกว่า  70 
 คน

ท าให้เด็กในท้องถ่ินมี
ความสามัคคีและมี
สุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรง

กองการศึกษา

5 จัดซ้ือเคร่ืองออก
ก าลังกายกลางแจ้ง
(เสนอโดยชุมชน
เทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองออก
ก าลังกายกลางแจ้งให้
เพียงพอ

สนามกีฬาในเขต
เทศบาล

  -  500,000   -    -   - ด าเนินการ  1  คร้ัง ประชาชนมีเคร่ือง
ออกก าลังกายท่ี
เพียงพอ

กองการศึกษา

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Susta inable Development Goa ls : SDGs : เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา : ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี สร้างสังคมม่ังคงปลอดภัย เพ่ือสร้างสังคมให้ม่ันคงและน่าอยู่
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพังงา : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา กีฬาและส่ิงแวดล้อม
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเกาะยาว : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและนันทนาการ
๑.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาคุณภาพประชาชนทุกช่วงวัย
    (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (๒๕66 - 2570) 

เทศบาลต าบลเกาะยาว  อ าเภอเกาะยาว  จังหวัดพังงา
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมศักยภาพคน

แบบ  ผ. 02
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

6 การสอนเรียนศาสนา
และจริยธรรมศาสนา
อิสลาม(เสนอโดย
ชุมชนเทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือให้เยาวชนประพฤติ
ตนอยู่ในศีลธรรมอันดี 
และเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม
ให้ประชาชน

เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนในเขต
เทศบาล

 50,000  50,000  50,000  50,000  50,000 ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
 50  คน

เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนมีความ
เข้าใจทางด้านศาสนา
  วัฒนธรรมและ
จริยธรรมของชุมชน

กองการศึกษา

7 โครงการศึกษาดูงาน
และการร่วมกิจกรรม
วันเมาลิด

เพ่ือศึกษาดูงานและการ
เข้าร่วมกิจกรรมวันเมา
ลิล

ผู้บริหาร  สมาชิกสภา
 พนักงานและ
ประชาชน

 50,000  50,000  50,000  50,000  50,000 การจัดกิจกรรมจ านว 
 1  คร้ัง  ประชาชน
เข้าร่วม  45  คน

ผู้บริหาร  สมาชิก
สภา พนักงานและ
ประชาชนได้มีความรู้
และได้เข้าร่วม
กิจกรรมวันเมาลิด

กองการศึกษา

8 โครงการเดือน
รอมฎอน(เสนอโดย
ชุมชนเทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือส่งเสริมการถือศีล
อดในเดือนรอมฎอน 
และการอนุรักษ์
ประเพณีท้องถ่ินให้
ย่ังยืนสืบไป

ประชาชนในชุมชนได้
ถือศีลอดในเดือน
รอมฎอม และการ
ปฏิบัติตามพิธีทาง
ศาสนา

 30,000  30,000  30,000  30,000  30,000 จัดกิจกรรมจ านวน  
1  คร้ัง

ประชาชนได้ปฏิบัติ
ตามหลักศาสนา

กองการศึกษา

รวม 8   โครงการ  -  -  250,000  250,000  240,000  240,000  250,000  -  -  -

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 บ้านน่ามองเมืองน่า
อยู่(เสนอโดยชุมชน
เทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือให้ชุมชนในเขต
เทศบาลมีความสะอาด
เป็นระเบียบเรียบร้อย

บนถนน ข้างทาง 
หน่วยงานหรือสถานท่ี
ราชการต่างๆในเขต
เทศบาล

 70,000  50,000  50,000  50,000  50,000 ประชาชนร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
 50  คน

ชุมชนในเขตเทศบาล
มีความสะอาด มี
ความน่าอยู่มากข้ึน

ส านักปลัดฯ

รวม 1   โครงการ  -  -  70,000  50,000  50,000  50,000  50,000  -  -  -

ค. Susta inable Development Goa ls : SDGs : เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการ้ังถ่ินฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปล่ียนแปลง และย่ังยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา : ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพอย่างสมดุลย่ังยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพังงา : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ วัฒนธรรม และวิถีชุมชน
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเกาะยาว : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
๑.1 กลยุทธ์ : ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเมือง
    (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (๒๕66 - 2570) 

เทศบาลต าบลเกาะยาว  อ าเภอเกาะยาว  จังหวัดพังงา
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน

แบบ  ผ.02
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการขยะในมือคุณ เพ่ือจัดกิจกรรมเก็บขยะ
มาแจกของใช้

ขยะในชุมชน  20,000  20,000  30,000  30,000  30,000 ด าเนินการจ านวน  1
  คร้ัง

ชุมชนมีความสะอาด
และการก าจัดขยะมี
ประสิทธิภาพ

กอง
สาธารณสุขฯ

2 ส่งเสริมการท าปุ๋ย
และน้ าหมักชีวภาพ
(เสนอโดยชุมชน
เทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือลดปริมาณของเสีย
และแปรสภาพของเสีย
น ากลับมาใช้ประโยชน์
ทางการเกษตร

สนับสนุนกลุ่ม
ประชาชนในชุมชน

   -  30,000   -   -   - ด าเนินการจ านวน  1
  คร้ัง

ลดปริมาณของเสีย
ในชุมชนและ
สามารถน ามาใช้
ประโยชน์ทางการ
เกษตร

กอง
สาธารณสุขฯ

3 โครงการจัดซ้ือ
รถบรรทุกขยะ ขนาด
 6 ต้น  6 ล้อ

เพ่ือจัดซ้ือรถบรรทุกขยะ
 ขนาด 6 คัน  6  ล้อ

รถบรรทุกขยะ  1  คัน  2,500,000   -   -   -   - จัดซ้ือรถบรรทุกขยะ 
ขนาด  6 ตัน  6 ล้อ
 จ านวน  1 คัน

สามารถบริหาร
จัดการเก็บขยะมูล
ฝอยในชุมชนได้ทุกวัน

กอง
สาธารณสุขฯ

4 เทศบาลร่วมใจลด
ขยะในครัวเรือน

เพ่ือจัดการขยะในจาก
ต้นทางในครัวเรือน

ประชาชนได้ช่วยกัน
แก้ไขปัญหาขยะของ
ชุมชน

 15,000  15,000  15,000  15,000  15,000 ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
100 คน

ขยะในชุมชนมี
จ านวนลดลง

กอง
สาธารณสุขฯ

รวม 4   โครงการ  -  -  2,535,000  65,000  45,000  45,000  45,000  -  -  -

    (1) แผนงานเคหะและชุมชน
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (๒๕66 - 2570) 
เทศบาลต าบลเกาะยาว  อ าเภอเกาะยาว  จังหวัดพังงา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน/ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค. Susta inable Development Goa ls : SDGs : เป้าหมายท่ี 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรมท่ีย่ังยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา : ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพอย่างสมดุลย่ังยืน/ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี สร้างสังคมม่ังคงปลอดภัย เพ่ือสร้าง
สังคมให้ม่ันคงและน่าอยู่

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพังงา : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา กีฬาและส่ิงแวดล้อม
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเกาะยาว : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
๑.1 กลยุทธ์ : สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประชาชนในการจัดการขยะแบบบูรณาการและเป็นระบบ ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แบบ  ผ.02
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจาก
พระราชด าริสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี

เพ่ือด าเนินการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี

การอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันของชุมชน

 50,000  50,000  50,000  50,000  50,000 การจัดกิจกรรมไม่
น้อยกว่า  1  คร้ัง

ชุมชนในเขตเทศบาล
มีการพัฒนาด้านพืช
ต่างๆ

กอง
สาธารณสุขฯ

2 โครงการท้องถ่ินไทย 
รวมใจภักด์ิรักษ์พ้ืนท่ีสี
เขียว(เสนอโดยชุมชน
เทศบาลสัมพันธ์)

เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  
โดยการปลูกต้นไม้  
แก้ไขปัญหาภาวะโลก
ร้อน

การปลูกป่าในชุมชน  50,000  50,000  50,000  50,000  50,000 จัดกิจกรรมการปลูก
ป่าในวันส าคัญต่างๆ
 ประชาชนเข้าร่วมไม่
น้อยกว่า30 คน

พ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมมาข้ึน
  ช่วยลดปัญหาภาวะ
โลกร้อนได้ดีข้ึน

กอง
สาธารณสุขฯ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา : ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพอย่างสมดุลย่ังยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพังงา :  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ วัฒนธรรม และวิถีชุมชน
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเกาะยาว : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
๑.1 กลยุทธ์ : ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเมือง
    (1) แผนงานการเกษตร

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (๒๕66 - 2570) 

เทศบาลต าบลเกาะยาว  อ าเภอเกาะยาว  จังหวัดพังงา
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน/หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

ค. Susta inable Development Goa ls : SDGs : เป้าหมายท่ี 15 ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟ้ืนสภาพ
กลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

แบบ  ผ.02
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ เข้าใจการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมให้แก่
อาสาสมัครท้องถ่ิน
รักษ์โลกหรือประชาชน

เพ่ือด าเนินการ
เสริมสร้างความรู้ เข้าใจ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมให้แก่
อาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์
โลกหรือประชาชน

อาสาสมัครท้องถ่ิน
และประชาชน

 20,000  20,000  20,000  20,000  20,000 การจัดกิจกรรมไม่
น้อยกว่า  1  คร้ัง

อาสาสมัครท้องถ่ิน
รักษ์โลกหรือ
ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใน

กอง
สาธารณสุขฯ

รวม 3   โครงการ  -  -  120,000  120,000  120,000  120,000  120,000  -  -  -

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการปกป้อง
สถาบันของชาติ

เพ่ือจัดกิจกรรมการ
ปกป้องสถาบันของชาติ

เทศบาลและประชาชน
  พร้อมท้ังหน่วยงาน
ต่างๆ

 50,000  50,000  50,000  50,000  50,000 บุคลากรเทศบาล
และประชาชนจ านวน
  100คน

ประชาชนตระหนัก
ถึงความส าคัญใน
การปกป้องสถาบัน
ของชาติ

ส านักปลัดฯ

2 การจัดการเลือกต้ัง
ผู้บริหารท้องถ่ินหรือ
สมาชิกสภาท้องถ่ิน

เพ่ือจัดการเลือกต้ัง
นายกฯหรือสมาชิกสภา
เทศบาล

ผู้มีสิทธิเลือกต้ังในเขต
เทศบาลต าบลเกาะยาว

  -   -  300,000   -   - การจัดการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาและ
ผู้บริหาร

ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการเลือกต้ัง
ตามหลัก
ประชาธิปไตย

ส านักปลัดฯ

3 โครงการวันท้องถ่ิน
ไทย

เพ่ือร่วมกิจกรรมวัน
ท้องถ่ินไทย

คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา  พนักงาน
เทศบาล

 30,000  30,000  30,000  30,000  30,000 จ านวนการ  1  คร้ัง คณะผู้บริหาร  สภา
ชิกสภา  พนักงาน
เทศบาลได้ร่วม
กิจกรรมวันท้องถ่ิน
ไทย

ส านักปลัดฯ

4 โครงการจัดกิจกรรม
อันเป็นการพิทักษ์
รักษาไว้ซ่ึงชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

เพ่ือจัดกิจกรรมอันเป็น
การพิทักษ์รักษาไว้ซ่ึง
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

เทศบาลและประชาชน
  พร้อมท้ังหน่วยงาน
ต่างๆ

 20,000  20,000  20,000  20,000  20,000 บุคลากรเทศบาล
และประชาชนจ านวน
  100คนเข้าร่วม
กิจกรรม

ประชาชนตระหนัก
ถึงความส าคัญใน
การปกป้องสถาบัน
ของชาติ

ส านักปลัดฯ

๑.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร
    (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (๒๕66 - 2570) 

เทศบาลต าบลเกาะยาว  อ าเภอเกาะยาว  จังหวัดพังงา
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมศักยภาพคน/ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต/หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชนค. Susta inable Development Goa ls : SDGs : เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา : ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี ความม่ันคงปลอดภัย เพ่ือสร้างสังคมให้ม่ันคงและน่าอยู่
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพังงา :  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา กีฬาและส่ิงแวดล้อม
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเกาะยาว : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านบุคลากร การเมืองการบริหารและการมีส่วนร่วมของประชาชน

แบบ  ผ.02
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

5 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดเก็บรายได้  การ
จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์

การเพ่ิมประสิทธิการ
ท างานการจัดเก็บ
รายได้ของกองคลัง

 10,000  10,000  10,000  10,000  10,000 การจัดท าส่ือ
ประชาสัมพันธ์งาน
ต่างๆของเทศบาล
อย่างน้อย 1 คร้ัง

ประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลอย่างท่ัวถึง

กองคลัง

6 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใน
หน่วยงาน

เพ่ือฝึกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานของบุคลากร
เทศบาล

บุคลากรของเทศบาล  300,000  300,000  300,000  300,000  300,000 ฝึกอบรมและทัศน์
ศึกษาดูงาน  1 คร้ัง

บุคลากรมีความรู้
เพ่ิมข้ึน

ส านักปลัดฯ

7 โครงการให้ความรู้
การปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต

เพ่ือให้ความรู้การ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลเพ่ือป้องกัน
การทุจริต

บุคลากรของเทศบาล  10,000  10,000  10,000  10,000  10,000 จัดกิจกรรมให้ความรู้
อย่างน้อย  1 คร้ัง

บุคลากรมีความรู้
เพ่ิมข้ึน

ส านักปลัดฯ

8 โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านจริยธรรม 
คุณธรรมแก่พนักงาน

เพ่ือให้ความรู้การ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลเพ่ือป้องกัน
การทุจริต

บุคลากรของเทศบาล  10,000  10,000  10,000  10,000  10,000 จัดกิจกรรมให้ความรู้
อย่างน้อย  1 คร้ัง

บุคลากรมีความรู้
เพ่ิมข้ึน

ส านักปลัดฯ

รวม 8   โครงการ  -  -  430,000  430,000  730,000  430,000  430,000  -  -  -

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 จัดกิจกรรมวันเทศบาล เพ่ือจัดกิจกรรมวัน
เทศบาล

ประชาชน  หน่วยงาน
ต่างๆในอ าเภอและ
เทศบาล

 50,000  50,000  30,000  30,000  30,000 จัดกิจกรรมจ านวน 1
  คร้ัง มีประชาชน
เข้าร่วม ไม่ต่ ากว่า 
100 คน

ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการ
บริหารงานกับ
เทศบาลมากข้ึน

ส านักปลัดฯ

2 โครงการจัดเวที
ประชาคมท้องถ่ิน

เพ่ือจัดประชุมท า
ประชาคมท้องถ่ินให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
เสนอปัญหา และความ
ต้องการนโยบาย
สาธารณะ

ประชาชน  หน่วยงาน
ต่างๆในอ าเภอและ
เทศบาล

 10,000  10,000  10,000  10,000  10,000 การจัดเวทีประชาคม
ท้องถ่ิน ประชาชน
เข้าร่วมไม่ต่ ากว่า 50
 คน

ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการเสนอ
ปัญหาความต้องการ
ของชุมชน

ส านักปลัดฯ

3 โครงการสร้างความ
ปรองดองและ
สมานฉันท์ของคนใน
ชุมชน

เพ่ือจัดกิจกรรมการ
สร้างความปรองดอง
และสมานฉันท์ของคน
ในชุมชน

เทศบาลและประชาชน
  พร้อมท้ังหน่วยงาน
ต่างๆ

 20,000  20,000  20,000  20,000  20,000 การจัดกิจกรรมการ
รับฟังการแสดง
ความคิดของคนใน
ชุมชน ประชาชนเข้า
ร่วมไม่น้อยกว่า 50 
 คน

ชุมชนได้มีการ
แสดงออกและการมี
ความรักความสามัคคี

ส านักปลัดฯ

รวม 3   โครงการ  -  -  80,000  80,000  60,000  60,000  60,000  -  -  -

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมศักยภาพคน/ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Susta inable Development Goa ls : SDGs : เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย/เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน   
  ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา : ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยกระดับคุณภาพีวิตท่ีดี ความม่ันคงปลอดภัย เพ่ือสร้างสังคมให้ม่ันคงและน่าอยู่
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพังงา :  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา กีฬาและส่ิงแวดล้อม
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเกาะยาว : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านบุคลากร การเมืองการบริหารและการมีส่วนร่วมของประชาชน
๑.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนกับเทศบาล
    (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (๒๕66 - 2570) 

เทศบาลต าบลเกาะยาว  อ าเภอเกาะยาว  จังหวัดพังงา

แบบ  ผ.02
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 เงินอุดหนุนศูนย์
ช่วยเหลือประชาชน

เพ่ืออุดหนุนศูนย์
ช่วยเหลือประชาชน

ศูนย์ช่วยเหลือ
ประชาชน

 -  35,000  35,000  35,000  35,000 ความพึงพอใจร้อยละ
  90  ของประชาชน
ในเขตเทศบาล

มีศูนย์ช่วยเหลือ
ประชาชน

ส านักปลัดฯ

2 เงินอุดหนุนสภาเด็ก
และเยาวชน

เพ่ืออุดหนุนสภาเด็กและ
เยาวชน

 เด็กและเยาวชน  20,000  -  20,000  20,000  20,000 การจัดกิจกรรมเด็ก
และเยาวชนจ านวน 
 1 คร้ัง

เด็กและเยาวชนมี
การพัฒนา

ส านักปลัดฯ

3 เงินอุดหนุนศูนย์
ป้องกันยาเสพติด
จังหวัดพังงา

เพ่ืออุดหนุนศูนย์
ป้องกันยาเสพติด
จังหวัดพังงา

เพ่ืออุดหนุนศูนย์
ป้องกันยาเสพติด
จังหวัดพังงา

 50,000  50,000  50,000  50,000  50,000 ให้การอุดหนุนจ านวน
 1  คร้ัง

การป้องกันยาเสพติด ส านักปลัดฯ

รวม 3  โครงการ  -  -  70,000  85,000  105,000  105,000  105,000  -  -  -

๑.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมและพัฒนคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย แรงงานผู้สูงอายุ แรงงานคนพิการ ได้รับความคุ้มครองทางกฎหมายและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
    (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (๒๕66 - 2570) 

เทศบาลต าบลเกาะยาว  อ าเภอเกาะยาว  จังหวัดพังงา
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมศักยภาพคน/ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม/หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน
ค. Susta inable Development Goa ls : SDGs : เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา : ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยกระดับคุณภาพีวิตท่ีดี ความม่ันคงปลอดภัย เพ่ือสร้างสังคมให้ม่ันคงและน่าอยู่
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพังงา :  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา กีฬาและส่ิงแวดล้อม
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเกาะยาว : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและด้านสังคม

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

แบบ  ผ.02
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 อุดหนุนโครงการ
พัฒนางาน
สาธารณสุขมูลฐานใน
เขตเทศบาล

อุดหนุนโครงการพัฒนา
งานสาธารณสุขมูลฐาน
ในเขตเทศบาล

กลุ่ม อสม.ในชุมชน
เทศบาล

 20,000  20,000  15,000  15,000  15,000 อสม. จ านวน 20 คน
 จัดกิจกรรม  1  คร้ัง

กลุ่ม  อสม. มีการ
บริหารจัดการท่ีดีข้ึน

กอง
สาธารณสุขฯ

2 เงินอุดหนุนส าหรับ
การด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข

เพ่ืออุดหนุนส าหรับการ
ด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข

ประชาชนในชุมชน  -  40,000  40,000  40,000  40,000 การด าเนินการอย่าง
น้อย 1  คร้ัง

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน

กอง
สาธารณสุขฯ

รวม 2   โครงการ  -  -  20,000  60,000  55,000  55,000  55,000  -  -  -

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (๒๕66 - 2570) 
เทศบาลต าบลเกาะยาว  อ าเภอเกาะยาว  จังหวัดพังงา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
ค. Susta inable Development Goa ls : SDGs : เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา : ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยกระดับคุณภาพีวิตท่ีดี ความม่ันคงปลอดภัย เพ่ือสร้างสังคมให้ม่ันคงและน่าอยู่
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพังงา :  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา กีฬาและส่ิงแวดล้อม
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเกาะยาว : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและด้านสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา

งบประมาณ

๑.1 กลยุทธ์ : ป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
    (1) แผนงานสาธารณสุข

แบบ  ผ.02
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 อุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียน
เกาะยาว

เพ่ืออุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียนเกาะ
ยาว

เด็กนักเรียนโรงเรียน
เกาะยาว

 700,000  700,000  700,000  700,000  700,000 เด็กนักเรียนได้รับ
ประทานอาหาร
กลางวัน  100%

นักเรียนทุกคนได้
รับประทานอาหาร
กลางวัน

ส านักปลัดฯ

รวม 1   โครงการ  -  -  700,000  700,000  700,000  700,000  700,000  -  -  -

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (๒๕66 - 2570) 

เทศบาลต าบลเกาะยาว  อ าเภอเกาะยาว  จังหวัดพังงา
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมศักยภาพคน/ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Susta inable Development Goa ls : SDGs : เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา : ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยกระดับคุณภาพีวิตท่ีดี ความม่ันคงปลอดภัย เพ่ือสร้างสังคมให้ม่ันคงและน่าอยู่
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพังงา : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา กีฬาและส่ิงแวดล้อม
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเกาะยาว : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม
๑.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาคุณภาพประชาชนทุกช่วงวัย
    (1) แผนงานการศึกษา

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

แบบ  ผ.02
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ี
(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565  (KPI) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 เงินสบทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน
เทศบาลสัมพันธ์

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสบทบ
กองทุนสวัสดิการชุมชน
เทศบาลสัมพันธ์

ประชาชนในเขต
เทศบาลได้รับ
สวัสดิการท่ีดี

 100,000  100,000  100,000  100,000  100,000 ให้การอุดหนุนจ านวน
  1  คร้ัง

ประชาชนในเขต
เทศบาลมีสวัสดิการ
ท่ีดีข้ึน

ส านักปลัดฯ

รวม 1   โครงการ  -  -  100,000  100,000  100,000  100,000  100,000  -  -  -

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

เทศบาลต าบลเกาะยาว  อ าเภอเกาะยาว  จังหวัดพังงา
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน/ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม/ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม/หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน

ค. Susta inable Development Goa ls : SDGs : เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา : ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยกระดับคุณภาพีวิตท่ีดี ความม่ันคงปลอดภัย เพ่ือสร้างสังคมให้ม่ันคงและน่าอยู่
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพังงา :  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา กีฬาและส่ิงแวดล้อม
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเกาะยาว : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและด้านสังคม
๑.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมและพัฒนคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย แรงงานผู้สูงอายุ แรงงานคนพิการ ได้รับความคุ้มครองทางกฎหมายและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
    (1) แผนงานงบกลาง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (๒๕66 - 2570) 

แบบ  ผ.02
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หน่วยงาน
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ท่ี 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

ส านักงาน จ าเป็นต้องใช้
2 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้าน เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงาน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

งานครัว งานบ้านงานครัว ครัว จ าเป็นต้องใช้
3 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณา เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

และเผยแพร่ โฆษณาและเผยแพร่ เผยแพร่ จ าเป็นต้องใช้
4 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิว เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000

เตอร์ คอมพิวเตอร์ จ าเป็นต้องใช้
5 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้า เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

และวิทยุ ไฟฟ้าและวิทยุ วิทยุจ าเป็นต้องใช้
6 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานหนะ เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานหนะและ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000

และขนส่ง ยานหนะและขนส่ง ขนส่งจ าเป็นต้องใช้
7 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อ่ืนๆ เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อ่ืนๆ ท่ี 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000

อ่ืนๆท่ีไม่เข้าประเภท จ าเป็นต้องใช้
ครุภัณฑ์ท่ีก าหนด

8 รักษาความสงบ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานหนะ เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานหนะและ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000
ภายใน และขนส่ง ยานหนะและขนส่ง ขนส่งจ าเป็นต้องใช้

9 รักษาความสงบ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อ่ืนๆ เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อ่ืนๆ ท่ี 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000
ภายใน อ่ืนๆท่ีไม่เข้าประเภท จ าเป็นต้องใช้

ครุภัณฑ์ท่ีก าหนด
10 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ท่ี 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

ส านักงาน จ าเป็นต้องใช้
11 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้าน เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงาน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

งานครัว งานบ้านงานครัว ครัว จ าเป็นต้องใช้
12 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณา เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

และเผยแพร่ โฆษณาและเผยแพร่ เผยแพร่ จ าเป็นต้องใช้

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลต าบลเกาะยาว อ าเภอเกาะยาว  จังหวัดพังงา

งบประมาณ
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หน่วยงาน
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
13 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิว เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000

เตอร์ คอมพิวเตอร์ จ าเป็นต้องใช้
14 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การศึกษา เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การศึกษา 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000

การศึกษา จ าเป็นต้องใช้
15 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้า เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

และวิทยุ ไฟฟ้าและวิทยุ วิทยุจ าเป็นต้องใช้
16 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อ่ืนๆ เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อ่ืนๆ ท่ี 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000

อ่ืนๆท่ีไม่เข้าประเภท จ าเป็นต้องใช้
ครุภัณฑ์ท่ีก าหนด

17 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ท่ี 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
ส านักงาน จ าเป็นต้องใช้

18 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้าน เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงาน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
งานครัว งานบ้านงานครัว ครัว จ าเป็นต้องใช้

19 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณา เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000
และเผยแพร่ โฆษณาและเผยแพร่ เผยแพร่ จ าเป็นต้องใช้

20 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การแพทย์ เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การแพทย์ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
การแพทย์ จ าเป็นต้องใช้

21 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โรงงาน เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โรงงาน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
โรงงาน จ าเป็นต้องใช้

22 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิว เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000
เตอร์ คอมพิวเตอร์ จ าเป็นต้องใช้

23 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้า เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
และวิทยุ ไฟฟ้าและวิทยุ วิทยุจ าเป็นต้องใช้

24 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การ เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
เกษตร การเกษตร จ าเป็นต้องใช้

25 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อ่ืนๆ เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อ่ืนๆ ท่ี 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000
อ่ืนๆท่ีไม่เข้าประเภท จ าเป็นต้องใช้
ครุภัณฑ์ท่ีก าหนด

26 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ท่ี 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
ส านักงาน จ าเป็นต้องใช้

27 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้าน เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงาน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
งานครัว งานบ้านงานครัว ครัว จ าเป็นต้องใช้

งบประมาณ
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หน่วยงาน
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
28 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานหนะ เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานหนะและ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000

และขนส่ง ยานหนะและขนส่ง ขนส่งจ าเป็นต้องใช้
29 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณา เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

และเผยแพร่ โฆษณาและเผยแพร่ เผยแพร่ จ าเป็นต้องใช้
ก่อสร้าง จ าเป็นต้องใช้

31 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
การเกษตร จ าเป็นต้องใช้

32 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โรงงาน เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โรงงาน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
โรงงาน จ าเป็นต้องใช้

33 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิว เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000
เตอร์ คอมพิวเตอร์ จ าเป็นต้องใช้

34 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้า เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
และวิทยุ ไฟฟ้าและวิทยุ วิทยุจ าเป็นต้องใช้

35 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส ารวจ เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส ารวจ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
ส ารวจ จ าเป็นต้องใช้

36 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อ่ืนๆ เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อ่ืนๆ ท่ี 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000
อ่ืนๆท่ีไม่เข้าประเภท จ าเป็นต้องใช้
ครุภัณฑ์ท่ีก าหนด

37 การศาสนา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์กีฬา เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์กีฬา 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
วัฒนธรรมและ กีฬา จ าเป็นต้องใช้
นันทนาการ

38 การศาสนา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อ่ืนๆ เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อ่ืนๆ ท่ี 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000
วัฒนธรรมและ อ่ืนๆท่ีไม่เข้าประเภท จ าเป็นต้องใช้
นันทนาการ ครุภัณฑ์ท่ีก าหนด

39 พาณิชย์ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ท่ี 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
ส านักงาน จ าเป็นต้องใช้

40 พาณิชย์ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้าน เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงาน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
งานครัว งานบ้านงานครัว ครัว จ าเป็นต้องใช้

41 พาณิชย์ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานหนะ ครุภัณฑ์ยานหนะ ครุภัณฑ์ยานหนะและ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
และขนส่ง และขนส่ง ขนส่งท่ีจ าเป็นต้องใช้

42 พาณิชย์ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานหนะ เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานหนะและ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
และขนส่ง ยานหนะและขนส่ง ขนส่งจ าเป็นต้องใช้

งบประมาณ
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หน่วยงาน
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
43 พาณิชย์ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณา เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

และเผยแพร่ โฆษณาและเผยแพร่ เผยแพร่ จ าเป็นต้องใช้
44 พาณิชย์ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

ก่อสร้าง จ าเป็นต้องใช้
45 พาณิชย์ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

การเกษตร จ าเป็นต้องใช้
46 พาณิชย์ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โรงงาน เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โรงงาน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

โรงงาน จ าเป็นต้องใช้
47 พาณิชย์ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิว เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000

เตอร์ คอมพิวเตอร์ จ าเป็นต้องใช้
48 พาณิชย์ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้า ครุภัณฑ์ไฟฟ้า ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

และวิทยุ และวิทยุ วิทยุท่ีจ าเป็นต้องใช้
49 พาณิชย์ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้า เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

และวิทยุ ไฟฟ้าและวิทยุ วิทยุจ าเป็นต้องใช้
50 พาณิชย์ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส ารวจ เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส ารวจ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

ส ารวจ จ าเป็นต้องใช้
51 พาณิชย์ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อ่ืนๆ เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อ่ืนๆ ท่ี 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000

อ่ืนๆท่ีไม่เข้าประเภท จ าเป็นต้องใช้
ครุภัณฑ์ท่ีก าหนด
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    ส่วนที่ 4 การตดิตามและประเมินผล 

๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะต้อง

ติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และในการประเมินผลแผนนั้นจะต้องด าเนินการ
ประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2562 
 

๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะต้อง

ติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2562 และในการ
ประเมินผลแผนนั้นจะต้องด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
    ๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

(๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
ตามที่เทศบาลต าบลเกาะยาวได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ

ในการพัฒนาเทศบาลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชน ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2562 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น
เป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกปี   
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 โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
  แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพ เทศบาลต าบลเกาะยาวใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิง
คุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิง
คุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเกาะยาว 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 

 

๔. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน   
๒) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น  
๓) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้

สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๔) เทศบาลต าบลเกาะยาวควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจ

แต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.dla.go.th/
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1) การประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลเกาะยาว  20   
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15   
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      65   
 3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลเกาะยาว       10   
 3.2 ยุทธศาสตร์ ของ  อปท. ในเขตจังหวัด       10   
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10   
 3.4 วิสัยทัศน์       5   
 3.5 กลยุทธ์        5   
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5   
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5   
 3.8 แผนงาน       5   
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5   
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5   

รวมคะแนน  100   
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2) ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ
เทศบาลต าบลเกาะยาว 

20    

 

 

1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหล่ งน้ า  ลักษณะของไม้ /ป่ า ไม้  ฯลฯ ด้ าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ 

3    

 1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร 
เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุ
และจ านวนประชากร ฯลฯ 

2    

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม      ยาเสพติด การ
สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2    

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ 
ฯลฯ 

2    

1 .5  ข้ อมู ล เ กี่ ย วกั บระบบ เศรษฐกิ จ  เ ช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ 
การท่องเที่ยว  การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน 
ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้ าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) 

2    

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

2    

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า 
ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2    

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

2    

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ 
และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดย
ใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลเกาะยาว 

3    

รวม 20    
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3)  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15    
 2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของเทศบาลต าบลเกาะยาวในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลเกาะยาว 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0  

2    

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรอืผังเมอืง
เฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ 
สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1    

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
ก า ร ศึ ก ษ า  ส า ธ า ร ณ สุ ข  ค ว า ม ย า ก จ น 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารตี 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

2    

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็น
ต้น 

2    

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สี เขียว 
ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรื อสิ่ งที่ เ กิ ดขึ้ น  การประดิ ษฐ์ ที่ มี ผ ลต่ อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

2    

 
 
 
 
 
 

2.6 ผลการวิ เคราะห์ศักยภาพเพื่ อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-
Strength (จุ ดแข็ ง ) W-Weakness (จุ ดอ่ อน ) O-
Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

2    

 2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนเชิงพื้นที่ มีการน าเสนอปัญหา ค้นหา
สาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การ
ก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

2 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 2.8 สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่
ไ ด้ รั บ  และกา ร เบิ กจ่ า ย งบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 เช่น สรุป
สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และ
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่น
ในเชิงคุณภาพ 

2    

2 . 9  ผ ล ที่ ไ ด้ รั บ จ า ก ก า ร ด า เ นิ น ง า น ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 เช่น ผลที่
ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหา
อุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการ
แก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 

1    

รวม 15    
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4)  ยุทธศาสตร์ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผน 
3 ยุทธศาสตร ์ 65    
 3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลเกาะยาวสอดคล้องกับสภาพ

สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาล
ต าบลเกาะยาว และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 
4.0 

10    

3.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลเกาะยาวในเขตจังหวัด
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 

10    

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

10    

3.4 วิสัยทัศน ์
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่เทศบาลต าบลเกาะยาวต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่
เป็นลักษณะเฉพาะของเทศบาลต าบลเกาะยาว และสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

5    

 3.5 กลยุทธ ์
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหนา้ที่ของ
เทศบาลต าบลเกาะยาวท่ีจะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงใหเ้ห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5    

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุต่อกล
ยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิง่ใดท่ีชัดเจน  

5    

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสยัทัศน์
ของเทศบาลต าบลเกาะยาว ซึ่งเกดิจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร ์

5    
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมกา
รติดตามและ
ประเมินผล

แผน 
 3.8 แผนงาน 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่ เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ของเทศบาล
ต าบลเกาะยาวท่ีมีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5    

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่ เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบล
เกาะยาวในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลเกาะยาว 

5    

 3.10 ผลผลิต/โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่ม
หรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

5    

 รวม 65    
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5) ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10   
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติใน       เชิง

ปริมาณ  
10   

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติใน       เชิง
คุณภาพ  

10   

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10   
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60   
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5   
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5   
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5   

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  5   
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5   

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5   
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5   
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5   

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5   

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5   
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5   

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5   
รวมคะแนน  100   
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 6) การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
เทศบาลต าบลเกาะยาว (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/ Demand ( Demand 
Analysis) / Global Demand แ ล ะ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่
มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

 

10    

รวม 10    

7)  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อ
น ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่
ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถ
อ ธิ บ า ย ไ ด้ ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 

10    

1.2 วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการใน        เชิง
ปริมาณ (Quantitative) 

    

รวม 10    
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8) การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  
 

ล าดั
บ 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัด
ว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการในพื้นที่น้ัน ๆ  ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธผิล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 

10    

1.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

    

รวม 10    
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 9) แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
1.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้าน
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
เทศบาลต าบลเกาะยาวในมิติต่าง ๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดย
ใ ช้  SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand/Trend หรือ
หลักการบูรณาการ (Integration) กับ อปท.
ที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 

10    

1.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง  ๆ
ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน   
หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น       (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) (Local  Sufficiency  
Economy  Plan : LSEP) 

    

รวม 10    

10)โครงการพัฒนา 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 โครงการพัฒนา 65    
 1.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเกาะ
ยาวและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลเกาะยาวที่
ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะ
พัฒนาอะไรในอนาคต 

5    

 1.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โคร งการมี วั ตถุประสงค์ ชัดเจน (clear 
objective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5    
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 1.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่
ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุ
จ านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้
บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใคร
คือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5    

 1.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีโครงการสอดคล้องกับ 
(1) ความมั่นคง (2)การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้าง
การ เติบ โตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5    

1.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติโครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) 
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคต
ประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อ
ยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ เป็นเป้าหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้
ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูง
วัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทาง
สังคม  

5    
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 (4)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความ
เป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิ จและสั งคมอย่ าง เป็ นมิ ตรกั บ
สิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

    

 1 .6  โ ค ร งก า รมี ค ว ามสอดคล้ อ ง กั บ 
Thailand 4.0 โครงการมี ลั กษณะหรื อ
สอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่  Value–Based Economy 
หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท า
น้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิต
สินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี  ความคิดสร้ า งสรรค์  และ
นวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการที่ เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อ
ยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น 
ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

5    

 1.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จั งหวัด โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความ
สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการ
พัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วน
หนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือ
เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

5    

 1.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐเป็นโครงการที่
ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ 
เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้  

5    
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 เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) (LSEP) 

    

 1.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึง
หลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการ
ได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิ ทธิ ผล  (Effectiveness) (4 )  ความ
ยุ ติ ธ ร รม  (Equity) ( 5 )  ค ว าม โป ร่ ง ใ ส 
(Transparency) 

5    

 1.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้
สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคา
กลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนด
ราคาและตรวจสอบได้ ในเชิงประจักษ์                
มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ า
กว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้งงบประมาณ
รายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม 
หรือรายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ 

5    

 1.11 มีการก าหนดตัว ช้ีวัด (KPI)  และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

ม ีก า ร ก า ห น ด ด ัช น ี ชี ้ว ัด ผ ล ง า น  (Key 
Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวดัได้ 
(measurable) ใ ช ้บ อ ก ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ไดร้ับ           (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5    
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1.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ผลที่ได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จรงิ
จากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์
หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไป
ได้ และมีความ เฉพาะ เจาะจง  ในการ
ด า เนินงานตามโครงการ (2 )  วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติ
ได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความ
เป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5    

รวม 65    
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ประเด็นการประเมิน มี 
การด าเนินงาน 

ไม่มี 
การด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาส่วนท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองถิน่เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่และประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง 
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาความส าคัญของท้องถิ่นมาจดัท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( SWOT ) เพื่อประเมินสถานภาพการ   
   พัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับ   
     ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 

 

 


