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คำนำ
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แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ
เทศบาลตำบลเกาะยาว
(พ.ศ. 2561 -2564)
ส่วนที่ 1 บททั่วไป


1.1 ข้อมูลทั่วไป

1.๑.๑  สภาพทั่วไป
ตำบลเกาะยาว  เป็นตำบลหนึ่งภายใต้การปกครอง ดูแลของอำเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  แบ่งเขตการปกครองตามพระราชบัญญัติลักษณะการปกครองท้องที่ พ.ศ. 2547 เป็น 1 หมู่บ้าน มี  2  ชุมชน  ลักษณะภูมิประเทศเป็นเกาะ และรายล้อมไปด้วยเกาะแก่งเล็กๆ อีกเป็นจำนวนมากแต่เกาะที่ราษฎรใช้เป็นที่อยู่อาศัย และประกอบอาชีพตั้งหลักแหล่งมีเพียง 2 เกาะ คือ เกาะยาวน้อย และเกาะยาวใหญ่ซึ่งเป็นที่ตั้งของที่ว่าการอำเภอเกาะยาว สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขาและป่าไม้ ที่ราบสำหรับการทำนาและทำสวนมีอยู่บ้างบริเวณชายทะเลและระหว่างภูเขา  มีสภาพดินฟ้าอากาศแบ่งออกเป็น 2 ฤดูกาล คือ ฤดูร้อนและฤดูฝน สภาพอากาศในฤดูร้อน ไม่ร้อนนัก เนื่องจากได้รับลมจากทะเลตลอดฤดูกาล ส่วนในฤดูฝนได้รับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้จากมหาสมุทรอินเดีย ฝนตกชุกเกือบตลอดปี
เทศบาลตำบลเกาะยาว  ตั้งอยู่ในเขตหมู่ที่  ๑  ตำบลเกาะยาวน้อย  อำเภอเกาะยาว  จังหวัดพังงา  ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาลเป็นเทศบาลตำบล พ.ศ. ๒๕๔๒  เมื่อวันที่  ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๔๒  ซึ่งอยู่ในการกำกับดูแลของ ผู้ว่าราชการจังหวัดพังงาและกระทรวงมหาดไทย โดยมีนายกเทศมนตรีตำบลเกาะยาวเป็นผู้บริหารองค์กร  มีภารกิจ อำนาจ หน้าที่ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติครม.และเอกสารทางราชการที่เกี่ยวข้อง 
แผนที่ตั้งเทศบาลตำบลเกาะยาว
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1.1.2 ที่ตั้ง  
เทศบาลตำบลเกาะยาวอยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดพังงา  ๔๘.๖  กิโลเมตร  พื้นที่โดยทั่วไปของเทศบาลตำบลเกาะยาวตั้งอยู่บนพื้นที่ราบทางตอนใต้ของตำบลเกาะยาวน้อย  โดยมีคลองกาหมายไหลผ่าน    มีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้

1.1.๓  ปริมาณเนื้อที่  
เทศบาลตำบลเกาะยาวมีพื้นที่ในเขตรับผิดชอบทั้งหมด   ๐.๖๙๗๕  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  ๔๓๕.๙๔  ไร่
1.1.4 ภูมิประเทศ  
ลักษณะภูมิประเทศเป็นเกาะ สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขาและป่าไม้ ที่ราบสำหรับการทำนาและทำสวนมีอยู่บ้างบริเวณชายทะเลและระหว่างภูเขา  มีสภาพดินฟ้าอากาศแบ่งออกเป็น 2 ฤดูกาล คือ ฤดูร้อนและฤดูฝน สภาพอากาศในฤดูร้อน ไม่ร้อนนัก เนื่องจากได้รับลมจากทะเลตลอดฤดูกาล ส่วนในฤดูฝนได้รับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้จากมหาสมุทรอินเดีย ฝนตกชุกเกือบตลอดปี
1.๑.๕ อาณาเขตติดต่อ


ทิศเหนือ  ตำแหน่งหลักเขตที่  ๑  ตั้งอยู่ทางฝั่งทะเลห่างจากท่าเทียบเรือสะพานยาวไปทางทิศตะวันตก  ๒๓๐  เมตร  จากหลักเขตที่  ๑  เลียบฝั่งทะเลไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  ๓๕๐  เมตร  ซึ่งเป็นหลักเขตที่  ๒  ติดอ่าวพังงา

ทิศใต้  จากหลักเขตที่  ๔  เป็นเส้นตรงตั้งฉากกับหลักเขตที่  ๓  และหลักเขตที่  ๔  ไปทิศตะวันตกเป็นระยะทาง  ๕๐๐  เมตร  ซึ่งเป็นหลักเขตที่  ๕

ทิศตะวันออก  จากหลักเขตที่  ๒  เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้  ถึงทางสามแยกไปบ้านน้ำจืดและบ้านริมทะเล  ซึ่งเป็นหลักเขตที่  ๓  เป็นเส้นตรงไปทางทิศใต้ซึ่งเป็นจุดที่อยู่ในเส้นตรง  ตั้งฉากกับสามแยกไปบ้านในคลองและไปท่าเทียบเรือท่ามาเนาะไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  ๒๔๐  เมตร  ซึ่งเป็นหลักเขตที่  ๔  ติดทะเลอันดามันและน่านน้ำจังหวัดกระบี่

ทิศตะวันตก  จากหลักเขตที่  ๕  เป็นเส้นตรงไปทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  จนบรรจบหลักเขตที่  ๑ ติดทะเลอันดามันและน่านน้ำจังหวัดภูเก็ต
1.1.6   เขตการปกครอง  
เขตการปกครองของเทศบาลตำบลเกาะยาว  มีทั้งหมด  2  ชุมชน  ประกอบไปด้วย
- ชุมชนเทศบาลสัมพันธ์  1
- ชุมชนเทศบาลสัมพันธ์  2

1.1.7 การเมืองการบริหาร 



    ๑.  สภาเทศบาล  ประกอบด้วยสมาชิกซึ่งมาจากการเลือกตั้งของประชาชนในท้องถิ่นจำนวน  ๑๒  คน  อยู่ในตำแหน่งคราวละ  ๔  ปี  ทำหน้าที่ฝ่ายนิติบัญญัติและควบคุมฝ่ายบริหาร
    


๒.  คณะผู้บริหาร  ประกอบด้วยนายกเทศมนตรี  จำนวน  ๑  คน  มาจากการเลือกตั้งของประชาชน ,  มีรองนายกเทศมนตรี  จำนวน  ๒  คน ,เลขานุการนายกเทศมนตรี  จำนวน  ๑  คน ,และที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  จำนวน  ๑  คน   ทำหน้าที่บริหารกิจการของเทศบาลตามกฎหมาย
1.2  ประชากร  



จำนวนประชากรตามสถิติการทะเบียนราษฎร  ณ  วันที่  ๑  เดือนสิงหาคม  ๒๕60  แยกเป็นชาย  444 คน  หญิง  ๔53  คน  รวม  897  คน  ความหนาแน่นของประชากรต่อพื้นที่เฉลี่ย  ๑.๕๔ คน/ไร่  ประชากรส่วนใหญ่  ร้อยละ  ๙๙  นับถือศาสนาอิสลาม  ส่วนที่เหลือนับถือศาสนาพุทธ  และมีครัวเรือน  จำนวน  ๔๓4  ครัวเรือน*** ข้อมูลจากทะเบียนราษฎร์อำเภอเกาะยาว เดือน สิงหาคม  2561
1.3 โครงสร้างพื้นฐาน
   1.3.1 การคมนาคม  การจราจร
ถนนส่วนใหญ่เป็นคอนกรีตเสริมเหล็ก  มีจำนวน  6  สาย  โดยมีถนนกาลัญกุลเป็นถนนสายหลัก  ขนาดกว้าง  ๖  เมตร  ยาว  ๑,๑๙๐  เมตร


     การขนส่ง  เนื่องจากสภาพภูมิประเทศและที่ตั้งของเทศบาลตำบลเกาะยาวมีลักษณะเป็นเกาะ  ดังนั้นการคมนาคมการติดต่อศูนย์ราชการภายนอกอำเภอและชุมชนภายนอกจำเป็นต้องใช้การคมนาคมทางน้ำ  ซึ่งมีท่าเทียบเรือ  จำนวน  ๑  แห่ง  คือท่าเทียบเรือสะพานยาว  สำหรับการคมนาคมขนส่งภายในเขตเทศบาล  ใช้รถยนต์ขนาดเล็กและรถจักรยานยนต์เป็นพาหนะ
1.3.๒  การประปา

จำนวนครัวเรือนที่ใช้น้ำประปาในเขตเทศบาลตำบลเกาะยาว  จำนวน  ๔๓4  ครัวเรือน  น้ำประปาที่ใช้เฉลี่ย  ๕๐๐  ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

1.๓.3  การไฟฟ้า

ในเขตเทศบาลมีการให้บริการด้านไฟฟ้าซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จังหวัดภูเก็ต  โดยได้จ่ายกระแสไฟฟ้าตลอด  ๒๔  ชั่วโมง  จำนวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า  ๔๓4  หลัง  ไฟฟ้าสาธารณะมี  จำนวน  71  จุด  ครอบคลุมถนน  6  สาย  ดังนี้

-  ถนนกาลัญกุล

40
จุด

-  ถนนศรีรักษ์

  5
จุด

-  ถนนสุขาภิบาล ๑
 
10
จุด

-  ถนนสุขาภิบาล ๒

  6
จุด

-  ถนนสุขาภิบาล 3

  5
จุด

-  ถนนสุขาภิบาล ๔

  5
จุด

๒.3.๔  การสื่อสาร

ที่ทำการไปรษณีย์  จำนวน  ๑  แห่ง
1.4  ด้านเศรษฐกิจ
1.4.1  โครงสร้างทางเศรษฐกิจ
การประกอบอาชีพของราษฎรในเขตเทศบาล  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการประมง ค้าขาย  ทำนา  ทำสวน  และรับจ้าง  รายได้เฉลี่ยของประชากร  32,000.00.-  บาท/คน/ปี

1) การเกษตรกรรม


(1) ทำสวนมะพร้าว
จำนวน

6
ครัวเรือน


(2) ทำนา

จำนวน

11
ครัวเรือน

2)  การประมง


มีผู้ประกอบอาชีพประมง
จำนวน
 85
ครัวเรือน

3)  การเลี้ยงสัตว์


การเลี้ยงสัตว์ส่วนใหญ่เลี้ยงเพื่อเป็นอาชีพเสริมและเพื่อบริโภค  เช่น  กระบือ  แพะ  เป็ด  ไก่

4)  การพาณิชยกรรมและการบริการ


(1) สหกรณ์การเกษตร

จำนวน

๑
แห่ง


(2) ร้านค้าทั่วไป


จำนวน
        ๒๖
แห่ง


(3) แหล่งบันเทิง


จำนวน

๒
แห่ง


(4) ร้านตัดผมและเสริมสวย

จำนวน

๒
แห่ง
1.5  ด้านสังคม
1.5.1  ชุมชน
มีการจัดตั้งชุมชน จำนวน  ๒ ชุมชน  คือ  ชุมชนเทศบาลสัมพันธ์  ๑  และ  ๒  จำนวนบ้าน  ๔๓4  หลังคาเรือน  จำนวนประชากร  897  คน  (ข้อมูล  ณ  วันที่  ๑  พฤษภาคม  ๒๕61)


1.5.๒  ศาสนา


ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ ๙๙% นับถือศาสนาอิสลาม ส่วนที่เหลือนับถือศาสนาพุทธ มีมัสยิด
๑   แห่ง


1.5.3  วัฒนธรรม


วัฒนธรรม ประเพณีส่วนใหญ่สืบเนื่องมาจากพิธีกรรมทางศาสนา เช่น  ประเพณีการถือศีลอด  ประมาณเดือน มิถุนายน – สิงหาคม  โดยมีการอดอาหารในช่วงเวลากลางวันตั้งแต่พระอาทิตย์ขึ้นจนกระทั่งพระอาทิตย์ตก พิธีสุหนัตประจำปี  พิธีเมาลิดประจำมัสยิด  และประเพณีลอยกระทงก็มีการจัดเป็นประจำทุกปี


1.5.๔  การศึกษา


1) โรงเรียนประถมศึกษาจำนวน ๑ โรง คือโรงเรียนเกาะยาว 
 

   2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลเกาะยาวจำนวน ๑ แห่ง  มีครูผู้ดูแลเด็กจำนวน  5  คน  นักการจำนวน  


1.5.๕  การกีฬาและนันทนาการ



(1)  สนามฟุตบอล

2  
แห่ง



(2)  สนามบาสเกตบอล

๑
แห่ง



(3)  สนามตะกร้อ

๑
แห่ง



(4)  สวนสุขภาพ


๑
แห่ง



(5)  สนามเปตอง


๑
แห่ง



(6)  สนามวอลเล่ย์บอล

1
แห่ง



1.๖  สาธารณสุข



(1) มีศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน
จำนวน  ๑  แห่ง



(2) มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน  โดยมี  อสม.  จำนวน  ๒๐  คน

1.๗  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



(1)  สถานีตำรวจ    ๑  แห่ง



(2)  สถานีดับเพลิง  ๑  แห่ง  โดยมีรถยนต์ดับเพลิง  ความจุ  ๔,๐๐๐  ลิตร  จำนวน  ๑  คัน  รถบรรทุกน้ำอเนกประสงค์  ความจุ  ๑๒,๐๐๐  ลิตร  จำนวน  ๑  คัน  



(3)  ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (ศูนย์ อปพร.) 1 แห่ง  มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในสังกัด  ๔๘  คน

1.8.  ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


1.8.๑  ภูมิอากาศ



อุณหภูมิสูงสุด  ๓๓  องศาเซลเซียส  ต่ำสุด  ๒๖  องศาเซลเซียส


1.8.๒  ขยะ



๑)  ปริมาณขยะ  ๑-๒  ตัน/วัน



๒)  รถยนต์ที่ใช้จัดเก็บขยะมีจำนวน  ๑  คัน  ขนาดบรรจุ  ๕  ตัน  ซื้อเมื่อ  พ.ศ. ๒๕๕๑



๓)  ขยะที่เก็บขนได้  จำนวน  ๑  ตัน/วัน



๔)  การกำจัดขยะใช้วิธีเทกองบนพื้นดินและฝังกลบ



๕)  ที่ดินสำหรับกำจัดขยะ  จำนวน  ๓  ไร่  ตั้งอยู่ในเขตเทศบาล  

1.9  การเมืองการบริหาร


1.9.๑  โครงสร้างและอัตรากำลังในการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลเกาะยาว


การบริหารของเทศบาลตำบลเกาะยาว  ประกอบด้วย


๑)  สภาเทศบาล  ประกอบด้วยสมาชิกซึ่งมาจากการเลือกตั้งของประชาชนในท้องถิ่นจำนวน  ๑๒  คน  อยู่ในตำแหน่งคราวละ  ๔  ปี  ทำหน้าที่ฝ่ายนิติบัญญัติและควบคุมฝ่ายบริหาร


๒)  คณะผู้บริหาร  ประกอบด้วยนายกเทศมนตรี  จำนวน  ๑  คน  มาจากการเลือกตั้งของประชาชน ,  มีรองนายกเทศมนตรี  จำนวน  ๒  คน ,เลขานุการนายกเทศมนตรี  จำนวน  ๑  คน ,และที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  จำนวน  ๑  คน   ทำหน้าที่บริหารกิจการของเทศบาลตามกฎหมาย

2.9.2 ผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาล


(1) เทศบาลตำบลเกะยาวแบ่งเขตเลือกตั้งออกเป็น  ๒  เขตเลือกตั้ง  แต่ละเขตเลือกตั้งประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาลเขตละ  ๖  คน  รวม  ๒  เขตเลือกตั้งจำนวน  ๑๒  คน


(2) ผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งหมด   จำนวน  674  คน
       
1.10  จำนวนบุคลากร

คณะผู้บริหาร


  

  ๕
คน

สมาชิกสภาเทศบาล



๑๒
คน 

พนักงานเทศบาล




8
คน

พนักงานจ้างตามภารกิจ



19
คน

           พนักงานจ้างทั่วไป



13
คน
โครงสร้างและการแบ่งส่วนการบริหารของเทศบาลตำบลเกาะยาว












1.11 สภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

- สภาพด้านบุคลากร

- สภาพด้านระบบเครือข่าย

- สภาพด้านระบบสารสนเทศ
1.12 สภาพแวดล้อมภายในองค์กร
จุดแข็ง (Strengths)
· ผู้บริหารระดับสูงของเทศบาลตำบลเกาะยาว เห็นความสำคัญและความจำเป็นของการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการดำเนินงานตามพันธกิจและการพัฒนาองค์กร
· มีผู้บริหารระดับสูงของเทศบาลตำบลเกาะยาว ทำหน้าที่กำกับดูแลการทำงานที่เกี่ยวข้องทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
· เทศบาลตำบลเกาะยาว มีหน่วยงานที่ทำหน้าที่ดูแลและบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
โดยเฉพาะ
· บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีความพร้อมและตั้งใจในการทำงานตามภาระงาน
จุดอ่อน (Weaknesses)

· บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีจำนวนไม่เพียงพอกับภาระงานที่เพิ่มมากขึ้น
· ขาดแคลนบุคลากรด้านเทคโนโลยีที่มีทักษะสูงหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
· ขาดความคล่องตัวในการจัดหารครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย 
เนื่องจากค่าใช้จ่ายและการลงทุนในการจัดซื้อค่อนข้างสูง
· การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ไม่เหมาะสมเช่น เพื่อความบันเทิงและการเข้าถึงเนื้อหาที่ไม่พึ่งประสงค์
1.12 สภาพแวดล้อมภายนอก
โอกาส (Opportunities)

· มีผู้ให้บริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงให้เลือกจำนวนมาก
· ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศทำให้มีการเข้าถึงแหล่งข้อมูลและการประยุกต์ใช้งาน
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ภัยคุกคาม (Threats)

· การพัฒนาบุคลากรไม่ทันกับการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ
· การบุกรุกโจมตีระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศทั้งจากภายในและภายนอกเทศบาลตำบลเกาะยาว
· อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนกลยุทธ์
เทศบาลตำบลเกาะยาว ตระหนักถึงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจสังคมและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีด้วยความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอกองค์กรเพื่อให้การดำเนินงานของคณะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสามารถบรรลุพันธกิจตามที่กำหนดไว้
1. วิสัยทัศน์
“พัฒนาสังคม  ศาสนา การศึกษา  การส่งเสริมอาชีพ สร้างความเข้มแข็งในชุมชน  ส่งเสริมการท่องเที่ยว  ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ พัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัย  และการให้บริการที่รวดเร็ว”
 
วิสัยทัศน์ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร

“การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อให้บริการประชาชน และการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 
2. พันธกิจ

“เทศบาลตำบลเกาะยาว จะพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้รู้จักนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยและเหมาะสมมาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น”
     3. เป้าหมายหลัก

1.) มีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานและเหมาะสมกับการใช้งานอย่างเพียงพอและทั่วถึงรวมทั้งมีความมั่นคงปลอดภัยของระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ

2.) มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างเป็นระบบแลต่อเนื่องเพื่อนำองค์ความรู้ที่ได้มาใช้ในการพัฒนาคณะไปสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้

3.) พัฒนาระบบสื่อการเรียนการสอน และการประชุมทางไกล (Video Conference) เพื่อพัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพ

4.) ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ ระบบปฎิบัติการ การบริหารและการดูแลรักษาให้มีประสิทธิภาพ

5.) พัฒนาระบบการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ต
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายหลักของเทศบาลตำบลเกาะยาว  อย่างเป็นรูปธรรมจึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศไว้  4 ยุทธศาสตร์ได้แก่

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลเกาะยาว  ให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ทันสมัยเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้รองรับงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการเชื่อมต่อ บูรณาการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทุกหน่วยงาน ทั่วประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  แผนกลยุทธ์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลเกาะยาว  ให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
· กำหนดมาตรฐานความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับบุคลากรของเทศบาลตำบลเกาะยาว ทุกระดับให้สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่ง
· จัดการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่พนักงานเทศบาลตำบลเกาะยาว
· ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลเกาะยาว ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของเทศบาลตำบลเกาะยาว  ให้มีความรู้ทักษะและศักยภาพสูงขึ้นโดยสร้างแรงจูงใจในการเข้ารับการฝึกอบรมและสอบวัดมาตรฐานวิชาชีพที่มีกำหนดไว้
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ทันสมัยเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
-  ส่งเสริมให้มีการนำชอฟต์แวร์เปิดเผยรหัส (Open Source Software) มาใช้เป็นเครื่องมือในการ
ปฎิบัติงาน
· จัดหาชุดซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ที่ช่วยอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
· การหาโปแกรมที่ใช้ปฏิบัติที่ทันสมัย
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้รองรับงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว
-  จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ที่สามารถใช้งานได้ในระยะเวลาที่ยาวนาน
· กาจัดหาอุปกรณ์ที่ทันสมัย
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการเชื่อมต่อ บูรณาการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทุกหน่วยงาน ทั่วประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
· พัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักงานใหญ่ให้เป็นศูนย์กลางที่สอดคล้องและสามารถบูรณาการใช้
งานร่วมกันได้

-  พัฒนาระบบเชื่อมต่อกับหน่วยงานต่างๆอย่างมีประสิทธิภาพ
ส่วนที่  3  โครงการ แผนงาน/กิจกรรม
1.  โครงการ
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลเกาะยาว  ให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลเกาะยาว ให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณและรู้เท่าทัน
· โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
· โครงการฝึกอบรมความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
· โครงการทดสอบความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของพนักงาน
· การสำรวจความต้องการข่าวสารแต่ละประเภทของพนักงาน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ทันสมัยเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
วัตถุประสงค์ เพื่อทำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงาน
· โครงการจัดหาซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์มาใช้ในการปฏิบัติงาน
-    โครงการจัดหาระบบปฏิบัติการสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน
-     โครงการจัดทำคู่มือประชาชน
-    จัดทำเว็ปไซต์ ภาพกิจกรรมของเทศบาล
-    จัดทำ facebook  ของหน่วยงานเทศบาล
-    พัฒนาระบบการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์จากประชาชน
-    จัดทำเวปไซต์ประชาสัมพันธ์ข่าวของเทศบาล
-    จัดระบบ  wifi  ให้มีความรวดเร็วมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้รองรับงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว
วัตถุประสงค์ เพื่อจัดหาอุปกรณ์พื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานและเหมาะสมกับการใช้งานอย่างเพียงพอและทั่วถึงรวมทั้งมีความมั่นคงปลอดภัยของระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ
· โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
· โครงการจัดหาอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
· โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายไร้สาย
· โครงการปรับปรุงอุปกรณ์สำรองไฟฟ้า
· โครงการจัดหาระบบป้องกันการบุกรุกและโจมตีระบบเครือข่าย
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการเชื่อมต่อ บูรณาการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทุกหน่วยงาน ทั่วประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
วัตถุประสงค์ เพื่อนำเทคโนโลยีสารสนเทศหรือพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมมาใช้ในการบริหารจัดการของเทศบาลตำบลเกาะยาว ให้เกิดประสิทธิภาพความคล่องตัวให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติของหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลตำบลเกาะยาว
· โครงการพัฒนาระบบงานบุคคล
· โครงการพัฒนาระบบทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
· โครงการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-office)

· โครงการพัฒนาระบบให้บริการอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service)

· โครงการพัฒนาระบบบริหารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Management)

· โครงการพัฒนาระบบการเงินการบัญชีการงบประมาณ (e-laas)
· โครงการพัฒนาระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (info)
· พัฒนาระบบเชื่อมต่อกับหน่วยงานต่างๆทั้งประเทศ
2.  แผนงาน/กิจกรรม
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลเกาะยาว  ให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
	ลำดับ
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	แนวทางการดำเนินการ
	ปีงบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	

	1
	โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ การใช้งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	ส่งบุคลากรอบรมที่หน่วยงานต่างๆ
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	บุคลากรมีความรู้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	สำนักปลัดฯ

	2
	โครงการฝึกอบรมความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	ฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร
	การให้ความรู้บุคลากร
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	บุคลากรมีความรู้
เรื่อง  ICT
	สำนักปลัดฯ

	3
	โครงการทดสอบความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของพนักงาน
	เพื่อทดสอบความรู้ในการปฏิบัติงานของพนักงาน

	การทดสอบความรู้พนักงาน

	-
	-
	-
	-
	บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้จริง
	สำนักปลัดฯ

	4
	การสำรวจความต้องการข่าวสารแต่ละประเภทของพนักงาน
	เพื่อให้มีการข้อมูลประกอบในการปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศ
	สำรวจข้อมูล

	-
	-
	-
	-
	ได้ข้อมูลที่ตรงกับความต้องการ
	สำนักปลัดฯ


ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเกาะยาว
	ลำดับ
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	แนวทางการดำเนินการ
	ปีงบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	

	1
	โครงการจัดหาซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์มาใช้ในการปฏิบัติงาน
	เพื่อจัดหาซอฟต์แวร์สิขสิทธิ์มาใช้ในการปฏิบัติงาน
	จัดซื้อจัดจ้างซอฟต์แวร์
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	มีโปรแกรมที่สามารถปฏิบัติงาน
	สำนักปลัดฯ

	2
	โครงการจัดหาระบบปฏิบัติการ
สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน
	เพื่อจัดหาระบบที่ใช้งานที่ทันสมัย
	จัดหาระบบที่ทันใหม่
	 -
	 -
	-
	-
	การปฏิบัติงานมีความรวดเร็วขึ้น
	สำนักปลัดฯ

	3
	โครงการจัดทำคู่มือประชาชน
	เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารราชการ

	จัดทำเว็ปไซด์เผยแพร่ข้อมูล

	-
	-
	-
	-
	ประชาชนสามารถได้รับข่าวสารที่ทันสมัย
	สำนักปลัดฯ

	4
	จัดทำเว็ปไซด์ ภาพกิจกรรมของเทศบาล
	เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารราชการ
	จัดทำเว็ปไซด์เผยแพร่ข้อมูล

	-
	-
	-
	-
	ประชาชนสามารถได้รับข่าวสารที่ทันสมัย
	สำนักปลัดฯ


	ลำดับ
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	แนวทางการดำเนินการ
	ปีงบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	

	5
	จัดทำ facebook  ของหน่วยงานเทศบาล
	เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารราชการ
	จัดทำเว็ปไซด์เผยแพร่ข้อมูล

	-
	-
	-
	-
	สามารถประชาสัมพันธ์ข่าวสารของเทศบาล
	สำนักปลัดฯ

	6
	พัฒนาระบบการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์จากประชาชน
	เพื่อส่งเสริมให้มีช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์
	จัดทำช่องทางรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
	 -
	 -
	-
	-
	ประชาชนมีช่องทางร้องเรียน
	สำนักปลัดฯ

	7
	จัดทำเวปไซต์ประชาสัมพันธ์ข่าวของเทศบาล
	เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารราชการ

	จัดทำเว็ปไซต์เผยแพร่ข้อมูล

	-
	-
	-
	-
	ประชาชนสามารถได้รับข่าวสารที่ทันสมัย
	สำนักปลัดฯ

	8
	จัดระบบ  wifi  ให้มีความรวดเร็วมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	เพื่อให้สามารถอินเตอร์เน็ตที่มีความเร็วสูง  
	จัดระบบ wifi 

ที่ได้มาตรฐาน
	-
	-
	-
	-
	การปฏิบัติงานที่รวดเร็วขึ้น
	สำนักปลัดฯ


ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้รองรับงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว
	ลำดับ
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	แนวทางการดำเนินการ
	ปีงบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	

	1
	โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
	เพื่อจัดหาซอฟต์แวร์สิขสิทธิ์มาใช้ในการปฏิบัติงาน
	จัดซื้อจัดจ้างซอฟต์แวร์
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	บุคลากรมีเครื่องมือในการปฏิบัติงาน
	ทุกกอง

	2
	โครงการจัดหาอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ที่
จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
	เพื่อจัดหาระบบที่ใช้งานที่ทันสมัย
	จัดหาระบบที่ทันใหม่
	 5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	บุคลากรมีเครื่องมือในการปฏิบัติงาน
	ทุกกอง

	3
	โครงการปรับปรุงระบบเครือข่าย
	เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารราชการ

	จัดทำเว็ปไซด์เผยแพร่ข้อมูล

	-
	-
	-
	-
	มีระบบเครือข่ายที่ทันสมัย
	ทุกกอง

	4
	จัดหาอุปกรณ์สำรองไฟฟ้า
	เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารราชการ
	จัดทำเว็ปไซด์เผยแพร่ข้อมูล

	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	บุคลากรมีเครื่องมือในการปฏิบัติงาน
	ทุกกอง


ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการเชื่อมต่อ บูรณาการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทุกหน่วยงาน ทั่วประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
	ลำดับ
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	แนวทางการดำเนินการ
	ปีงบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	

	1
	โครงการพัฒนาระบบทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
	เพื่อพัฒนาระบบบันทึกข้อมูล
	การปรับปรุงระบบให้ทันสมัย
	 -
	-
	-
	-
	การปฏิบัติงานถูต้องและมีประสิทธิภาพ
	กองคลัง

	2
	โครงการพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-office)

	เพื่อพัฒนาระบบบันทึกข้อมูล
	การปรับปรุงระบบให้ทันสมัย
	 -
	-
	-
	-
	การปฏิบัติงานถูต้องและมีประสิทธิภาพ
	สำนักปลัดฯ

	3
	โครงการพัฒนาระบบให้บริการอิเล็กทรอนิกส์ (e- Service)
	เพื่อพัฒนาระบบบันทึกข้อมูล
	การปรับปรุงระบบให้ทันสมัย
	 -
	-
	-
	-
	การปฏิบัติงานถูต้องและมีประสิทธิภาพ
	สำนักปลัดฯ

	4
	โครงการพัฒนาระบบบริหารอิเล็กทรอนิกส์ (e-anagement)
	เพื่อพัฒนาระบบบันทึกข้อมูล
	การปรับปรุงระบบให้ทันสมัย
	 -
	-
	-
	-
	การปฏิบัติงานถูต้องและมีประสิทธิภาพ
	สำนักปลัดฯ


	ลำดับ
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	แนวทางการดำเนินการ
	ปีงบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	

	5
	โครงการพัฒนาระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (info)

	เพื่อพัฒนาระบบบันทึกข้อมูล
	การปรับปรุงระบบให้ทันสมัย
	 -
	-
	-
	-
	การปฏิบัติงานถูต้องและมีประสิทธิภาพ
	ทุกกอง

	6
	พัฒนาระบบเชื่อมต่อกับหน่วยงานต่างๆทั้งประเทศ

	เพื่อพัฒนาระบบบันทึกข้อมูล
	การปรับปรุงระบบให้ทันสมัย
	 -
	-
	-
	-
	มีระบบที่เชื่อมต่อกับหน่วยงานต่างๆ อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิ
	ทุกกอง


ส่วนที่ 4 การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล
5.1 การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล

1) ให้ส่วนราชการในเทศบาลตำบลเกาะยาว จัดทำ งาน/แผนงาน/โครงการ ทั้งที่ใช้งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณ ให้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ ที่กำหนดไว้

2) การเพิ่มเติม ปรับปรุง งาน/แผนงาน/โครงการ ตามข้อ1) สามาร

ถดำเนินการได้ตามความเหมาะสมของสถานการณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เปลี่ยนแปลง และเป็นไปตามที่ เทศบาลตำบลเกาะยาว กำหนด

3) การทบทวน ปรับปรุง แผนแม่บทฯเทศบาลตำบลเกาะยาว  จะดำเนินการทุกๆ 3 ปี และหรือ เพื่อให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศที่เปลี่ยนแปลงไป

4) ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ ส่วนราชการในเทศบาลตำบลเกาะยาว มีหน้าที่อำนวยการ กำกับดูแล ติดตาม ประเมินผล การพัฒนา/ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน่วยงานให้เป็นไปตามแผนฯ

5) หัวหน้าส่วนราชการเทศบาลตำบลเกาะยาว จัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารประจำปี  เพื่อเสนอต่อนายกเทศมนตรีตำบลเกาะยาว  ผ่านงานบริหารทั่วไป สำนักปลัดเทศบาล

6) งานบริหารทั่วไป สำนักปลัดเทศบาล รวบรวมรายงาน และจัดทำสรุปผลการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารประจำปี ของเทศบาลตำบลเกาะยาว เพื่อเสนอต่อนายกเทศมนตรีตำบลเกาะยาว
คณะผู้บริหาร


นายกเทศมนตรี  ๑  คน


รองนายกเทศมนตรี  ๒  คน


เลขานุการนายกเทศมนตรี  ๑  คน


ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  ๑  คน





สภาเทศบาล


สมาชิก  ๑๒  คน





ปลัดเทศบาล





กองการประปา





กองการศึกษา





กองสาธารณสุขฯ





กองคลัง





สำนักปลัดฯ








แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ (พ.ศ. 2561 – 2564) เทศบาลตำบลเกาะยาวหน้า           21

